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INSTITUTO GONCALO MONIZ — FIOCRUZ-BA
PREGAO ELETRONICO N° 90002/2024

(Processo Administrativo n° 25383.000125/2024-99)

Torna-se publico que a Fundagdo Oswaldo Cruz, por meio do Servigo de Compras do Instituto Gongalo Moniz,
sediado a Rua Waldemar Falcéo, 121, Bairro Candeal, CEP 40.296-710, Salvador - Bahia, realizaré licitagdo, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, da Instrugdo Normativa
SEGES/ME N° 73 e demais legislacéo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢fes estabelecidas neste Edital.

Data da sessé&o: 25/07/2024
Horario: 9:00h (Horario de Brasilia)
Modo de Disputa: Aberto

Critério de julgamento: menor prego

Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br

1. Do objeto

1.1. O objeto da presente licitagdo é a prestagdo do servigo continuo de apoio a gestdo administrativa
para as diversas areas do Instituto Gongalo Moniz, Fiocruz/Bahia, conforme condi¢bes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitag&o sera realizada em unico item.
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2. Do registro de precos

Nao se aplica.

3. Da participacado na licitacao

3.1. Poderéo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢cdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagfes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgédo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela
informacgdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagéo.

3.5. Nao sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015,
em razao do valor total estimado da licitagdo, com fulcro no Inc. | do § 1° do Art. 4° da Lei 14.133/21.

3.6. Nao poderéo disputar esta licitacao:
3.6.1 aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitagdo versar sobre servi¢cos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.6.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responséavel
técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

3.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar
da licitacdo em decorréncia de sancdo que Ihe foi imposta;

3.6.5.aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econbmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
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3.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condicbes andlogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

3.6.8. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;
3.6.9. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;

3.6.10. Sociedades Cooperativas, considerando a vedacdo contida no art. 10 da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, e em se tratando de servico a ser executado com regime de
dedicacao exclusiva de méo de obra;

3.6.11. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagbes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou ap6s o exercicio do cargo ou emprego, Nos
termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme 8§ 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.7. O impedimento de que trata o item 3.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servi¢o, o autor dos projetos e a empresa a
gue se referem os itens 3.6.2 e 3.6.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisédo
exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

3.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

3.10. O disposto nos itens 3.6.2 e 3.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboracédo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execuc¢ao.

3.11. Em licitagcbes e contratagcBes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacao estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada
iniddnea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

3.12. A vedacgdo de que trata o item 3.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a conduc¢do da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

4. Da apresentacao da proposta e dos documentos de habilitacao

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacao de propostas e
lances e de julgamento.
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4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a proposta com o
preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessao publica.

4.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentagdo de propostas e lances, 0s
licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitagdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o
disposto nos itens 8.1.1 e 8.13.1 deste Edital.

4.4.. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

4.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de
gue a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatério;

4.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIIlI, da Constituicao;

4.4.3.ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto
nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletrdénico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrbnico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, entretanto ndo estara
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto
nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.7. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.4 ou 4.6 sujeitara o licitante as sancodes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

4.9. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacao da proposta e dos documentos
de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrer4 somente apds os procedimentos de abertura da sesséo
publica e da fase de envio de lances.

4.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacéo de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta
e obedecera as seguintes regras:
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4.11.1.a aplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances,
gue incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a
melhor oferta; e

4.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.12. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a
fase de disputa, sendo vedado:

4.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

4.13. O valor final minimo parametrizado na forma do item 4.11 possuira carater sigiloso para os
demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

4.14. Caberd ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operagdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda
de negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

4.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
gque possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. Do preenchimento da proposta

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

5.1.1.Valor unitario e total do item;

5.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informacbes similares a especificacdo do Termo de
Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacgoes:

5.1.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas
datas bases e vigéncias, com base na Classificacao Brasileira de Ocupacgdes - CBO,;

5.1.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execucéo contratual;

5.1.2.4. Devera ser incluido neste Modulo percentual maximo de adicional de insalubridade
/periculosidade (40% sobre o salario minimo vigente, salvo disposicéo contraria prevista em
Norma Coletiva) em todos os postos de servico, para fins de equalizacdo das propostas e
garantia do principio da isonomia entre os licitantes.

5.1.2.5. - Para o efetivo pagamento deste adicional de insalubridade/periculosidade sera
necessaria a apresentacdo de LAUDO PERICIAL pela CONTRATADA, emitido por médico
do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho, inscrito no respectivo Conselho de
Classe contendo todas as areas indicadas no Projeto Basico.

5.1.2.6. - Juntamente com o Laudo Pericial, a CONTRATADA devera apresentar suas
Planilhas de Custos devidamente ajustadas ao adicional determinado no Laudo Pericial
apresentado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a assinatura do contrato.
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5.2. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execuc¢do do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacéo de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
Gltimos doze meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

5.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que 0s servicos serdo prestados
com disponibilizac@o de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de méo de obra, o que configura
cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no
123/2006.

5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢fes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o0 objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigcdo.

5.8.1. O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

5.8.2. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratac6es publicas federais, quando participarem de licitagcdes publicas;

5.9. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento
pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado
o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 08:00 h as 16:00 h.

5.9.1. A visita podera ser agendada com o Setor de Contratos do IGM através do endereco
eletrénico: jorge.menezes@fiocruz.br ou através do telefone: (71) 3176-2485.

5.9.1.1. Local da visita: Instituto Gongalo Moniz - situada a Rua Waldemar Falcéo, 121 - Candeal -
Salvador - Bahia.

5.9.2. Seréao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia.

5.9.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

5.9.4. Caso o licitante opte por néo realizar a vistoria, deverd prestar declaracdo formal assinada
pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades
da contratacao.
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5.9.5. A ndo realizacéo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento
das instala¢@es, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos
servigcos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5.9.6. Facultada a realizacao de vistoria prévia, os interessados trés op¢des para cumprir o
requisito de habilitacdo correspondente, conforme §82° e 3° do art. 63, da Lei n°® 14.133, de 2021, a
saber:

5.9.6.1. realizar a vistoria e atestar que conhece o local e as condi¢des da realiza¢do da obra ou
servico;

5.9.6.2. atestar que conhece o local e as condi¢des da realizacdo da obra ou servico;

5.9.6.3. além das respectivas condicGes de execucdo, declarar formalmente, por meio do
respectivo responsavel técnico, que possui conhecimento pleno das condic¢des e peculiaridades da
contratacéo.

5.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragcdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢ao das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso I1X, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao
do contrato.

5.11. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO.

5.12. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior. E ainda nos termos do Acérdao
TCU 1207/2024-Plenario:

5.12.1 Somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formacéo de precos
(PCFP) valor igual ou superior ao orcado pela Administragdo para a soma dos itens de salario e
auxilio-alimentacéo, admitidos também, os beneficios de natureza social considerados essenciais a
dignidade do trabalho, devidamente justificados no Estudo Técnico Preliminar-ETP, os quais devem
ser estimados com base na convencéo coletiva de trabalho paradigma, que é aquela que melhor se
adequa a categoria profissional que executard os servicos terceirizados, considerando a base
territorial de execucéo do objeto;

5.12.2 O licitante deveréa entreguar junto com sua proposta de precos uma declaracéo informando o
enquadramento sindical da empresa, a atividade econ6mica preponderante e a justificativa para
adocéo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

5.12.3 O licitante devera apresentar copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele
declara ser enquadrado, em razdo do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou
por forca de decisao judicial;

5.12.4 E de responsabilidade da empresa licitante as situacdes de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o
enguadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por 6rgéo de
classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das
propostas, sujeitando a contratada as sancdes previstas no art. 156, incisos Ill e 1V, da Lei 14.133
12021,

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Edital para Pregdo Eletronico - Atualizagdo: maio/2023 7 de 20
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 254422 Edital 3/2024

5.12.5 E de responsabilidade exclusiva da empresa contratada o cometimento de erro ou fraude no
enquadramento sindical e pelo eventual énus financeiro decorrente, por repactuacéao ou por forca
de deciséo judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas salariais
e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execucdo dos servigos contratados,
resultante da adocéo de instrumento coletivo do trabalho inadequado;

5.12.6 Havera aderéncia a convengédo coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa esteja
vinculada para fins de atendimento a eventual necessidade de repactuacao dos valores decorrentes
da mao de obra, consignados na planilha de custos e formagdo de precos do contrato, em
observéncia ao disposto no inc. Il do art. 135 da Lei 14.133/2021;

5.12.7 Constitui motivo para extingéo do contrato, nos termos do art. 137, inc. |, da Lei 14.133/2021,
com a consequente realizacdo de novo processo licitatorio, a situacdo que se impde a contratada a
alteracdo da convencao coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formacao de
precos, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulta a necessidade de
repactuacdo ou imposicao de 6nus financeiro para a Administracdo Publica, em cumprimento de
decisdo judicial;

6. Da abertura da sessdo, classificacao das propostas e formulacdo de lances

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, hordrio e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando
for 0 caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto
em relagdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de R$ 1.000,00 (mil reais).

6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu dltimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrdnico 0 modo de disputa “aberto”,
os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.
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6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica ter4 duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos dois minutos
do periodo de duracao da sesséao publica.

6.11.2. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3.Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final
de classificacao.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacéo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

6.12. Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara
os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificag&o do licitante.

6.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo dos lances.

6.16. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e guatro
horas da comunicagéo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgacéo.

6.17. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18. Em relacdo a itens néo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, ndo aplicar-se-a o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015, em razdo do valor total estimado da licitagdo, com
fulcro no Inc. | do § 1° do Art. 4° da Lei 14.133/21.

6.19. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.19.1.1. disputa final, hiptese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta
em ato continuo a classificacao;

6.19.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

6.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acbes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;
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6.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orienta¢cdes dos
orgdos de controle.

6.19.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:

6.19.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada
por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.19.2.2. empresas brasileiras;
6.19.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.19.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

6.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagéo, o
pregoeiro podera negociar condicfes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

6.20.1. A negociacao poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagéo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociagdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido pela
Administracéo.

6.20.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

6.20.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatério.

6.20.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apés a negociacdo realizada, acompanhada,
se for o caso, dos documentos complementares, quando necesséarios a confirmag¢do daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.20.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.21. ApGs a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

7. Da fase de julgamento

7.1. Encerrada a etapa de negociacdao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, legislagéo correlata e no item 3.7 do edital, especialmente quanto
a existéncia de sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniédo (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e
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7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forca da vedacéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, 8§1°).

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacéo.
(IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

7.3.3. Constatada a existéncia de sancéo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigéo
de participagéo.

7.4. Na hipétese de inversdo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condicdes
de participacao, serd iniciado o procedimento de habilitagéo.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade
com os itens 3.5.1 e 4.6 deste edital.

7.6. Verificadas as condi¢gbes de participacéo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em
seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de
2022.

7.7. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram
utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencgdes coletivas de trabalho no calculo do valor
estimado pela Administracao:

7.7.1. Convengéo Coletiva de Trabalho-CCT 2024/2024, registrada no Ministério do Trabalho e
Emprego-MTE sob o n°® BA000221/2024, firmada entre o0 SEAC/BA e o SINTRAL/BA(anexa ao
ETP);

7.7.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sdo) de utilizacdo obrigatéria pelos
licitantes, mas, ao longo da execug¢do contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos,
dissidios ou convencdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

7.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.8.1.contiver vicios insanaveis;
7.8.2. ndo obedecer as especificacfes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.8.3. apresentar pre¢os inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

7.8.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;
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7.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

7

7.9. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.

7.9.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, sé serd considerada apés diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

7.9.1.1.que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

7.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela
Administracéo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha
por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena
de néo aceitacdo da proposta.

7.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera” ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
gue ndo haja majoracdo do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos
0s custos da contratacéo;

7.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

7.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse
regime.

7.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacées do objeto, podera
ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

8. Da fase da habilitacao

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagcdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducdo livre.
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8.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a
habilitacdo seréo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Quando permitida a participacdo de consoércio de empresas, a habilitagdo técnica, quando
exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitacdo econ6mico-financeira, quando exigida, sera observado o somatdrio dos valores de cada
consorciado.

8.4.1. Se o consoércio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno
porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo econdmico-financeira, havera um
acréscimo de 10% para o consorcio em relagdo ao valor exigido para os licitantes individuais.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por
copia,sem prejuizo da verificacdo de autenticidade.

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderéo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n° 14.133/2021.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei
(art. 63, I, da Lei n°® 14.133/2021).

8.8. Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacao, a declaracdo de
que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declara¢do de que suas propostas
econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

8.10. Considerando que na presente contratacdo a avaliacdo prévia do local de execucdo é
imprescindivel para o conhecimento pleno das condicbes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece o local e as condi¢bes de
realizacao do servico, assegurado a ele o direito de realizacdo de vistoria prévia.

8.10.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administrac&o data
e horario exclusivos, a ser agendado na forma do subitem 4.8.6, de modo que seu agendamento
né&o coincida com o agendamento de outros licitantes.

8.10.2. Caso o licitante opte por néo realizar vistoria, podera substituir a declaracdo exigida no
presente item por declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do
conhecimento pleno das condicbes e peculiaridades da contratac&o.

8.11. A habilitacéo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.11.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver dlvida em relagdo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n° 3/2018, art. 4°, §1°,
e art. 6°, §4°).
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8.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos registros tdo logo identifique incorre¢cdo ou aqueles
se tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°, caput).

8.12.1. A néo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagdo. (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

8.13. A verificagao pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certid®es constitui meio legal de prova, para fins de habilitag&o.

8.13.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que néo estejam contemplados no SICAF serédo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 02 (duas) horas, prorrogavel por
igual periodo, contado da solicitacdo do pregoeiro.

8.13.2. Na hipdtese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e
lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de
habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do
art. 36 e no 8§ 1° do art. 39 da /nstrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.14. A verificac@o no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relacdo ao licitante vencedor.

8.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado.

8.14.2. Respeitada a exce¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a
verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em relagédo a todos os licitantes.

8.15. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, §4°):

8.15.1. complementacdo de informac¢des acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.15.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das
propostas;

8.16. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratagdo podera sanar erros ou
falhas, que nédo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficicia para fins de
habilitacdo e classificacéo.

8.17. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacéo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracao de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.13.1.

8.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagéo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

8.19. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte serd exigida como condicdo para participacéo na licitacdo, em razédo do valor total
estimado da licitagédo, com fulcro no Inc. | do 8 1° do Art. 4° da Lei 14.133/21.
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8.20. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
excluséo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes
ou so conhecidos ap6s o julgamento.

9. Da ata de registro de precos

Nao se aplica.

10. Da formacao do cadastro de reserva

Nao se aplica.

11. Dos recursos

11.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacédo
de licitantes, a anulagao ou revogacéao da licitagcao, observara o disposto no art. 165 da Lei n°
14.133, de 2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo
ou inabilitag&o do licitante:

11.3.1. a intencgédo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
11.3.2. o prazo para a manifestacdo da intencéo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

11.3.3. o prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacdo ou de
lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacao;

11.3.3. na hipétese de adocédo da inverséo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°® 14.133, de
2021, o prazo para apresentacao das razdes recursais serd iniciado na data de intimagéo da ata de
julgamento.

11.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

11.5. O recurso seré dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo seréo conhecidos.

11.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacdo da interposicao do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispenséaveis a defesa de seus interesses.

11.8. O recurso e o pedido de reconsideragédo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.
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11.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio
eletronico: https://sei.fiocruz.br/.

12. Das infrac6es administrativas e sancoes
12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

12.1.1.deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

12.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociagéo;
12.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

12.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
12.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

12.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

12.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de precgo, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

12.1.4. apresentar declaracdao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante a licitagcao

12.1.5. fraudar a licitacao

12.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
gquando:

12.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

12.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

12.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal e com base bem como as sang¢des e procedimentos previstos na PORTARIA N° 185,
de 10 de junho de 2024 - COGEAD/FIOCRUZ, anexa ao edital:

12.2.1.adverténcia;

12.2.2. multa;
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12.2.3. impedimento de licitar e contratar ;

12.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicao ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade
gue aplicou a penalidade.

12.3. Na aplicagéo das sancdes seréo considerados:

12.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

12.3.2. as peculiaridades do caso concreto

12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

12.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

12.3.5. a implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacfes dos 6rgdos de controle.

12.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Gteis, a contar da comunicacéo oficial.

12.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.

12.4.2. Para as infrac8es previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, a multa sera de
15% a 30% do valor do contrato licitado.

12.5. As sancgdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

12.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgéo.

12.7. A sancéo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infracbes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgéo ou
entidade, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos.

12.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢édo de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da prética das infragfes dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7
e 12.1.8, bem como pelas infra¢gfes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que
justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancao de impedimento de licitar e
contratar, cuja durag@o observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.

12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita
no item 12.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora
da licitagdo, nos termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

12.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de
processo de responsabilizagcdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
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servidores estaveis, que avaliarq fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

12.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacéo das sancdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intima¢éo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir
sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

12.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da san¢éo de declaracéo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimag&o, e decidido no prazo méaximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

12.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

12.14. A aplicacédo das sanc¢Oes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo
de reparacéo integral dos danos causados.

13. Da impugnacao do edital e do pedido de esclarecimento

13.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da
Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da
abertura do certame.

13.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Gltimo dia Gtil anterior a data da abertura do
certame.

13.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderéo ser realizados por forma eletronica, pelo
e-mail compras.bahia@fiocruz.br, no horario das 8:00h as 12:00h e de 13:00h as 17:00h.

13.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

Y s

13.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacao.

13.5. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagédo do certame.

14. Das disposicoes gerais
14.1. Sera divulgada ata da sessé&o publica no sistema eletronico.

14.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagcao em
contréario, pelo Pregoeiro.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observaréo o
horario de Brasilia - DF.

14.4. A homologacao do resultado desta licitagcdo ndo implicara direito a contratacao.
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14.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranc¢a da contratacao.

14.6. Os licitantes assumem todos o0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatério.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente na
Administracéo.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

14.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

14.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP) e endereco eletrdnico https://www.gov.br/compras/pt-br e https://www.bahia.
fiocruz.br/licitacoes.

14.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0os seguintes anexos:
14.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;
14.11.1.1. Apéndice A do Anexo | — Instrumento de Medi¢do de Resultado — IMR;
14.11.2 ANEXO Il — Estudo Técnico Preliminar-ETP
14.11.3 ANEXO Ill - MGR
14.11.4 ANEXO IV.1 — Modelo de proposta
14.11.4 ANEXO IV.2 - Planilha de Custos e Formacao de Precos;

14.11.4.1. Apéndice do Anexo IV.2— Nota Explicativa da Planilha de Custos e Formacéo de
Precos;

14.11.5. ANEXO IV.3 — Minuta de Termo de Contrato;

14.11.6. ANEXO IV.4 - Modelo de autorizacdo para a utilizagdo da garantia e de pagamento direto
(conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017);

14.11.7. ANEXO IV.5 - Termo de Conciliagédo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho
e a Uniao;

14.11.8. ANEXO IV.6 - Declaragéo de abertura de Escritério Local,

14.11.9. ANEXO IV.7 — Declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagédo
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

14.11.10. ANEXO IV.8 — Declaragéo de pleno conhecimento das condi¢cdes necessarias para
prestacao do servico;

14.11.11. ANEXO IV.9 - Declaragéo de contratos firmados
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14.11.12. ANEXO IV.10 — Modelo de Termo de Vistoria;

14.11.13 ANEXO V - PORTARIA N° 185, de 10 de junho de 2024 - COGEAD/FIOCRUZ

Salvador, 10 de julho de 2024

[AUTORIDADE COMPETENTE]

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ADILSON DA HORA SAMPAIO

Pregoeiro

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/07/2024 as 10:42:24.

VALDEYER GALVAO DOS REIS

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/07/2024 as 15:49:15.

MARILDA DE SOUZA GONCALVES

Autoridade competente

b
&f Assinou eletronicamente em 10/07/2024 as 12:04:07.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

Anexo | - ANEXO I-TR53_2024.pdf (1.06 MB)

Anexo Il - ANEXO II-ETP81_2024.pdf (2.02 MB)

Anexo Il - ANEXO I[lI-MGR.pdf (56.07 KB)

Anexo IV - ANEXO IV - AnexosPE900022024.pdf (5.63 MB)

Anexo V - ANEXO V-Portaria_ COGEAD_185_ Dosimetria.pdf (73.49 KB)
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Termo de Referéncia 53/2024

Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
532024 254422-CENTRO DE PESQUISAS GONCALO JORGE LUIS MENEZES DOS 09/07/2024 10:40
MUNIZ - FIOCRUZ SANTOS (v 3.0)
Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 25383.000125
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-99

1. Definicao do objeto
1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo de servigos continuos de apoio a gestdo administrativa para as diversas areas do
Instituto Gongalo Moniz, Fiocruz/Bahia a serem executados com regime de dedicagéo exclusiva de méo
de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢fes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
O(s) servico(s) objeto desta contratacé@o séo caracterizados como comum, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

ITEM ESPECIFICAGAO DO OBJETO | CATSER | UNIDADE | QUANTIDADE bl S ls VALOR VALOR GLOBAL

POSTOS MENSAL POR 24 MESES
Contratacdo de Empresa
Especializada na prestacdo de
1 |servicos continuos de apoio a 5380 Senvico 1 54 R$ 515.691,49 | R$ 12.376.595,77

gestdo administrativa para as
diversas areas do Instituto Goncalo
Moniz, Fiocruz Bahia

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 02 (dois) anos , contados da data de assinatura deste
Termo de Contrato , prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de
2021.

1.3. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista as justificativas contidas no Estudo
Técnico Preliminar, anexo ao edital do pregéo.

1.4 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacéo a vigéncia da
contratacao.

2. Fundamentacao da contratacao
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentacao da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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2.2. O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2024, conforme
detalhamento a sequir:

1. 1D PCA no PNCP: 33781055000135-0-000020/2024;

2. Data de publicacdo no PNCP: 14/11/2023,

3.1d do item no PCA: 141,

4. Classe/Grupo: 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO
5. Identificador da Futura Contratacéo: 254422-90050/2023.

3. Descricao da solucdo
3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descri¢éo da solugcdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢gdes Sustentaveis:

4.1.1.. Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

4.1.2. Adotar e/ou manter critérios especiais e privilegiados para aquisicao e uso de
equipamentos e complementos que promovam a reducédo do consumo de energia,

4.1.3. Orientar seus empregados para colaborarem de forma efetiva no desenvolvimento das
atividades do programa interno de separacgéo de residuos sdlidos, em recipientes para coleta
seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela Fiocruz

4.1.4. Atentar-se as praticas e critérios de sustentabilidade ambiental estabelecidos pela Fiocruz,
bem como devera estar apta a segui-los

Subcontratacao

4.2. Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.

Garantia da contratacado

4.3. Sera exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021, no percentual e condi¢des descritas nas clausulas do contrato.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 2de 21
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 254422 Termo de Referéncia 53/2024

4.4, Em caso de opcéo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da
data de homologacéo da licitacdo, para sua apresentacéo, que deve ocorrer antes da assinatura do
contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caucéo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis
apo6s a assinatura do contrato.

4..6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da
contratacao.

Vistoria

4.7. A avaliacao prévia do local de execucao dos servigos € imprescindivel para o conhecimento pleno
das condicbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito
de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 08. horas as 16. horas. A visita podera ser agendada com o Setor de Contratos do
IGM através do endereco eletrénico: jorge.menezes@fiocruz.br ou através do telefone: (71) 3176-2485 .

4.8. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.9. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responséavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realizagcéo da vistoria.

4.10. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, deverda prestar declaragao formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da
contratacao.

4.11. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalac6es, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacéo dos servicos,
devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao

5.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execug¢éo do objeto: ocorrera até 10 (dez) dias da emisséo da ordem de servico,
gue se dard em até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato;

5.1.2. Descricéo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execugdo do trabalho estéo detalhados no Estudo Técnico preliminar, anexo a
este Termo de Referéncia

5.1.3. A Administracdo adotara o critério da remuneracgéo por postos de trabalho, tendo em vista a
inviabilidade da adocéo exclusiva do critério de afericdo de resultados, conforme excegéo prevista
no Anexo V, 2.6, d.1.2, da IN Seges/MPDG n° 05, de 25 de maio de 2017
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5.1.4. A cada solicitag@o da Contratante para novas contratacfes de profissionais, a Contratada
terd 20 (vinte ) dias Uteis para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a selecéo
e 0 encaminhamento a Contratante para atendimento. Sera de inteira responsabilidade da
Contratada assegurar a prestacao satisfatéria dos servi¢cos durante os horarios definidos pela
Contratante

5.1.5. Em raz&o do disposto no artigo 74, §2°, da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT),
combinado com o artigo 2° da Portaria n° 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, a
Contratada devera realizar o controle de jornada de trabalho para controle de assiduidade e
pontualidade de seus empregados; O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da
Contratante, independente do Campus, devera ser efetuado por meio de sistema integrado de
controle de jornada de trabalho, fornecido pela Contratada, a saber:

a) Biometria com disponibilizacéo de reldgio de ponto.

b) Outro método permitido por lei devera ser empregado para aferir a frequéncia dos
colaboradores que realizarem servigo externo

c) O sistema de controle de jornada devera possibilitar que os colaboradores possam
registrar a jornada de trabalho nos equipamentos instalados pela Contratada nas
dependéncias da Contratante.

5.1.6. N&o serdo descontados e nem computados como jornada extraordinaria as variagdes de horario
no registro de ponto ndo excedentes de 05 (cinco) minutos, observado o limite maximo de 10 (dez)
minutos diarios, conforme CLT, art. 58, § 1°

5.1.7. A jornada de trabalho para os colaboradores envolvidos na prestacéo dos servigcos de apoio
administrativo sera de 44 horas semanais, nos horarios de 07:00 as 12:00 e de 13:00 as 17:00 horas,
no periodo de segunda a quinta feira, e no horario de 07:00 as 12:00 e de 13:00 as 16:00 horas , na
sexta feira. .

Local e horario da prestacao dos servigos

5.2. Os servicos serdo prestados no Instituto Gongalo Moniz — Fiocruz — BA, situado na Rua Waldemar
Falcdo, n® 121 — Bairro do Candeal, Salvador/BA. e no Centro de Integracédo de Dados e
Conhecimentos para Saude (CIDACS) situado no Parque Tecnoldgico da Bahia - Edificio Tecnocentro
do na Avenida Luiz Viana, s/n, km 10, Paralela - Salvador - BA.

Rotinas a serem cumpridas

5.3. Os perfis e as atribuices dos postos a serem contratados estdo detalhados no Anexo Il deste
Termo de Referéncia.

5.4. A rotina de trabalho dos profissionais alocados na prestacao dos servi¢os contratados deverdo ser
as que previamente forem informadas pela contratante a contratada. A fiscalizacdo do contrato mantera
comunicagao permanente com o preposto para os devidos ajustes na rotina e nas demandas das areas.

Informacdes Relevantes para o Dimensionamento da Proposta
5.5. A demanda do IGM tem como base as seguintes caracteristicas:

.5.5.1. Devido a natureza do trabalho a ser executado, a contrata¢do ocorrera por meio de postos de
trabalho, conforme apurado nos estudos preliminares
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.5.5.2. A empresa devera incluir na Planilha de Custos e Formacéao de Precos todos os insumos,
tributos, impostos e beneficios referentes a Legislacéo vigente e ao que for estipulado pelo Instrumento
Coletivo de Trabalho correspondente

5.5.3. A Contratante pagara a Contratada apenas o que for aprovado na Planilha de Custos apresentada
e ao que for devidamente comprovado, ndo sendo permitido solicitar a incluséo de quaisquer valores
posteriormente a assinatura do contrato, com exceg¢do em caso de mudanca de legislacédo ou
Instrumento Coletivo de Trabalho.

5.5.4. O quantitativo, o perfil e as atribui¢cbes dos postos encontram-se detalhados no Estudo Técnico
Preliminar, anexo a este Termo de Referéncia.

5.5.5. As licitantes, na fase de apresentacéo das propostas durante o certame licitatorio, deverao
respeitar o disposto neste TR, ndo sendo permitido as licitantes sua alteragdo, sob pena de
desclassificacdo da proposta.

5.5.6 Este Termo de Referéncia possui anexo dedicado a orientacéo sobre o preenchimento da planilha
de custo que compde a proposta da empresa licitante. O referido anexo detalha os critérios e as
metodologias a serem utilizados para o calculo dos custos que irdo compor a proposta da licitante.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.6. N&o serdo necessarios procedimentos de transi¢céo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencgadas e
as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacao,
gue contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando
houver, do método de aferi¢cdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.
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6.6. A forma de afericdo/medicao dos servigcos prestados, seré realizada pela fiscalizagao, por intermédio
de relatorio de recebimento provisério que serd enviado para o Gestor do contrato para que este, apds
andlise, possa autorizar ou ndo a liberacdo da confeccédo da nota fiscal da prestacdo dos servigos da
Contratada.

6.7. Nao serd permitido que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
comprovada necessidade do servigo, neste caso devera ser formalmente justificada pelo fiscal e ter o
aval do Gestor do Contrato, que informard a Contratada da necessidade, aplicando os limites impostos
pelas legislacdes trabalhistas vigentes.

6.8. Por ser tratar de uma contratacdo que tem em seu escopo a prestacdo de servi¢cos por postos de
trabalho, os indicadores relevantes e adequados para este tipo de contratacdo se dao pelo
preenchimento efetivo destes postos, de acordo com a demanda da Contratante

6.9. Mediante analise do fiscal, por meio do relatério de atividades ou de suas vistorias diarias, a
Contratada estara sujeita a glosa no seu faturamento mensal quando o posto de trabalho deixar de
executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas ou deixar de
utilizar recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico ou utilizad-los com qualidade ou
guantidade inferior a demandada ou ainda quando da cobranca indevida de alguma rubrica. Os célculos
dessas glosas serdo realizados de acordo com o numero de dias e horas trabalhados ou das
guantidades de erros identificados.

Preposto

6.10 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagédo a execugéo do objeto contratado.

6.11. N&o ha necessidade de manutenc¢édo do preposto da empresa no local da execucao do objeto.

6.12. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacdo

6.13. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.14. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execug¢ao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢cBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.15. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato, com a descricdo do que for necessdario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, 81°, e Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, 1I);

6.16. Identificada qualquer inexatid@o ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes
para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, 11I);
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6.17. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.18. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, V);

6.19. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual (
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.20. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicéo de Resultado (IMR), conforme previsto no anexo | deste Termo de Referéncia para afericdo da
qualidade da prestacao dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

6.21. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo
intervir para requerer a contratada a correc¢éo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.22. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagcdo da execucao
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizada.

6.23. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacéo realizada.

6.24. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.25. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagao
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sanc¢des a contratada de acordo com
as regras previstas no ato convocatorio.

6.26. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagido de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos por ela realizada.

6.27. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao
dos servicos.

6.28. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucédo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequacédo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.29. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execug¢do dos servicos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
guantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN 05
/2017)

6.30. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.
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6.31. As disposicBes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forga
da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.32. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonéncia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.33. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencéo das condi¢des de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacéo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.34. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, V).

6.35. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracgéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.36. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢c8es trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacdes:

6.36.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.36.1.1. no primeiro més da prestacao dos servi¢os, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacéo:

6.36.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
horéario do posto de trabalho, niUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigcao
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicag&do dos responséveis técnicos
pela execucéo dos servigcos, quando for o caso;

6.36.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada;

6.36.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servicos; e

6.36.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servi¢os ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

6.36.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido (CND);

6.36.1.2.2. certidBes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
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6.36.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.36.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.36.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

6.36.1.3.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da Administracédo contratante;

6.36.1.3.2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacéo dos servi¢os, em gque conste como tomador a parte contratante;

6.36.1.3.3 copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestacao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios;

6.36.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca
de lei ou de Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacao dos servi¢os e de qualquer empregado; e

6.36.1.3.5. comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.36.1.4. entrega de cépia da documentagédo abaixo relacionada, quando da extingédo ou
rescisao do contrato, apos o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no
contrato:

6.36.1.5. termos de rescisédo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.36.1.6. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

6.36.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

6.36.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.36.2. Sempre que houver admissédo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no item 6.33.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.36.3. A Administracdo deverd analisar a documentacgéo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de
30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.36.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacao anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adoc¢édo de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicacgéo exclusiva, na prestacéo de servicos contratados.

6.36.5. O termo de quitacé@o anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.36.6. Para fins de comprovacgédo da adocao das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de negociagéo,
ata de negociacéo, dentre outros.
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6.36.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item..

6.36.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizacfes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais
obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagdes.

6.36.9. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas
poderéo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartorio
competente ou por servidor da Administracao.

6.36.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, 0s
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.36.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra deveréo oficiar
ao Ministério do Trabalho.

6.36.12. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutencéo das condi¢Bes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

6.36.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de resciséo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.36.14. Caso ndo seja apresentada a documentagédo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com 0 FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA
e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacédo
seja regularizada.

6.36.15. Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada
gue tenham participado da execucao dos servigos objeto do contrato.

6.36.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.36.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigacfes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

6.36.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada,
do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes & mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.36.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execuc¢éo do contrato.

6.36.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transfere & Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.36.21. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instrucao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da
Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.36.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizagédo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes
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trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.37. O gestor do contrato coordenard a atualizagédo do processo de acompanhamento e fiscalizagcdo do
contrato contendo todos os registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relat6rio com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.38. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢éo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21,

1.

6.39. O gestor do contrato acompanhara a manutencédo das condi¢des de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 21, Il).

6.40. O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliacao realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagfes assumidas pelo contratado, com mencao
ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento
de obrigacdes. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.41. O gestor do contrato tomar& providéncias para a formalizacéo de processo administrativo de
responsabilizacéo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art.
158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.42. O gestor do contrato devera elaborar relatdrio final com informacdes sobre a consecugédo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.43. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagédo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagédo e
gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliagcdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo | deste Termo de Referéncia.

7.2. Ser4 indicada a retencd@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancfes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou
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7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servi¢co, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo
da prestacéo dos servicos.

7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1. a unidade de medida para faturamento e mensuracéo do resultado;
7.4.2. os critérios de qualidade para a execugédo contratual;

7.4.3. os indicadores minimos de desempenho

Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze ) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n°® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de
2022).

7.6. O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
contratado com a comprovagéo da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n°
11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X,
Decreto n°® 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consonéncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar
no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obriga¢fes trabalhistas, previdenciarias e com o0 FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Seré& considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicédo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.
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7.13. A fiscalizagdo néo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servi¢cos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (
Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagBes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagédo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagcdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento provisoério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacfes assumidas pelo
contratado, com menc¢édo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢fes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°
11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizacao
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcoes;

7.17.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagBes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacéo.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacé@o e gestéao.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissd@o de Nota Fiscal no que pertine & parcela incontroversa da execu¢do do objeto, para efeito de
liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao
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7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis
para fins de liquidagéo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32°
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacéo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.23. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emisséo;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execuc¢éo do contrato;

7.23.5. ovalor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresenta¢cdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacéo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-
se 0 prazo apés a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem énus a contratante;

7.25.A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no
art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condi¢des
de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

7.28. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucgédo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela resciséo do contrato, caso o contratado nédo regularize sua situaco junto ao SICAF.

Prazo de pagamento
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7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagéo da
liguidacdo da despesa, conforme secéo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77,
de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacgéo,
mediante aplicacdo do indice IPCA/IBGE de correcdo monetéria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

7.34. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

7.35.1. . Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo
vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cess&o fiduciaria de direitos crediticios com instituicao financeira, nos termos e de
acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020
, conforme as regras deste presente tépico.

7.38. As cessoOes de crédito ndo abrangidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de
2020, dependerao de prévia aprovagéo do contratante.

7.39. A eficacia da cessao de crédito ndo abrangida pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de
julho de 2020, em relagdo a Administracao, esta condicionada a celebracéo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as
condicdes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cesséo de
crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como & certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos
termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execugéo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e
excec¢Bes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no
regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade
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de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando
for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo (INSTRUCAO
NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.42. A cessdao de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta-Depédsito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com
FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdésito Vinculada a que se refere o Anexo
Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢a do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.44. Na presente contratacéo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancérias.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.46. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta
da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisfes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente seréo depositados junto & Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cbes sociais e FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisao contratual dos trabalhadores alocados a execucao do contrato, bem como de suas
repercussodes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em
conta-depdésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.48. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5
/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisfes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracao, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da
contratacao e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacgées:

7.48.1. 13° (décimo terceiro) salério;

7.48.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.48.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢cdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.48.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

7.48.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo
Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.49. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta contratacéo e
instituicdo financeira. Eventual alteracéo da forma de correcéo implicara a revisédo do Termo de
Cooperacédo Técnica.
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7.50. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s servicos.

7.51 O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgéo ou entidade contratante para utilizar os valores
da conta-dep0sito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagBes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

7.52 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apés a
confirmagédo da ocorréncia da situacédo pela Administragao, sera expedida a autorizacdo para a
movimentacao dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacéo dos documentos
comprobatérios pela empresa.

7.53 A autorizagdo de movimentagéo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacéo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.54 O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigaces
trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovagédo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciérios relativos ao servi¢o contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo Menor
Preco Global.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucdo do contrato ser4 a empreitada por preco unitario, onde o preco é fixado por
unidade determinada e os pagamentos correspondem a medi¢cdo dos servigos efetivamente executados,
de modo que os riscos dos contratantes em relacédo a diferencas de quantitativos sdo menores

Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitacao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacdo juridica
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8.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br
/lempresas-e-negocios/pt-br/lempreendedor;

8.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricAo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.9 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz;

8.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.11. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.15 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.16 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.17 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio
ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
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8.18 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova
de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econdmico-Financeira

8.19. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 5°, inciso I, alinea
“c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.20. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.21 balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contdbeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.21.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores
al(um);

8.21.2 capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Avo Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado do licitante

8.21.3 patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado do licitante.

8.21.4. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituracao Contébil Digital - ECD ao Sped.

8.22. Declaragéo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante no anexo deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta nao é
superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.22.1. . a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.22.2. . caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.23. O atendimento dos indices econd6micos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracédo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica

8.25. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacgfes e das condi¢des locais
para o cumprimento das obriga¢6es objeto da licitacéo;

8.25.1. . A declaracdo acima poderd ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢es e peculiaridades da
contratacao.

8.26.1. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdao a exigéncia por meio da apresentacgéo,
no momento da assinatura do contrato, da solicitacdo de registro perante a entidade profissional
competente no Brasil.
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Qualificacao Técnico-Operacional

8.27. Comprovacgdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior com 0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacdo de certidbes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.28, Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.28.1.. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagdo dos
servicos, sendo aceito o somatodrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.28.2. Comprovagédo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento)do ndamero de postos de trabalho a serem contratados;

8.29. Ser4d admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servi¢o, a apresentacao e o
somatoério de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagao
equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n°
98/2022.

8.29.1. Ficam vedadas limitacBes de tempo e de locais especificos relativas aos atestados (art.
67, § 2°, da Lei n° 14.133, de 2021)

8.30. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.

8.31. O licitante disponibilizara todas as informacdes necesséarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s servigos, entre outros
documentos.

8.32. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente;

8.33. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritério em local na a Regido Metropolitana de
Salvador, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do
contrato.

8.34. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade
emissora.

8.35. A apresentacao de certidées ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio
do qual tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei
n°® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 20 de 21
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 254422 Termo de Referéncia 53/2024

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 12.376.595,77
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

1. O custo estimado da contratagdo possui carater sigiloso e sera tornado publico apenas e
imediatamente apds o julgamento das propostas.

2. A estimativa de custo levou em consideracgédo o risco envolvido na contratacdo e sua alocagéo
entre contratante e contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

10. Adequacdo orcamentaria
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrao a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido.

10.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacéo:

Gestdo/Unidade: 254444 | 254422

Fonte de Recursos: 1001000000 ;

Programa de Trabalho: 10122003220000000
Elemento de Despesa: 339039

Plano Interno: AIGM

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagédo da Lei
Orcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

JORGE LUIS MENEZES DOS SANTOS

Membro da comissdo de contratagdo
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - Indice de Medicao de Resultados.pdf (281.47 KB)
® Anexo Il - Perfil e Atribuicoes dos Postos.pdf (552.46 KB)
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Ministério da Sadde

FIOCRUZ

Fundagdo Oswaldo Cruz
Instituto Gongalo Moniz

ANEXO 1
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR

FINALIDADE
1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos, identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo,
forma de acompanhamento e adequagbes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2. Este adendo é parte indissociavel do Contrato firmado a partir desse Edital de seus demais anexos

JUSTIFICATIVA
2.1 Os servigos e produtos da CONTRATADA serao avaliados por meio de 05 (cinco) indicadores de qualidade:

1) Pontualidade e Integralidade no Pagamento dos Salarios

2) Pontualidade e Integralidade na Prestagao dos Beneficios na CCT/ACT/Dissidio
3) Cumprimento do Recolhimento das obrigagdes com FGTS e com INSS

4) Prazo para atendimento de solicitagdes da Fiscalizagdo do Contrato

5) Prazo para Reposi¢do da Mao de Obra

2.2 Aos indicadores serao atribuidos pesos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas constantes neste IMR.

2.2.1 Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de Pesos de qualidade. Essa diferenca esta relacionada a essencialidade do
indicador para a qualidade dos servigos.

2.2.2 A pontuagéo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 14 (catorze) correspondentes, respectivamente, as
situacdes de servigo desprovido de qualidade e servigo com qualidade elevada.

2.3 As tabelas seguintes apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de calculo da pontuagéo de qualidade.

PESO DAS OCORRENCIAS FATOR DE AJUSTE
Abaixo de 02 Pagamento de 100% da NF
De 02 a 04 Pagamento de 99% da NF
De 05 a 08 Pagamento de 98% da NF
De 09 a 11 Pagamento de 96% da NF
De 12a 14 Pagamento de 94% da NF

2.4. Tabela abaixo apresenta a relagao dos indicadores e os respectivos pesos (pontuagéo) :

INDICADORES PESOS
Indicador 01 - Pontualidade e Integralidade no Pagamento dos Salarios 5
Indicador 02 - Pontualidade e Integralidade na Prestagao dos Beneficios na CCT/ACT/Dissidio
Indicador 03 - Cumprimento do Recolhimento das obriga¢cdes com FGTS e com INSS
Indicador 04 -Prazo para atendimento de solicitagdes da Fiscalizagdo do Contrato
Indicador 05 - Prazo para Reposigao da Mao de Obra

NIN[N]| W




Ministério da Saude

FIOCRUZ

Fundagao Oswaldo Cruz

Instituto Gangalo Moniz

INDICADOR 01 - PONTUALIDADE E INTEGRALIDADE NO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Finalidade
Meta a Cumprir

Instrumento de Medigao

Periodicidade

Mecanismo de Célculo

Inicio de Vigéncia
Pontuacao

Evitar ocorréncias de ausencia, atrasos ou de pagamentos fracionados de salarios e Décimo
Terceiro conforme previsao em lei e no instrumento coletivo da categoria

Nenhuma ocorréncia no més de execug¢ao dos servigos

Constatagao formal de ocorréncias mediante fiscalizagdo da documentagéo apresentada pela
empresa

Mensal, nos termos do Art. 459, § 1°, do Decreto-Lei 5452/43, ou data base fornecida por convencao
coletiva da categoria

Identificacdo de, pelo menos, (01) uma ocorréncia de ausencia, atrasos ou pagamento fracionado
em salario , Férias ou do Décimo Terceiro Salario

A partir do inicio da prestagao do servigo.
01 (uma) ocorréncia tera peso de 6 na faixa de ajuste
OCORRENCIAS: SIM NAO

Salarios: Conforme evidenciado nos recibos de pagamento, a contratante
efetuou o depdsito integral dos salérios referentes ao més anterior a
prestacéo dos servicos até o 5° dia util do més, em conformidade com o § 1°
do artigo 459 do Decreto Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Instrugcao
Normativa MTP N° 2 de 08/11/2021 ?

Decimo Terceiro Salario : A empresa contratada realizou o pagamento do
Decimo Terceiro Salario dentro do prazo e condigdes estabelecidas pela lei
n® 4.749, de 12 de agosto de 1965.

Férias : De acordo com os registros de pagamento, a contratada efetuou o
pagamento integral das férias com uma antecedéncia de 2 dias em relagdo a
sua data inicial de usufruto do beneficio.?



ﬂ r] Ministério da Saude

FIOCRUZ

Fundag¢do Oswaldo Cruz
Instituto Gongalo Moniz

INDICADOR 02 - PONTUALIDADE E INTEGRALIDADE NA PRESTAGAO DOS BENEFICIOS PREVISTOS NA CCT/ACT

Evitar ocorréncias de ausencia na prestagédo dos beneficios previstos em lei e no instrumento

Finalidade
Meta a Cumprir
Instrumento de Medigao

Periodicidade
Mecanismo de Célculo

Inicio de Vigéncia

Pontuacao

coletivo da categoria
Nenhuma ocorréncia no més de execug¢ao dos servigos

Constatagao formal de ocorréncias mediante fiscalizagdo da documentagéo apresentada pela

empresa

Mensal

Identificacdo de, pelo menos, (01) uma ocorréncia no més
A partir do inicio da prestagao do servigo.

01 (uma) ocorréncia tera peso de 3 na faixa de ajuste
OCORRENCIAS:

Auxilio Alimentagao : De acordo com os registros de pagamento, a
contratada realizou o pagamento necessario de auxilio alimentacao para
atender as necessidades do colaborador designado no contrato, conforme
estipulado nas disposi¢des do Instrumento Coletivo da Categoria ?

Auxilio Transporte : Conforme verificado nos comprovantes de pagamento,
a contratada depositou com antecedéncia a quantidade suficiente de auxilio
transporte para atendimento da necessidade de deslocamento do
colaborador lotado no contrato e conforme as disposi¢des contidas em
instrumento coletivo de trabalho da categoria e conforme a Lei n°® 7.418, de
16 de Dezembro de 1985 ?

Plano de Saude e Odontolégico : Conforme verificado pela fiscalizagdo do
contrato, a Contratada vem disponibilizando o plano de saude e odontoldgico
conforme as disposigdes contidas em Instrumento Coletivo de trabalho
(CCT,ACT ou Dissidio)

Férias : Conforme constatado nos recibos de pagamento, a contratada emitiu
0 aviso de férias com 30 dias de antecedéncia em relagéo a sua data inicial
de usufruto.?

Informe de Rendimentos :A empresa contratada emitiu o informe de
rendimentos conforme estipulado na Instrucdo Normativa da Receita Federal
do Brasil n® 2.060, de 13 de dezembro de 2021 e atualizagdes ?

SIM



Ministério da Saude

FIOCRUZ

Fundagado Oswaldo Cruz

Instituto Gongalo Maniz

INDICADOR 03 - CUMPRIMENTO DOS RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS E AO FGTS

Finalidade
Meta a Cumprir
Instrumento de Medigao

Periodicidade
Mecanismo de Calculo
Inicio de Vigéncia
Pontuacao

Garantir o cumprimento dos recolhimentos legais das contribuicées ao FGTS e a Previdencia social
conforme previsto em Lei

Nenhuma ocorréncia no més de execug¢ao dos servigos

Constatagao formal de ocorréncias mediante fiscalizagdo da documentagéo apresentada pela
empresa

Mensal
Identificacdo de, pelo menos, (01) uma ocorréncia no Més
A partir do inicio da prestagao do servigo.
01 (uma) ocorréncia tera peso de 2 na faixa de ajuste
OCORRENCIAS: SIM NAO

Foi possivel verificar ,a através da documentacédo idonea (relatérios e
extratos) que houve recohimento do INSS ou do FGTS da competéncia em
analise



Ministério da Saude

FIOCRUZ

Fundagao Oswaldo Cruz
Instituto Gongalo Moniz

INDICADOR 04 - PRAZO PARA ATENDIMENTO DE SOLICITAGOES DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO
Finalidade Garantir atendimento célere as demandas da Fiscalizagéo.

Prazo maximo de 48 (quarenta e oito ) horas para atendimento as solicitagdes relativas ao

Meta a Cumprir Contrato efetuadas pela Fiscalizagao.

Periodicidade Mensal
Mecanismo de Calculo Identificagédo de, pelo menos, (01) uma ocorréncia no Més
Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestagéo do servigo.

Mensagens eletronicas e/ou correspondéncias oficiais trocadas entre a
Fiscalizagdo do Contrato e a Contratada.

Pontuagao 01 (uma) ocorréncia tera peso de 2 na faixa de ajuste
OCORRENCIAS: SIM NAO

A Contratada nao atendeu a solciitagdo da
fiscalizagao dentro do prazo de 48 horas ?

Instrumento de Medicéo



Ministério da Salde

FIOCRUZ

Fundagao Oswaldo Cruz
Instituto Gongalo Moniz

INDICADOR 05 - PRAZO PARA REPOSIGAO DA MAO DE OBRA
Garantir que a substituicao dos profissionais ausentes ocorra no prazo

Finalidade . L ~ )
previsto, de sorte a evitar interrupgao nos servigos
Prazo maximo de 10 (Dez) dias uteis para efetivar a substituicdo do

Meta a Cumprir profissional alocado no posto de trabalho da area demandante, apés solicitagdo
pela Fiscalizagao.

Periodicidade Mensal

Mecanismo de Calculo Identificagéo de, pelo menos, (01) uma ocorréncia no Més

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestagao do servigo.

. Constatacao formal de ocorréncias mediante fiscalizagdo da documentagao

Instrumento de Medigao
apresentada pela empresa

Pontuacgao 01 (uma) ocorréncia tera peso de 2 na faixa de ajuste

OCORRENCIAS: SIM NAO

Identificagéo de, pelo menos, (01) uma
ocorréncia no Més de nao atendimento ao prazo
estipulado para reposicdo da mao de obra
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Ministério da Satude

FIOCRUZ

Fundagéo Oswaldo Cruz

Instituto Gongalo Moniz

PERFIL COMUM PARA TODOS OS POSTOS

Perfil Comum para
todos os Postos

- Tratar a todos com urbanidade e educagéo;
- Realizar servigos de recepgao, registro de compromissos e informagdes, relatérios e outros tipos de documentagéo;
- Registrar entrada e saida de documentos e correspondéncias internas e externas;
- Realizar servigos de apoio administrativo basico a servidores e dirigentes do IGM;
- Apoiar em atividades administrativas em cursos, reunides e eventos;
- Digitar textos e planilhas;
- Preencher formularios impressos ou eletronicos;
- Redigir Minutas de Documentos
- Organizar e controlar documentos;
- Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagdes em sistemas informatizados
AtribuigBes - Arquivar, qlassificar, conferir,Acopiar, digitalizar, distribyir, iQentificar, Iocaljzar, prgencher, protocolar, receber, relgistrar,
solicitar e triar documentos, tais como cadastros, e-mails, fichas, formularios, oficios, quadros, planilhas, relatérios e
tabelas;
- Controlar agendas de compromisso
- Recepcionar e atender cidadaos e representantes das instituicdes publicas e privadas;
- Conferir calculos e prestagdes de Contas;
- Realizar levantamentos e pesquisas de dados e informagdes
- Prestar informagdes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos produtos e servigos.
- Manter uma comunicagéo clara e eficaz com todas as partes interessadas, incluindo equipe, gestores e fornecedores.
- Efetuar e retirar pedido de material do almoxarifado.
- Participar de reunides setoriais quando demandado.
- Solicitar a execugao de servigos disponibilizados para o laboratério/setor por meio da intranet do IGM /Fiocruz-BA
» Comunicagao — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;
» Concentragao - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o
pensamento;
« Criatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as atividades de maneira nova ou diferente do
habitual;
- + Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no
Habilidades ambiente de trabalho;
» Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros considerando as atividades a serem
realizadas;
» Redagédo — capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e preciséo;
«» Resolugdo de problemas — capacidade de percepcéo e criagédo de estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou
mal definidas
« Disposigdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
» Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos,
ideias e agdes;
« Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias
diferentes;
Atitudes « Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatidao e
regularidade;
« Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e fazer com que as coisas
importantes acontecam;
« Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e bom carater;
« Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob presséo, resisténcia a frustragéo, maturidade e resiliéncia




Ministério da Satde

FIOCRUZ

Fundagédo Oswaldo Cruz
Instituto Gongalo Moniz

PERFIL - AUXILIAR ADMINISTRATIVO liI

Descrigao do Posto Auxiliar Administrativo 1l

CBO 4110-05

Formagao Nivel Médio Completo

Experiéncia 12 meses de execugdo de atividades similares

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos e apresentadores e

EEn e planilhas eletrénica. Sistema Eletronico de Informagdes - SEI.

1- Apoiar na entrega de material de consumo e permanente;

2- Auxiliar na carga e descarga de moveis, utensilios e materiais

3- Separagao de materiais requisitados pelos usuarios

4 Apoiar na classificagao e codificagdo de documentos, materiais, equipamentos

5 - auxiliar na Identificagdo, movimentagao e conferéncia de bens alocados no depésito de bens para alienar;
6- Apoio para identificar e movimentar a saida de bens para doagao;

7- Recebimento de documentagdes internas ligadas ao setor;

8- Acompanhamento na mudanga de moéveis, computadores, utensilios e materiais quando da alteragéo do layout de salas
ou areas de servigos;

9- Apoio em levantamentos e inventarios diversos, bem como na elaboragdo de documentos;

10 - Apoiar na execugéo de atividades rotineiras de servigos desenvolvidas pela Se¢édo de Patrimonio.

11- Apoiar na classificagéo e codificagdo de documentos, materiais, equipamentos;

12- Identificagdo, movimentagao e conferéncia de bens alocados no depésito de bens para alienar

13- Apoiar para identificar e movimentar a saida de bens para doagao;

14- Apoio na execugao de atividades rotineiras de servigos do setor;

15- Reposigao de materiais e arrumagao nas prateleiras e gaveteiros ;

16- Auxilio no recebimento e estocagem de materiais diversos ;

17- Auxilio na preparagdo de caixas, pacotes e containers a serem distribuidos ;

18- Movimentacéo de materiais na area interna

19- Contagem e recontagem de diversos materiais, quando do inventario rotativo ou em duvidas de conferéncia
20- Apoiar na organizacé@o e numeragéo de processos ;

21- Apoiar na cobranga de documentos;

22 - Reprodugéo de copias xerograficas e digitalizacédo e encardenacéo de documentos;

23- Apoio no arquivamento e desarquivamento de processos

Atribuicoes




Ministério da Satde

FIOCRUZ

Fundacgéo Oswaldo Cruz
Instituto Gongala Moniz

PERFIL - ASSISTENTE OPERACIONAL ADMINISTRATIVO |

Descrigao do Posto

Assistente Operacional Administrativo |

CBO 4110-10
Formacao Nivel Superior em qualquer area de formagéo
Experiéncia 12 meses de execugéo de atividades similares

Conhecimento

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos e apresentadores e
planilhas eletrénica. Sistema Eletronico de Informagdes - SEI.

Setor de Contratos

1 - Apoiar o acompanhamento de todos os contratos da Instituicéo ;

2 - Manter todas as minutas de contratos atualizadas, conforme disponibilizagao da pagina no site da AGU;

3- Solicitagdo de Pedidos via RSI .

4 - Solicitacdo de materiais de escritério através do sistema (SGA FIOCRUZ);

5 - Auxiliar na elaboragéo de documentos técnico-administrativos;

6 - Solicitagéo de materiais de escritério através do sistema (SGA FIOCRUZ);

7 - Realizar o cadastramento dos termos de contrato, aditivos e apostilamento nos sites oficiais

8 - Manter atualizado o cadastro das empresas contratadas e seus respectivos funcionarios;

9 - Dar suporte administrativo as atividades dos fiscais técnicos e administrativos dos contratos continuos da Instituicao
10 - Auxiliar na atualizagao de planilhas de controle financeiro e orgamentario dos contratos;

11 - Apoiar nos ajustes das planilhas de custos decorrentes de alteragdes contratuais;

12 - Agendar a utilizagdo de salas e de veiculos para transporte de servidores e colaboradores

13- Realizar cadastro de colaboradores no sistema da intranet do IGM e no sistema SGA da Flocruz,

14- Receber solicitagcdes e emitir guias de pagamento através de sistema informatizado de responsabilidade do setor.
15 - Auxliiar na elaboragdo dos Estudos Técnicos Preliminares e Termo de Referencia das aquisigdes e contratos do
setor

16 - Auxiliar os servidores do setor na realizagdo de pesquisa de pregos para contratagdo

17 - Manter-se atenta a todas as ocorréncias no setor, incluindo incidentes, problemas técnicos, visitas, reunides e
qualquer outra situagéo relevante.e comunicar imediatamtente ao responsavel pelo setor preferencialmente por e-mail.
18 - Demais tarefas de ordem administrativa.

Setor de Compras

1- Administrar a comunicagéo, incluindo e-mails e ligagdes;

2- Assessoramento nos treinamentos continuados realizados pelo setor;

3- Assisténcia nos processos administrativos de compras através dos sistemas Comprasnet e PGC;
4- Coletar e ordenar os dados para relatérios administrativos;

5- Elaborar planilhas diversas;

6- Solicitagéo de Pedidos via RSI .

7- Emisséo de documentos, oficios, e memorandos

8 -Solicitagdo de materiais de escritdrio através do sistema (SGA FIOCRUZ);

9- Agendar a utilizagdo de salas e de veiculos para transporte de servidores e colaboradores ;
10- Recebimento, armazenagem, conferéncia, separagao e expedicdo de materiais;

11- Recepcionar e agendar compromissos do Setor

12- Solicitagédo na intranet de pedidos para manutencéo;

13- Auxliar as atividades de pesquisa de precos

14 - Auxiliar nas atividades de cadastro de materiais/fornecedores nos sistemas institucionais;
15- Efetuar cadastramento nos sistemas governamentais e institucionais;

16- Informar ao setor de Patrimonio toda movimentacéo de bens alocados no Setor

17- Demais tarefas de ordem administrativa.

Setor de Gestédo do Trabalho

1- Administrar a comunicagéo, incluindo e-mails e ligagdes;

2- Assessoramento nos treinamentos continuados realizados pelo setor;

3- Assisténcia nos processos administrativos de compras através dos sistemas Comprasnet e PGC;

4- Coletar e ordenar os dados para relatérios administrativos;

5- Elaborar planilhas diversas;

6- Solicitagdo de Pedidos via RSI .

7- Emissao de documentos, oficios, e memorandos

8 -Solicitagdo de materiais de escritdrio através do sistema (SGA FIOCRUZ);

9- Agendar a utilizagéo de salas e de veiculos para transporte de servidores e colaboradores ;

10- Recebimento, armazenagem, conferéncia, separagao e expedicdo de materiais;

11- Recepcionar e agendar compromissos do Setor

12- Solicitagédo na intranet de pedidos para manutencéo;

13 - Informar ao setor de Patrimonio toda movimentagéo de bens alocados no Setor

14 - Auxliiar na elaboragdo dos Estudos Técnicos Preliminares e Termo de Referencia das aquisigdes e contratos do
setor

15 - Auxiliar os servidores do setor na realizagdo de pesquisa de pregos para contratagao

16 - Manter-se atenta a todas as ocorréncias no setor, incluindo incidentes, problemas técnicos, visitas, reunides e
qualquer outra situagéo relevante.e comunicar imediatamtente ao responsavel pelo setor preferencialmente por e-mail.
17 - Demais tarefas de ordem administrativa.




Setor Almoxarifado

1- Acompanhar e analisar os processos de Doagao e Baixa de bens no sistema SEI;

2- Acompanhar equipe durante inventario rotativo de bens do IGM;

3- Analisar documentacao a ser inserida nos processos pertinentes a Patrimonio;

4- Orientar aos usuarios do IGM, quanto a utilizagdo dos bens, dentro e fora da instituigéo;

5- Realizar consulta as OSCIPS, quanto a regularidade documental, para participacdo em Doagdes de bens do IGM;
6- Utilizar sistema SIADS para alimenta-lo, com dados dos bens a serem registrados.

7- Agendar a utilizagao de salas e de veiculos para transporte de servidores e colaboradores

8 - Elaborar planilhas diversas;

9 - Administrar a comunicagao, incluindo e-mails e ligagdes;

10 - Auxliiar na elaboragdo dos Estudos Técnicos Preliminares e Termo de Referencia das aquisigdes e contratos do
setor

11- Auxiliar os servidores do setor na realizagéo de pesquisa de precos para contratagéo

12- Manter-se atenta a todas as ocorréncias no setor, incluindo incidentes, problemas técnicos, visitas, reunides e
qualquer outra situagéo relevante.e comunicar imediatamtente ao responsavel pelo setor preferencialmente por e-mail.
13 - Demais tarefas de ordem administrativa.

Setor Nucleo de Inovagao tecnolégica

1- Executar taredas relacionadas com o expediente da VDPDT, de acordo com as regras institucionais, utilizando os
recursos disponiveis (intranet, material de escritorio, etc)

2- Atendimento ao publico interno e externo

3- Prestar informagdes sobre as rotinas e servigos da VDPDT

4 - Administrar a comunicagéo, incluindo e-mails e ligacdes;

5- Assessoramento nos treinamentos continuados realizados pelo setor;

6- Coletar e ordenar os dados para relatérios administrativos;

7- Elaborar planilhas diversas;

8- Solicitagdo de Pedidos via RSI .

9- Emissado de documentos, oficios, e memorandos

10 -Solicitagdo de materiais de escritério através do sistema (SGA FIOCRUZ);

11- Prestar servigos de apoio aos usuarios na utilizagdo das salas de aula e reunido da biblioteca;

12- Recebimento, armazenagem, conferéncia, separagao e expedicdo de materiais;

13- Recepcionar e agendar compromissos do Setor

14- Solicitagdo na intranet de pedidos para manutengao;

15- Informar ao setor de Patrimoio toda moveimentacéo de bens alocados no Setor

16- Solicitar , através de procedimentos internos do IGM , diarias, passagens e licenga para afastamento do pais dos
servidores lotados no setor

17- Demais tarefas de ordem administrativa.

Setor Biotério

1- Administrar a comunicagéo, incluindo e-mails e ligagdes;

2- Assessoramento nos treinamentos continuados realizados pelo setor;

3- Assisténcia nos processos administrativos de compras através dos sistemas Comprasnet e PGC;

4- Coletar e ordenar os dados para relatérios administrativos;

5- Elaborar planilhas diversas;

6- Solicitagdo de Pedidos via RSI .

7- Emissao de documentos, oficios, e memorandos

8 -Solicitagdo de materiais de escritério através do sistema (SGA FIOCRUZ);

9- Agendar a utilizagdo de salas e de veiculos para transporte de servidores e colaboradores ;

10- Recebimento, armazenagem, conferéncia, separacgao e expedicdo de materiais;

11- Recepcionar e agendar compromissos do Setor

12- Solicitagdo na intranet de pedidos para manutengéo;

13- Informar ao setor de Patrimoio toda moveimentacéo de bens alocados no Setor

14- Solicitar , através de procedimentos internos do IGM , diarias, passagens e licennga para afastamento do pais dos
servidores lotados no setor

15 - Manter-se atenta a todas as ocorréncias no setor, incluindo incidentes, problemas técnicos, visitas, reunides e
qualquer outra situagdo relevante.e comunicar imediatamtente ao responsavel pelo setor preferencialmente por e-mail.
16- Demais tarefas de ordem administrativa.




Atribuicdes por Setor

Setor Biblioteca

1- Administrar a comunicagéo, incluindo e-mails e ligagdes;

2- Assessoramento nos treinamentos continuados realizados pelo setor;

3- Assisténcia nos processos administrativos de compras através dos sistemas Comprasnet e PGC;

4- Atendimento de solicitagédo de artigos nas bases de dados;

5- Cadastro de usuarios no Sistema de Gerenciamento da Biblioteca (ALEPH);

6- Coletar e ordenar os dados para relatérios administrativos;

7- Elaborar planilhas diversas;

8- Solicitagdo de Pedidos via RSI e SISDEM(ICICT);

9- Aucxiliar na Emissdo de documentos, oficios, comunicagdo interna;

10 -Solicitagéo de materiais de escritério através do sistema (SGA FIOCRUZ);

11- Auxliar na gestdo de Empréstimo e devolugdo de livros, teses e dissertagdes aos usuarios via (ALEPH);

12- Gerenciamento dos documentos administrativos da Biblioteca;

13- Orientagdo aos usuarios quanto ao uso das bases de dados;

14- Pesquisar e coletar dados solicitados pelo departamento;

15- Prestar servigos de apoio aos usuarios na utilizacdo das salas de aula e reunido da biblioteca;

16- Recebimento, armazenagem, conferéncia, separagao e expedicdo de materiais;

17- Recepcionar e agendar compromissos da Coordenacgdo Geral da Biblioteca para com a Instituicdo e representagdes
externas;

18- Solicitagdo na intranet de pedidos para manutencéo;

19- Acompanhar e monitorar as reservas de espagos multiusuarios de ensino no portal interno da Instituicéo;

20 - Divulgar informagdes quanto ao agendamento de eventos e respectivos horarios nos espacos de ensino;

21- Efetuar o controle do acesso das salas da Biblioteca da Instituicéo;

22- Identificar e notificar @ Coordenagao de Ensino necessidades de aquisicdes de materiais e equipamentos audiovisuais
de utilizagdo nos espagos multiusuarios de ensino;

23 - Preparar equipamentos audiovisuais para o uso sempre que solicitado pelos requisitantes formais dos eventos;
24 - Realizar inspecdes regulares dos equipamentos e suas respectivas condigdes de uso;

25 - Confecgdo de materiais utilizados pelo sistema institucional de controle de acesso da Instituigao;

26 - Apoiar na manutengéo e utilizacdo das ambientes virtuais de aprendizagem utilizados pela Instituicéo;

27 - Apoiar na divulgagao de material informativo dos eventos realizados pela Instituigéo.

28 - Informar ao setor de Patrimonio toda moveimentacéo de bens alocados no Setor

29 - Manter-se atenta a todas as ocorréncias no setor, incluindo incidentes, problemas técnicos, visitas, reunides e
qualquer outra situacéo relevante.e comunicar imediatamtente ao responsavel pelo setor preferencialmente por e-mail.
30 -Demais tarefas de ordem administrativa.

Setor Protocolo

1- Administrar a comunicagéo, incluindo e-mails e ligagdes;

2- Assessoramento nos treinamentos continuados realizados pelo setor;

3 - Coletar e ordenar os dados para relatérios administrativos;

4 - Elaborar planilhas diversas;

6- Solicitacdo de Pedidos via RSI .

7- Emissdo de documentos, oficios, e memorandos

8 -Solicitagdo de materiais de escritdrio através do sistema (SGA FIOCRUZ);

9- Suporte presencial aos usuarios do Sistema Eletrénico de Informagéo (SEI)

10- Auxiliar no Gerenciamento do envio de SEDEX

11- Auxiliar no Gerenciamento do envio de encomendas

12- Solicitagdo na intranet de pedidos para manutengéo;

13- Recebimento de documentos e encomendas externas e providenciamento da distribuicao
14- Atendimentos que forem necessarios a comunidade do IGM acerca de processos fisicos e Digitais
15- Informar ao setor de Patrimonio toda movimentagéo de bens alocados no Setor

16- Demais tarefas de ordem administrativa.

Setor Administragao

1- Administrar a comunicagéo, incluindo e-mails e ligagdes;

2- Assessoramento nos treinamentos continuados realizados pelo setor;

3- Assisténcia nos processos administrativos de compras através dos sistemas Comprasnet e PGC;

4- Coletar e ordenar os dados para relatérios administrativos;

5- Elaborar planilhas diversas;

6- Solicitagéo de Pedidos via RSI .

7- Emisséo de documentos, oficios, e memorandos

8 -Solicitagdo de materiais de escritdrio através do sistema (SGA FIOCRUZ);

9- Agendar a utilizagdo de salas e de veiculos para transporte de servidores e colaboradores ;

10- Recebimento, armazenagem, conferéncia, separagao e expedicdo de materiais;

11- Recepcionar e agendar compromissos do Setor

12- Solicitagédo na intranet de pedidos para manutencéo;

13- Solicitar , através de procedimentos internos do IGM , diarias, passagens e licenca para afastamento do pais dos
servidores lotados no setor

14- Auxliiar na elaboragéo dos Estudos Técnicos Preliminares e Termo de Referencia das aquisi¢des e contratos do setor
15- Auxiliar os servidores do setor na realizagdo de pesquisa de precos para contratagéo

16 - Manter-se atenta a todas as ocorréncias no setor, incluindo incidentes, problemas técnicos, visitas, reunides e
qualquer outra situagdo relevante.e comunicar imediatamtente ao responsavel pelo setor preferencialmente por e-mail.
17 - Demais tarefas de ordem administrativa.




Setor Vice Diretoria de Pesquisa

1- Administrar a comunicagao, incluindo e-mails e ligagdes;

2- Assessoramento nos treinamentos continuados realizados pelo setor;

3- Realizar o cadastro nos sistemas de compras como compranet e PGC ddos processos de aquici¢éo e contratagéo do
setor

4- Coletar e ordenar os dados para relatérios administrativos;

5- Elaborar planilhas diversas;

6- Solicitagdo de Pedidos via RSI .

7- Emissao de documentos, oficios, e memorandos

8 -Solicitagdo de materiais de escritdrio através do sistema (SGA FIOCRUZ);

9- Agendar a utilizagéo de salas e de veiculos para transporte de servidores e colaboradores ;

10- Recebimento, armazenagem, conferéncia, separagao e expedicdo de materiais;

11- Recepcionar e agendar compromissos do Setor

12- Solicitagédo na intranet de pedidos para manutencéao;

13 - Informar ao setor de Patrimonio toda moveimentagao de bens alocados no Setor

14- Organizar e supervisionar a realizagdo de eventos, reunides, trabalho em campo e viagens, providenciando as
respectivas infraestruturas, transporte e hospedagens necessarias

15- Elaborar atas de reuniao

16- Acompanhar e efetuar registro e controle da publicagéo de artigos;

17 - Recebimento de material e compras dos laboratérios através dos fornecedores

18 - Realizar cotacdes de pregos;

19 - Acompanhar a tramitagao de projetos submetidos ao comité de ética em pesquisa com humanos e animais pelos
pesquisadores do laboratério;

20 - Auxiliar a elaboragéo de relatorio anual de atividades do laboratério/setor;

21 - Encaminhar pedido de insumos para pesquisa, objeto de contratos de fornecimento parcelado;

22- Solicitar , através de procedimentos internos do IGM , diarias, passagens e licenga para afastamento do pais dos
servidores lotados no setor

23- Gerenciamento das atividades de recebimento de gelo seco e nitrogénio

24- Auxliiar na elaboragéo dos Estudos Técnicos Preliminares e Termo de Referencia das aquisicdes e contratos do setor
25- Auxiliar os servidores do setor na realizagdo de pesquisa de pregos para contratagao

26- Manter-se atenta a todas as ocorréncias no setor, incluindo incidentes, problemas técnicos, visitas, reunides e
qualquer outra situagao relevante.e comunicar imediatamtente ao responsavel pelo setor preferencialmente por e-mail.
27 - Demais tarefas de ordem administrativa.

Setor CIDACS

1- Administrar a comunicagao, incluindo e-mails e ligagoes;

2- Assessoramento nos treinamentos continuados realizados pelo setor;

3- Assisténcia nos processos administrativos de compras através dos sistemas Comprasnet e PGC;

4- Coletar e ordenar os dados para relatérios administrativos;

5- Elaborar planilhas diversas;

6- Solicitacdo de Pedidos via RSI .

7- Emissao de documentos, oficios, e memorandos

8 -Solicitagdo de materiais de escritdrio através do sistema (SGA FIOCRUZ);

9- Agendar a utilizagao de salas e de veiculos para transporte de servidores e colaboradores ;

10- Recebimento, armazenagem, conferéncia, separagao e expedigdo de materiais;

11- Recepcionar e agendar compromissos do Setor

12- Solicitagdo na intranet de pedidos para manutengéo;

13 - Informar ao setor de Patrimonio toda moveimentagao de bens alocados no Setor

14- Solicitar , através de procedimentos internos do IGM , diarias, passagens e licennga para afastamento do pais dos
servidores lotados no setor

15 - Auxliiar na elaboragao dos Estudos Técnicos Preliminares e Termo de Referencia das aquisigées e contratos do setor
16 - Auxiliar os servidores do setor na realizagdo de pesquisa de pregos para contratagdo

17 - Manter-se atenta a todas as ocorréncias no setor, incluindo incidentes, problemas técnicos, visitas, reunides e
qualquer outra situagéo relevante.e comunicar imediatamtente ao responsavel pelo setor preferencialmente por e-mail.
18 - Demais tarefas de ordem administrativa.




Ministério da Satde

FIOCRUZ

Fundagéo Oswaldo Cruz
Instituto Gongalo Moniz

PERFIL - ASSISTENTE OPERACIONAL ADMINISTRATIVO II

Descrigao do Posto Assistente Operacional Administrativo Il

cBo 4110-10

Formagao Nivel Superior em qualquer area de formagao
Experiéncia 12 meses de execugdo de atividades similares

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos e apresentadores e

Stz il planilhas eletrénica. Sistema Eletronico de Informagdes - SEI.

Setor de Contratos

1- Apoiar o acompanhamento de todos os contratos com ou sem dedicagao exclusiva de méo de obra;

2- Manter todas as minutas de contratos atualizadas, conforme disponibilizagdo da pagina no site da AGU;

3- Auxiliar na promocéo de termos aditivos, repactuacdes e apostilamentos;

4- Apoiar na conferéncia mensal dos documentos apresentados pelas empresas contratadas;

5- Auxiliar na elaboragao de documentos técnico-administrativos;

6- Apoiar a implementacédo de gerenciamento de risco organizacional nas contratacdes;

7- Realizar o cadastramento dos termos de contrato, aditivos e apostilamento no site do Comprasnet

8- Manter atualizado o cadastro das empresas contratadas e seus respectivos funcionarios;

9- Cadastrar o planejamento das contratagdes nos sistemas institucionais;

10- Apoiar a realizagdo dos calculos mensais referentes aos aprovisionamentos em conta depésito vinculada;
11- Auxiliar na atualizagéo de planilhas de controle financeiro e orgamentario dos contratos;

12- Apoiar nos ajustes das planilhas de custos decorrentes de alteragdes contratuais;

13- Realizar pesquisa de prego dos servigos contratados;

14- Manter-se atualizado das legislagbes pertinentes as contratacdes em ambito publico federal;

15- Participar de grupos de trabalho para levantamento, mapeamento, andlise e melhoria de processos de trabalho.
16 - Auxiliar a publicagdo dos contratos e termo aditivos no sistemas oficiais do governo

17 - Demais tarefas de ordem administrativa.

Setor de Compras

1- Efetuar cadastro de materiais/fornecedores nos sistemas institucionais;

2- Coletar pregos para estimativas em licitagdes e contratages publicas;

3- Apoiar as aquisigdes e contratagdes de prestagdo de servicos;

4- Apoiar a andlise de pedidos de outros 6rgdos para adeséo de atas do IGM;

5- Efetuar cadastramento nos sistemas governamentais e institucionais;

6- Dar suporte aos procedimentos administrativos pré e pds-licitatérios e/ou de contratagdes;

7- Participar de grupos de trabalho para levantamento, mapeamento, anélise e melhoria de processos de trabalho.
8 - Demais tarefas de ordem administrativa.

Setor de Coordenacgéo de Ensino

1-Apoiar a gestdo académica dos programas de pés-graduagéo;

2-Atender as solicitagdes dos professores e estudantes referentes aos programas de pds- graduagéao e a iniciacéo
cientifica;

3- Dar suporte ao Planejamento Académico dos programas de pos-graduagéo;

4- Dar suporte a organizacéo das aulas dos programas de pds-graduagao;

5- Apoiar a realizagédo dos Processos Seletivos dos programas de pés-graduagao e iniciagao cientifica;

6- Apoiar no procedimento de matricula de estudantes nos programas de pés-graduagéo;

7- Apoiar a realizacéo das bancas de qualificacédo, defesa de dissertagao e tese;

8- Acompanhar o processo de homologacéo de dissertagdo e tese dos programas de pds- graduagao;

9- Apoiar a elaboragéo do Relatério para avaliagdo da Coordenacéo de Aperfeicoamento e Pessoal de Nivel
Superior-CAPES;

10- Operacionalizar a implementagdo das Bolsas de Iniciagdo Cientifica e Pés-graduagao;

11- Auxiliar na programagéao e acompanhamento dos recursos financeiros dos programas de pés-graduagéo;

12- Acompanhar os estudantes de iniciacéo cientifica, conforme Resolugdo PROIIC e normas das instituicdes de fomento;
13- Apoiar a realizagdo da Reunido Anual de Iniciagédo Cientifica — RAIC;

14- Participar de grupos de trabalho para levantamento, mapeamento, andlise e melhoria de processos de trabalho.
15 - Demais tarefas de ordem administrativa.

Setor Almoxarifado

1- Apoiar no calculo para ressuprimento de estoque;

2- Fazer levantamento de dados para analise da movimentagao dos itens no estoque;

3- Apoiar na elaboracdo de documentos para as aquisi¢oes;

4- Registrar entradas e saidas de materiais no estoque através do Sistema Institucional de controle de almoxarifado;
5- Dar suporte aos usuarios internos e externos a respeito das entregas de materiais, especificagdes e/ou atividades
referentes ao Almoxarifado;

6- Efetuar cadastro de fornecedores, empenhos a receber, entregas no sistema de controle interno do Almoxarifado;
7- Conferir os materiais a serem distribuidos em atendimento as solicitagdes dos setores;

8- Realizar a movimentagao dos processos no sistema institucional;

9- Colaborar na elaboragao de relatérios Gerenciais de Almoxarifado;

10- Colaborar na execugao dos Inventarios Periédicos;

11- Realizar acompanhamento periédico das Atas de Registro de Pregos vigentes;

12- Encaminhar solicitagdes de fornecedores para emissdo de Atestado de Capacidade Técnica ao setor competente, apds
avaliagdo pelo responsavel do Almoxarifado, juntamente com o acompanhamento da situagdo das entregas efetuadas no
IGM;

13- Reclassificar os materiais adquiridos através de Suprimento de Fundos;

14- Contribuir para a elaboragao/atualizagcdo do mapeamento de processos de trabalho do Almoxarifado;

15- Acompanhar o consumo dos itens estocados, levando em consideragéo as validades e periodicidade de utilizacéo;
16- Participar de grupos de trabalho para levantamento, mapeamento, andlise e melhoria de processos de trabalho.
17 - Demais tarefas de ordem administrativa.




Atribuicoes por Setor

Setor NEGEP

1- Assessorar a prospecgdo e monitoramento de novas fontes de captagdo de recursos;

2- Interagir com servidores/colaboradores para identificar possiveis parcerias com o setor publico e privado;

3- Monitorar editais e demais oportunidades de captagédo de recursos para as atividades relacionadas a missdo
institucional;

4- Divulgar oportunidades de financiamento em diversos canais de comunicagéo e relacionamento;

5- Dar suporte a submisséo de propostas para instituicdes de fomento nacionais e internacionais;

6- Apoiar a formulagéo, avaliagdo e monitoramento dos projetos nos aspectos gerenciais;

7- Apoiar a administragao dos recursos captados por fontes externas de financiamento;

8- Orientar a elaboragdo de documentos necessarios a formalizagéo dos projetos de pesquisa e desenvolvimento
tecnolégico (proposta, plano, relatérios situacionais e de encerramento);

9- Apoiar os processos de negociagdo e aquisicdo de produtos e servigos relacionados aos projetos;

10- Apoiar a importacéo e exportagdo de produtos e servigos relacionados aos projetos;

11- Elaborar a prestagao de contas técnico/financeiras: mapeamento de riscos e impactos durante o planejamento e
execucéo do projeto;

12- Arquivar e garantir a preservagdo em meio fisico e digital dos documentos geridos pelo NEGP;

13- Formular e disponibilizar informagdes relacionadas a gestéo da area e gestdo de projetos;

14- Apresentar relatério semestral relativo as atividades realizadas pela area, através de documento padronizado
disponivel;

15- Participar de grupos de trabalho para levantamento, mapeamento, analise e melhoria de processos de trabalho.
16 - Demais tarefas de ordem administrativa.

Setor Nucleo de Inovagao Tecnoldgica

1- Apoiar no acompanhamento de projetos de pesquisa com potencial de desenvolvimento tecnolégico, transferéncia de
tecnologia e propriedade intelectual;

2- Apoiar o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica-NIT do IGM no atendimento das demandas do

Sistema de Gestao Tecnolégica GESTEC/NIT-FIOCRUZ;

3- Apoiar os servidores no acompanhamento e atualizagéo do portfélio de pesquisador e de inovagéo do IGM;

4- Auxiliar na execugao de atividades relacionadas a propriedade intelectual, gestdo do patriménio genético e remessa e
envio de material bioldgico a instituicbes parceiras;

5- Apoiar na prospecgao e gestéo de parcerias estratégicas e aliangas tecnoldgicas ao IGM;

6- Participar na organizacédo de eventos relacionados a propriedade industrial, inovagéo, desenvolvimento tecnolégico e
transferéncia de tecnologia;

7- Colaborar na elaboracéo do relatério anual de atividades do setor;

8- Auxiliar nas atividades relacionadas ao acesso ao patriménio genético, incluindo acompanhamento de cadastros,
remessa e envio de amostras biolégicas;

9- Apoiar na elaboragao de plano de trabalho e minutas de acordos de cooperagéo técnico- cientifica;

10- Apoiar o NIT na elaboracéo de estudos de viabilidade patentaria;

11- Auxiliar na implementagéo de editais internos e projetos de fomento a pesquisa e a inovacéo;

12- Apoiar o NIT nas atividades de gestao tecnolégica em projetos de pesquisa com potencial de inovagao;

13- Apoiar as atividades do NIT relacionadas ao fomento ao empreendedorismo cientifico e tecnolégico;

14- Auxiliar na promogao e acompanhamento do relacionamento do IGM com ICTs e empresas;

15- Participar de grupos de trabalho para levantamento, mapeamento, andlise e melhoria de processos de trabalho.

16 - Demais tarefas de ordem administrativa.

Setor Biosseguranga e Qualidade

1- Realizar agdes de apoio na implantagdo e implementagéo do Sistema de Gestao da Qualidade - SGQ e Biosseguranga
na Instituicéo;

2- Atualizar o Sistema de Gestdo dos Documentos relacionados ao SGQ e as demais subunidades institucionais;

3- Realizar treinamentos nos procedimentos gerenciais definidos pela area de Qualidade e de Biosseguranga que sdo
oferecidos aos novos servidores e demais pessoas vinculadas a Instituicdo;

4- Acompanhar o Programa de Manutengdo Preventiva de Equipamentos da Instituicéo;

5- Realizar o controle de documentos relacionados a Qualidade e Biosseguranca;

6- Apoiar o gerenciamento das Nao-Conformidades e Reclamacéo de Clientes internos e externos;

7- Auxiliar a realizagéo de auditorias internas nas Subunidades Organizacionais quando da implementagéo do Programa
de Auditorias Internas da Qualidade;

8- Participar da realizacéo da Inspecéo Interna em Biosseguranga nas Subunidades Organizacionais;

9- Elaborar e revisar documentos relacionados a Qualidade e Biossegurancga da Instituigao;

10- Auxiliar na implementagéo de requisitos da Qualidade e de Biosseguranga nas Subunidades Organizacionais;

11- Participar de grupos de trabalho para levantamento, mapeamento, analise e melhoria de processos de trabalho no IGM;
12- Difundir procedimentos, processos, normas e legislagdes relativas a Qualidade e a Biosseguranga; Acompanhar o
Programa de Gerenciamento de Residuos (PGRSS), incluindo acées de coleta seletiva;

13- Disseminar requisitos de Qualidade e de Biosseguranca, a exemplo de armazenamento de reagentes, elaboragéo de
registros, controle de equipamentos, assim como demais agdes voltadas para assegurar a qualidade do servigo executado;
14- Elaborar relatérios e demais documentos relativos as a¢des de Qualidade e de Biosseguranga na Instituicéo;

15- Auxiliar na elaboragéo de procedimentos para aquisigdes e levantamento de orcamentos para as compras de
Equipamentos de Protecdo Individual-EPI e Equipamento de Proteg¢do Coletiva;

16- Atender e fornecer informagdes aos estudantes e demais pessoas sobre os assuntos de Qualidade e de Biosseguranca
pertinentes ao Setor;

17- Participar de grupos de trabalho para levantamento, mapeamento, analise e melhoria de processos de trabalho.

18 - Demais tarefas de ordem administrativa.

Setor Biblioteca

1- Atualizar o Repositdrio Institucional - RI ARCA,;

2- Realizar atendimento presencial ao publico interno e externo;

3- Realizar o processamento técnico de informagées: gerenciamento, manutengado e alimentagdo do Sistema de
informacé&o da Biblioteca;

4- Buscar informacéo cientifica bibliografica em Base de Dados utilizadas pelo IGM, a exemplo

de MEDLINE, LILACS, REPIDISCA, EMBASE, BBO, PAHO, ABNT e Vancouver;

5- Auxiliar a normatizagdo de trabalhos técnico-cientificos das Monografias, Dissertagdes e Teses dos cursos de Mestrado
e Doutorado dos programas de pds-graduagéo da Instituicdo;

6- Apoiar na realizagéo doa planejamento anual da Biblioteca;

7- Apoiar na elaboragao de relatérios da Biblioteca;

8- Participar de grupos de trabalho para levantamento, mapeamento, andlise e melhoria de processos de trabalho.




Setor LPBM

1- Participar na organizagdo de eventos

2- Colaborar na elaboragao do relatério anual de atividades do setor;

3- Participar de grupos de trabalho para levantamento, mapeamento, andlise e melhoria de processos de trabalho.
4- Realizar o recebimento e armazenamento de agentes quimicos

5- Realizar o controle de esqoue dos produtos quimicos

6- Coordenar e gerenciar os insumos utilizados no laboratério

7- Recebimento de materias dos laboratérios através dos fornecedores

8 - Gerenciamento das atividades de recebimento de gelo seco e nitrogénio

9 - Administrar a comunicagao, incluindo e-mails e ligacdes;

10 - Coletar e ordenar os dados para relatérios administrativos;

11 - Gerenciar as Autorizagdes de utilizagdo dos equipamentos do laboratério

12- Solicitar , através de procedimentos internos do IGM , diarias, passagens e licennca para afastamento do pais dos
servidores lotados no setor

13 - Demais tarefas de ordem administrativa.

Setor ASCOM

1- Dar suporte na elaboragao de press-releases, sugestdes de pauta e press-kKits;

2- Apoiar no atendimento a imprensa e acompanhamento de entrevistas das fontes institucionais;

3- Apoiar no atendimento a imprensa e acompanhamento de entrevistas das fontes institucionais;

4- Apoiar na produgéo de noticias, divulgagao de eventos e da produgao cientifica;

5- Dar suporte a cobertura jornalistica e fotografica de eventos institucionais;

6-Publicar comunicados, informes e boletim interno;

7- Atualizar noticias nos meios fisicos e digitais;

8- Elaborar lay out para producéo grafica e visual;

9- Apoiar a organizagéo de eventos institucionais e de divulgagao cientifica;

10- Atualizar e monitorar as midias sociais;

11- Apoiar na producéo de midias sociais;

12- Produzir roteiros, captagéo e edigdo de imagem e criagdo de vinhetas para video de divulgagao cientifica;
13- Agendar, recepcionar e acompanhar visitas técnicas ao IGM;

14- Participar de grupos de trabalho para levantamento, mapeamento, andlise e melhoria de processos de trabalho.
15 - Demais tarefas de ordem administrativa.




Ministério da Satdde

FIOCRUZ

Fundagio Oswaldo Cruz
Instituto Gongalo Moniz

PERFIL - ASSISTENTE OPERACIONAL ADMINISTRATIVO liI

Descrigao do Posto

Assistente Operacional Administrativo Il

CBO

4110-10

Formacgao

Nivel Superior em qualquer area de formagéo

Experiéncia

12 meses de execugao de atividades similares

Conhecimento

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletrdnico, editores de textos e apresentadores e
planilhas eletronica. Sistema Eletronico de Informagdes - SEI.

Setor de Infraestrutura

1- Manter todos os documentos atualizados e bem organizados.

2- Preparar relatérios periddicos sobre o estado das infraestruturas e atividades do setor.

3- Manter um inventario atualizado de todos os equipamentos, ferramentas e materiais. de responsabilidade do setor
4- Receber, registrar e distribuir correspondéncias e encomendas.

5- Ajudar na organizagdo de reunides e eventos internos, incluindo a preparacéo de salas e equipamentos necessarios.
6- Manter bases de dados atualizadas com informagdes relevantes do setor.

7- Criar apresentagdes e documentos para reunides e apresentagdes internas.

8 - Informar ao setor de Patrimoio toda moveimentagéo de bens alocados no Setor

9- Demais tarefas de ordem administrativa.

Setor Diretoria

1- Apoiar na elaboragdo, acompanhamento e prestagédo de contas de projetos estruturantes;

2- Organizar e acompanhar eventos promovidos pela Direcéo;

3- Apoiar na elaboragdo e organizagdo da agenda de trabalho da Diretoria, auxiliando também no preparo de documentos;
4- Organizar e dar andamento as correspondéncias e aos documentos encaminhados a Diretoria;

5- Elaborar portarias, resolugdes, atas, procedimentos e rotinas para posterior aprovacéo e divulgacéo;

6- Realizar o levantamento de dados e informagdes para subsidiar a tomada de decisées;

7- Recepcionar e auxiliar autoridades e demais convidados da Diregéo;

8- Dar publicidade aos atos do Conselho Deliberativo da Unidade;

9- Participar de grupos de trabalho para levantamento, mapeamento, analise e melhoria de processos de trabalho.

10 - Gerenciar e tomar as providéncias necessarias a emissao de passagens/bilhetes aéreos relativos aos deslocamentos
de servidores e colaboradores eventuais, em carater eventual ou transitério para outro ponto do territério nacional ou para
o exterior

11- Emitir Guias de Pagamento de responsabilidade da Diretoria do IGM

12- Demais tarefas de ordem administrativa.
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Estudo Teécnico Preliminar 81/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 25383.000125/2024-99

2. Descricao da necessidade

O objeto deste Estudo é a contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servigos continuos de apoio a
gestdo administrativa para as diversas areas do Instituto Gongalo Moniz, Fiocruz/Bahia , conforme condigfes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICAGAO DO OBJETO CATSER UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL

Contratac3o de Empresa Especializada
na prestacio de servigos continuos de
1 apoio a gestdo administrativa para as 5380 Unidade 1 R$ 12.376.59577 | R$ 12.376.595 77
diversas areas do Instituto Gongalo
Moniz, Fiocruz Bahia

O Instituto Gongalo Moniz (IGM), unidade da Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz) na Bahia, desempenha um papel
crucial na pesquisa, ensino e desenvolvimento tecnoldgico voltado para a salde publica. Para garantir a eficiéncia e
a qualidade de suas operagfes, é essencial a contratacdo de servigos continuos de apoio administrativo. A
continuidade dos servigos administrativos assegura que todas as atividades do instituto, desde a gestédo de recursos
humanos até o controle financeiro, sejam realizadas de maneira eficiente e ininterrupta, evitando atrasos e gargalos
qgue poderiam comprometer a execugédo dos projetos e a qualidade dos servigos prestados. O apoio administrativo
continuo é fundamental para a realizacéo de atividades de pesquisa e ensino, proporcionando o suporte necessario
para que 0s pesquisadores e docentes possam se concentrar em suas funcdes principais, sem se preocupar com
guestdes administrativas. A contratacdo de servicos administrativos continuos permite uma gestdo mais eficiente
dos recursos do IGM, garantindo que os processos de compras, contratos e logistica sejam realizados de forma
organizada e conforme as normas estabelecidas, resultando em economia de tempo e recursos financeiros.

Os Servicos continuos de apoio administrativo asseguram a padronizagéo dos processos e a qualidade dos servigos
prestados, essencial para manter a conformidade com as regulamentacdes e as melhores praticas administrativas,
promovendo um ambiente de trabalho mais eficiente e produtivo.

A continuidade dos servicos administrativos contribui para a sustentabilidade das opera¢des do IGM, pois a
estabilidade administrativa € fundamental para a longevidade e o sucesso dos programas e iniciativas da Fiocruz
Bahia. Um suporte administrativo continuo garante que os servigos oferecidos pelo IGM, tanto internos quanto
externos, sejam prestados com maior eficiéncia e qualidade, beneficiando diretamente os colaboradores, parceiros e
a comunidade atendida. e, permitindo que o instituto continue a cumprir sua misséo de promover a salde e o bem-
estar da populacdo. fornecendo suporte as atividades-meio para que os servidores possam desempenhar
adequadamente as suas fungdes, inerentes as suas categorias funcionais, propiciando um melhor aproveitamento
dos recursos humanos da Instituig&o.

De se registrar que o presente ETP busca estabelecer os padrdes de desempenho e qualidade para a prestacéo do
servico ora pretendido, de forma objetiva e conforme especificagdes usuais de mercado, devendo a competi¢cao
entre as futuras licitantes ser baseada nos pregcos propostos e na sua capacidade técnica, econdmica e
financeira.

Os servicos de gestdo de apoio a gestdo administrativa € classificado como servico comum por se tratar de
atividades rotineiras, acessorias que ndo requer expertise técnica especifica ou habilidades especializadas, sendo
passiveis de execucao por profissionais com formacgéo e treinamento basicos em administragdo e e que 0s mesmos

ndo estdo diretamente relacionados a atividade-fim da organizagdo, mas sdo fundamentais para garantir um
ambiente de trabalho funcional e produtivo para todos os colaboradores.
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Considerando as informacdes apresentadas neste estudo, seréa realizada uma licitagdo na modalidade de Pregéo
Eletrénico, utilizando o critério de menor preco global, para a contratacdo de servigos continuos de apoio a gestéao
administrativa em diversas areas do Instituto Gongalo Moniz, Fiocruz/Bahia.

A prestacao dos servicos ndo gerara vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a Fiocruz, vedando-
se qualquer relagdo entre estes, que caracterize pessoalidade e /ou subordinacéo direta

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Departamento de Administracdo Eduardo Fialho Silva

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Alinhado com a legislacdo e normas que regem o processo licitatério e com o propoésito de promover uma
gestdo, controle e fiscalizacdo contratual eficazes e racionalizadas, a contratagdo dos servicos de apoio a
gestdo administrativa para o IGM-Fiocruz deve levar em consideragéo os requisitos basicos a seguir:

4.2. Alocacéo pela empresa contratada de empregados para execucdo dos servigos observando os cargos descritos
nos Quadros | deste Estudo Técnico , consideradas as suas respectivas atribuicdes e requisitos;;

4.3. Os servigcos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de
2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugéo
indireta é vedada.

4.4. O contrato terd vigéncia de 2 (dois) a, podendo ser prorrogado, se de interesse da administracao, até o limite de
10 (dez) anos , na forma do artigo 107 da Lei n° 14.133 /2021.

4.4.1. O periodo de vigéncia contratual de 2 anos contribui para que a contratacdo em tela possa ser
considerada mais atrativa pelo mercado por meio de uma maior diluicdo dos custos indiretos e de encargos
trabalhistas e , 0 que pode, inclusive, ter impactos sobre o preco final proposto pela licitante vencedora do
certame, favorecendo a Administracdo em termos de economicidade e ampliacdo da competitividade. A
celebracéo de contratos com vigéncia plurianual , contribuiria também para mitigar os riscos de uma eventual
necessidade da realizacdo de uma nova contratacdo do servigco , além de reduzir a necessidade de
realizagao de termo aditivos de prorrogacao, tornando a gestdo do mesmo mais eficiente.

4.4. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragao
Contratante, vedando-se qualquer relagéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

4.5. O regime de execucgdo sera o por Pregco Unitario, tendo em vista que o valor a ser pago é mensurado
considerando unidades de medida, que no caso sdo 0s postos de servigo. O preco mensal a ser pago pelos servigos
€ o somatorio dos postos de trabalho efetivamente disponibilizados, ainda que sobre o mesmo possa ocorrer
descontos por eventuais descobertas, descumprimentos ou penalidades

4.6. Considerando que os padrées de desempenho e qualidade sdo passiveis de definicdo objetiva por meio de
especificagfes usuais do mercado, os servicos pretendidos classificam-se como comuns. Tém, ainda, natureza
continuada, visto que objetivam atender as demandas publicas de forma permanente e continua, assegurando o
funcionamento das atividades finalisticas deste Instituto. Além disso, diante da necessidade constante do servico de
apoio administrativo ao Instituto , que leva a disposicdo permanente dos trabalhadores, o servico em questdo sera
contratado com dedicacéo exclusiva da mao de obra.

4.7. A empresa contratada se compromete a disponibilizar dentro do prazo de 30 dias contados do inicio da

vigéncia do contrato, uma solugdo tecnolégica por meio de uma aplicacdo web, a fim de proporcionar aos
funcionarios acesso as informacdes trabalhistas de forma agil e segura devendo observar os seguintes critérios :
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4.7.1. A solucdo tecnolégica deve ser acessivel por todos os funcionarios da contratante, permitindo a
consulta de informag@es pertinentes aos seus vinculos empregaticios, tais como registro de ponto, histérico
salarial, férias, beneficios e demais dados relacionados ao seu contrato de trabalho.

4.7.2. A empresa contratada sera responsavel por garantir a integridade, confidencialidade e disponibilidade
das informacdes disponibilizadas na aplicacdo web, bem como pela manutencdo técnica e atualizagéo
constante da plataforma, visando assegurar o pleno funcionamento e a eficiéncia do sistema.

Garantia da Execucao Contratual

4.8. Sera exigida a Garantia da execugdo contratual. A exigéncia de garantia esta justificada conforme as
disposi¢cdes contidas no artigo 96 da Lei n°® 14.133/2021, autorizando que a Administragdo Publica exija do
contratado a prestagdo de garantia nas contratagbes de obras, servigos e fornecimentos. A garantia tem como
objetivo assegurar a fiel execucdo do contrato, garantindo que os compromissos assumidos pelo contratado sejam
cumpridos de acordo com os termos estabelecidos. Além disso, a garantia contratual serve como uma protegao para
a Administracéo contra eventuais inadimplementos, danos ou prejuizos decorrentes da execugao inadequada ou da
ndo execugdo do contrato, protegendo dessa forma o interesse publico.

4.8.1. Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera um prazo de um més, contado a
partir da data de homologacédo da licitagdo, para apresenta-lo, devendo fazé-lo antes da assinatura do
contrato.

4.8.2. A garantia, nas modalidades de caugdo ou fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 (dez) dias
Uteis apds a assinatura do contrato.

Subcontratacao :

4.9. N&do sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Critério de Sustentabilidade:

4.10 A solugdo deve estar em conformidade com critérios de sustentabilidade e aplicar praticas de responsabilidade
socioambiental, buscando causar o menor impacto ambiental possivel durante a prestacéo do servigo.

4.11. Sobre praticas de sustentabilidade que devem ser veiculados como especificacdo técnica do objeto ou como
obrigacéo da contratada, serdo inseridas como obrigacdes da contratada as seguintes disposi¢cdes que se referem a
critérios e praticas de sustentabilidade presente no Plano Diretor de Logistica Sustentavel da Fiocruz, disponivel no
sitio eletrdnico: "https://portal.fiocruz.br/sites/portal.fiocruz.br/files/documentos
Iplano_de_logistica_sustentavel_fiocruz.pdf* e no Guia Nacional de Contratagfes Sustentaveis da CNS DECOR
/CGU/AGU 2019 que se tornou referéncia quanto aos parametros, praticas e critérios de sustentabilidade entre os
6rgaos publicos.

4.12. A contratada devera observar as seguintes disposi¢cdes que se refere a critérios e praticas de sustentabilidade
aplicaveis ao objeto da contratacao :

4.12.1. Fazer uso racional de 4gua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

4.12.2. . Adotar e/ou manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e
complementos que promovam a reducdo do consumo de energia

4.12.3. . Orientar seus empregados para colaborarem de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do
programa interno de separa¢do de residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, disponibilizados pela Fiocruz

4.12.4. . Atentar-se as praticas e critérios de sustentabilidade ambiental estabelecidos pela Fiocruz, bem
como devera estar apta a segui-los
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4.13. Com o intuito de resguardar o risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com
FGTS por parte da contratada, sera adotada como controle interno de riscos a Conta -Depésito Vinculada ser
adotados como controles internos , conforme disposi¢cdes contidas no Cadernos de Logistica, elaborados pelos
6rgaos competentes do Governo Federal;

Qualificacao Econémico-Financeira:

4.14. Com o propdsito de salvaguardar a Administracdo de futuras complicacdes com as contratadas que, muitas
vezes, ndo conseguem honrar 0s compromissos assumidos com 0s contratantes, esta Administracdo se vale das
orientacdes contidas no Acorddo TCU 1214/2013- Plenério para indicar exigéncias que comprovem a capacidade
econdmico-financeira das licitantes, diante do volume de recursos envolvidos na contratacao.

4.15. O Grupo de Trabalho de Terceirizagao da Fiocruz, criado através da Portaria n° 03, de 18 de maio de 2022,
da Vice-Presidéncia de Gestdo e Desenvolvimento Institucional da Fiocruz registrou que as exigéncias de
qualificacdo econdmico-financeira previstas na maioria dos editais ndo estdo sendo capazes de evitar a contratacao
de empresas sem a devida capacidade econémico-financeira para honrar 0s compromissos pertinentes a prestacao
dos servigos.

4.16. . O grupo entende que deve ser sempre exigido que a empresa tenha patriménio liquido minimo de 10% do
valor estimado da contratacdo, independentemente dos indices de liquidez geral, liquidez corrente e solvéncia geral.
O grupo ressalta que empresas de prestagdo de servico sdo altamente demandantes de recursos financeiros de
curto prazo para honrar seus compromissos, sendo necessario que elas tenham recursos suficientes para honrar no
minimo dois meses de contratacdo sem depender do pagamento por parte do contratante. Assim, propde que se
exija dos licitantes que eles tenham capital circulante liquido de no minimo 16,66% (equivalente a 2/12) do valor
estimado para a contratagdo (periodo de um ano).

4.17. Alerta também o grupo que é importante verificar se a licitante tem patrimdnio suficiente para suportar
compromissos ja assumidos com outros contratos sem comprometer a nova contratacdo, o que pode ser feito por
meio da andlise da relagdo de compromissos assumidos. A corregcdo das informag8es contidas nessa relagédo
poderd ser objeto de avaliacdo a partir do cotejamento dos valores apresentados com os da receita bruta
discriminada no Demonstrativo de Resultado do Exercicio, uma vez que grande parte da receita de empresas de
terceirizacdo € derivada de contratos. Assim, o grupo propde que o valor do patriménio liquido da contratada nao
podera ser inferior a 1/12 do montante total constante da relagdo de compromissos.”

4.18. Diante disso as exigéncias para capacidade econdmico-financeiras a constar no edital serdo as seguintes:

® Balanco patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contébeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais;
Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.
Declaragao, assinada por profissional habilitado da area contabil, que ateste o atendimento pelo licitante dos
indices econémicos previstos no edital.

® Relacdo dos compromissos assumidos pelo licitante que importem em diminui¢do de sua capacidade
econdmico-financeira, excluidas parcelas ja executadas de contratos firmados.

® Comprovacgao de capital minimo ou de patrimonio liquido minimo equivalente a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacao.

Qualificacao Técnica:

4.19. As licitantes deverdo demonstrar as condi¢cdes necessarias para a execugdo dos servigos objeto desta
contratagdo, mediante a apresentacéo Atestados de capacidade técnica que :

4.19.1. Comprovem a execucao de objeto compativel com o que sera licitado, com experiéncia minima de 3
(trés) anos;

® O que se pretende com a apresentacao dos atestados de capacidade técnica por tal periodo, é
comprovar a experiéncia da empresa na prestagéo dos servigos, 0 que se constitui ponto chave para
assegurar que o critério objetivo de julgamento das propostas seja efetivamente observado pelo
orgéo licitante, visando resguardar o interesse publico em contratar empresa apta, dotada de
experiéncia especifica no servigo objeto do contrato;
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® Entende-se que a exigéncia de que a empresa concorrente ja atue no mercado com pelo menos 3
(trés) anos de experiéncia na area fortalece o cenério para evitar as dificuldades descritas, evitando a
contratacdo de empresas inexperientes, situacdo que pode estar atrelada a fragilidade dos critérios
adotados no edital licitatorio;

® Cabe esclarecer que esta exigéncia visa selecionar empresas com comprovada experiéncia a fim de
proporcionar ao 6rgao uma melhor contratagdo, afastando do certame empresas destituidas do
aporte técnico/pratico devido. A temporalidade tratada nao restringe o carater competitivo do certame,
pois se propde a selecionar um segmento de empresas com maior experiéncia na gestdo de méo de
obra, com capacidade de recrutar e manter pessoal capacitado e honrar os compromissos fiscais,
trabalhistas e previdenciarios;

® Destaca-se que o art. 108 da Lei n® 14.133/2021, autoriza expressamente a Administracdo a exigir da
licitante a comprovacao de que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo
licitado. De acordo com o dispositivo, 0s contratos para prestagéo de servicos continuados poderao
ser prorrogados por até 10 (dez) anos. Nesse sentido, justifica-se que a exigéncia relativa a prazo
possa ser feita até o limite das prorrogagfes sucessivas.

® E admitida a prorrogacéo por até 10 anos, na forma dos artigos 106 a 108 da Lei n° 14.133/2021,
com vistas a obtencgdo de precos e condi¢cBes mais vantajosas a Administracéo e, nesse contexto,
guanto maior o prazo de exigéncias dos contratos maior é a seguranga das empresas para ofertar
seus precos e condigbes de execucao;

® Neste sentido, a exigéncia de experiéncia minima de 3 (trés) anos é compativel com a Lei n° 14.133
/2021, observado que as exigéncias de capacidade técnica devem se limitar a garantir a execucao do
contrato, obra ou servigo. Assim sendo, nos pautamos pelo item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES
IMP n° 5/2017, bem como seguimos a minuta de TR da AGU, que prevé tal exigéncia temporal;

4.19.2. A licitante deve comprovar que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento)
do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

4.19.3. Sera aceito 0 somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos
de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo nédo inferior a 3 (trés) anos, referentes a
periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

4.19.3.1. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo e o somatério de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacéo equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contrata¢do, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES
IMP n° 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/MP n° 98/2022.

4.19.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.

4.19.5. O licitante disponibilizara todas as informac¢des necessarias a comprovagdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos

4.19.6. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente

4.19.7. A Contratada devera apresentar, quando do inicio da execucdo do contrato, atestado de que os
empregados disponibilizados para a prestacdo dos servicos cumprem os requisitos exigidos e descritos
neste documento e no TR.

4.19.8. Os profissionais designados para executar 0os servigcos devem ser qualificados e estar em situagéo
regular conforme a legislacédo trabalhista. Eles ndo devem ter qualquer vinculo remuneratério com a Fiocruz.
A Administragdo se reserva o direito de recusar profissionais que ndo atendam as condi¢bes necessarias
para um bom desempenho do servigo.

4.20. Devido as exigéncias de habilitagdo amplamente justificadas para a sele¢cdo da proposta mais vantajosa para
a Administragcdo e para garantir a segurancga contratual, ndo sera permitida a participacdo de pessoas fisicas na
licitacdo. Tal participagdo é considerada inaplicavel conforme o Paragrafo Gnico do art. 4° da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 116, de 21 de dezembro de 2021.
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Art. 4° Os editais ou 0s avisos de contratagdo direta deverao possibilitar a contratag@o das pessoas fisicas de que trata o art.
29 em observéancia aos objetivos da isonomia e da justa competigc&o.

Paragrafo tnico. N&o se aplica o disposto no caput quando a contratagado exigir capital social minimo e estrutura
minima, com equipamentos, instalagdes e equipe de profissionais ou corpo técnico para a execugao do objeto
incompativel com a natureza profissional da pessoa fisica, conforme demonstrado em estudo técnico preliminar.”

4.21. Ndo sera permitida a participacdo de cooperativas. A IN SEGES/MPDG no 05/17 que dispde sobre regras e
diretrizes para a contratagdo de servigos sob o regime de execucéo indireta no ambito da Administragéo Publica
federal direta, autarquica e fundacional, disp6e no art. 10 da Sec¢éo V sobre os servigos prestados por Cooperativas
e Instituigbes Sem Fins Lucrativos:

Art. 10. A contratagdo de sociedades cooperativas somente podera ocorrer quando, pela sua natureza, o servigo a ser
contratado evidenciar:

| - a possibilidade de ser executado com autonomia pelos cooperados, de modo a ndo demandar relag&o de
subordinagéo entre a cooperativa e os cooperados, nem entre a Administracdo e os cooperados; e

I - que a gestéo operacional do servigo seja executada de forma compartilhada ou em rodizio, em que as atividades
de coordenacéo e superviséo da execugao dos servigos e as de preposto, conforme determina o art. 68 da Lei no
8.666, de 1993, sejam realizadas pelos cooperados de forma alternada ou aleatéria para que tantos quanto possiveis
venham a assumir tal atribuicdo

4.21.1. Nao ha como se falar que nesse tipo de servigo podera ndo haver subordinagdo entre a cooperativa e
os cooperados. A falta de subordinacéo pode levar a inexecugédo do servico e a dificuldades na aplicacdo de
sancgoes.

4.21.2. Ademais, Conforme o Parecer n°® 00002/2023/DECOR/CGU/AGU, recomenda que a Unido deve se
abster de celebrar contratos administrativos com cooperativas de trabalho nas hipéteses em que a execucao
dos servigos terceirizados por sua prépria natureza, demande vinculo de emprego.

5. Levantamento de Mercado
5.1. As soluges relacionadas a seguir foram verificadas em editais de contratagdes de servigos similares:

Solucéo 1: Contratagdo de empresa com fornecimento de méo de obra necessérios a execugado dos servigos
por meio da contratacdo por posto de trabalho.

Solugdo 2: Contratagdo de empresa com fornecimento de méo de obra e de todos os materiais e
equipamentos necessarios a execugdo dos servi¢os, sob demanda.

5.2. Apoés levantamento das solugdes disponiveis, através de consulta aos pregdes realizados no ambito da
Administracdo Publica (Quadro 1), verifica-se que se existem muitas empresas que participaram de todos os
pregdes relacionados, mostrando-se indiferentes ao valor estimado da contratagdo, ainda que a capacidade
econdmico-financeira apresente variacéo, de acordo com o aporte de recursos reservados a futura contratacao.

1. No que tange a forma de contratacdo, das solucdes existentes no mercado, a que melhor se amolda a
necessidade da Administracéo € a prestacao de servigo por posto de servigo - modelo de execugéo
contratual onde os empregados da contratada seréo alocados para trabalhar continuamente nas
dependéncias da Unidade, com dedicacao exclusiva. O perfil dos servigos dos profissionais demandados &
de prestacao continuada e difusa em suas a¢ées, dificilmente mensuraveis de forma que venha a permitir
uma contratacé@o por produto ou resultado.

2. A execucdo dos servicos seguira uma rotina especifica estabelecida e supervisionada pela Fiocruz.

3. Foi efetuado levantamento acerca do perfil comum de fornecedores do ramo pertinente ao objeto a ser
licitado e identificou-se que é um universo amplo e competitivo. Através do Quadro 1, identificamos, por
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amostragem, o numero expressivo de participantes de pregdes da mesma natureza, realizados por érgaos
publicos, tendo aumentado significativamente ao longo dos ultimos 05 (cinco) anos.

4. Diante de tal analise, verifica-se que inimeras empresas atendem aos requisitos especificados. Logo, a
quantidade de fornecedores nao é considerada limitada, o que nos leva a manter os requisitos da
contratacdo pretendida, visto que ndo sdo restritivos, mas sim essenciais a qualificagdo de empresas que
tenham capacidade técnica e econdmico-financeira para atender as necessidades da Administragéo, com
cumprimento integral do contrato, na qualidade, prazos e exceléncia que se espera com a contratacao.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A solucéo adotada para atender as necessidades do Instituto Gongalo Moniz, conforme detalhado no tépico
especifico deste documento, envolve a contratacdo de uma empresa especializada em servicos de apoio
administrativo para os varios setores do IGM/Fiocruz. As atividades serdo realizadas nas dependéncias do Instituto
Gongalo Moniz e na subunidade CIDACS , localizada no Parque Tecnoldgico da Bahia, com supervisao técnica de
seus servidores e em conformidade com as exigéncias e obriga¢des estabelecidas no Termo de Referéncia e neste
Estudo Técnico.

6.2. Devido a natureza do trabalho a ser executado, a contratagdo serd realizada por meio de alocagéo de postos de
trabalho em regime de dedicacéo exclusiva de M&o de Obra.

6.3. Para a execucdo dos servicos demandados, sdo necessarios profissionais com habilidades e requisitos
especificos e, para tal, observou-se a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho e
Emprego para obten¢do do enquadramento dessas habilidades.

Jornada de Trabalho :

6.4. A jornada de trabalho para os colaboradores envolvidos na prestagdo dos servigos de apoio administrativo sera
de 44 horas semanais, nos horarios de 07:00 as 12:00 e de 13:00 as 17:00 horas, no periodo de segunda a quinta
feira, e no horario de 07:00 as 12:00 e de 13:00 as 16:00 horas , na sexta feira. .

6.5. E ressaltado que o cumprimento da jornada de trabalho esta sujeito as legislacdes trabalhistas vigentes,
incluindo os intervalos obrigatérios e os limites estabelecidos para horas extras, quando necessarias e devidamente
autorizadas exclusivamente pela fiscaliza¢éo do contrato.

Local da Prestacdo dos Servicos:

6.6. Os servigos serdo prestados no Instituto Gongalo Moniz — Fiocruz — BA, situado na Rua Waldemar Falcdo, n°®
121 - Bairro do Candeal, Salvador/BA. e no Centro de Integracdo de Dados e Conhecimentos para Saude
(CIDACS) situado no Parque Tecnolégico da Bahia - Edificio Tecnocentro do na Avenida Luiz Viana, s/n, km 10,
Paralela - Salvador - BA.

6.6.1. Fica estabelecido que, quando necessario e mediante autorizagdo prévia do fiscal do contrato, os
colaboradores designados para atividades relacionadas ao Instituto Gongalo Moniz (IGM) poderéo realizar
atividades externas as dependéncias do IGM. Tais atividades externas seréo de suporte as atividades dos
servidores responsaveis e podem incluir, mas nédo se limitam a:

Visitas a instituicGes parceiras e/ou colaboradoras;
Participacéo em eventos, conferéncias ou reuniées para apresentagdo de trabalhos envolvendo as
atividades do setor.

® Qutras atividades de assisténcia e suporte as atividades inerentes aos realizados por servidores do
IGM.

6.7. E importante ressaltar que a realizacio de atividades externas esta sujeita & aprovacdo prévia do fiscal do
contrato , e deve estar alinhada com as diretrizes e interesses institucionais.

7 de 22



UASG 254422 Estudo Técnico Preliminar 81/2024

6.8. Durante a realizagcdo das atividades externas, ndo serd necessario utilizar o controle biométrico de frequéncia,
nesses casos, o controle podera ser substituido por um relatério detalhado elaborado pelo servidor responsavel pela
atividade externa.

Controle de Jornada de Trabalho:

6.9. Em raz&o do disposto no artigo 74, §2°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), combinado com o artigo
73° da Portaria n° 671/2021, do Ministério do Trabalho e Emprego, a Contratada devera realizar o controle de
jornada de trabalho para controle de assiduidade e pontualidade de seus empregados. O controle da jornada de
trabalho nas dependéncias da Contratante , devera ser efetuado por meio de sistema integrado de controle de
jornada de trabalho na modalidade biométrica, com disponibilizacéo de reldgio de ponto fornecido pela Contratada.

6.10. A empresa contratada € responsavel por fornecer e instalar 02 (dois) relégios de controle de jornada na
sede da tomadora, localizada na Rua Waldemar Falcdo, n°® 121, Bairro do Candeal, Salvador/BA., em locais
indicados pela contratnte. A necessidade de dois rel6gios de ponto surge devido a distribuicdo dos colaboradores
em varios setores ao longo do campus do IGM-Fiocruz. Isso garante que os colaboradores ndo precisem se
deslocar desnecessariamente e evita filas extensas para registrar a frequéncia.

6.10,1, Os custos de fornecimento e instalacdo dos equipamentos devem ser inseridos nos custos
indiretos da planilha de composi¢é@o de precos da proposta da licitante.

.6.11. Devido a presenga de apenas um posto de trabalho, ndo € necessario instalar equipamentos de controle de
jornada na subunidade CIDACS, localizada no Parque Tecnolégico da Bahia - Edificio Tecnocentro, na Avenida Luiz
Viana, s/n, km 10, Paralela, em Salvador, Bahia, podendo o controle de jornada ser realizada de forma manual.

6.12. Ndo serdo descontados e nem computados como jornada extraordinaria as variag8es de horario no registro de
ponto ndo excedentes de 05 (cinco) minutos, observado o limite maximo de 10 (dez) minutos diarios, conforme CLT,
art. 58, § 1°

Inicio da Execucdo dos Servicos :

6.13. Os servicos serdo iniciados na data designada pela ordem de servico emitida pela Gestdo de Contratos do
IGM-Fiocruz

Escritorio Local :
6.14. Manter um escritério local para os servigcos de apoio administrativo é fundamental por diversas razdes:

1. Agilidade nas Operagdes: Um escritorio local permite uma resposta mais rapida as necessidades do
Instituto Gongalo Moniz (IGM). Questbes urgentes podem ser tratadas com prontiddo, minimizando atrasos e
interrupgdes Nos servicos.

2. Melhor Comunicacéo: A proximidade fisica facilita a comunicagéo entre a empresa prestadora de servigos
e os colaboradores do IGM. Isso reduz possiveis mal-entendidos e garante uma interacdo mais eficaz para
resolver questdes operacionais.

3. Adaptacao as Demandas Locais: Um escritdrio local permite que a empresa compreenda melhor o
ambiente de trabalho e as necessidades especificas do IGM. Isso possibilita uma prestagdo de servigos mais
personalizada e adaptada as demandas do Instituto.

4. Prontidao para Emergéncias: Em situacGes de emergéncia ou imprevistos, ter um escritorio local garante
gue a empresa possa responder rapidamente e fornecer suporte necessario sem depender de recursos
externos.

6.15. Assim , manter um escritério local € essencial para garantir a eficiéncia, a qualidade e a prontiddo dos servigos
de apoio administrativo prestados ao Instituto Gongalo Moniz. Sendo assim , a licitante devera emitir declaragédo que
de possui ou instalara escritdrio na Regido Metropolitana de Salvador , a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contado a partir do inicio da vigéncia do contrato
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Preposto

6.16. Antes do inicio da prestagdo dos servigos, a Contratada nomeara oficialmente o preposto da empresa,
especificando os poderes e responsabilidades relacionados a execuc¢do do objeto do contrato no documento de
delegacao.

6.17. O preposto devera ter as qualificagbes técnicas para ocupacgdo do posto devendo ser apresentado curriculo ao
gestor/fiscal do contrato.

6.18. Nao ha necessidade de manutencéo do preposto da empresa no local da execugéo do objeto

6.19. O IGM A Fiocruz podera recusar, desde que justificadamente, a indicagcdo do preposto da empresa, hipotese
em gue a Contratada designara outro profissional para o exercicio da atividade

6.20. E proibida a designacédo de funcionarios proprios (que estdo envolvidos na prestacdo dos servigos a Fiocruz)
como Preposto

6.21. A Contratada é responsavel por orientar seu Preposto sobre a importancia de responder prontamente a todas
as solicitagfes da Fiscalizacdo do contrato. O Preposto deve obedecer imediatamente as instrugdes e orientagbes
dessas entidades, desde que estejam em conformidade com a legalidade. Além disso, o Preposto deve tomar todas
as medidas necessarias para corrigir quaisquer falhas identificadas na execugédo dos servigos contratados.

Modelo de Comunicacao entre Contratante e Contratada

6..22. A comunicagdo entre a Contratante e a Contratada sera realizada preferencialmente por meio eletronico,
utilizando e-mails institucionais ou sistemas eletrénicos oficiais designados pela Contratante, em conformidade com
as orientag6es do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Uniformes

6.23. Fica dispensada a utilizacdo de uniformes pelos profissionais designados para a execugdo dos servigcos
continuos de apoio administrativo. Os colaboradores deverdo, entretanto, manter uma apresentacdo pessoal
adequada e compativel com o ambiente de trabalho, observando normas basicas de higiene e vestuario apropriado,

conforme orientacdes especificas da Instituigao.

Solucao Tecnoldgica :

6.24. A empresa contratada devera fornecer dentro do prazo de 30 dias, prorrogaveis por igual periodo, solugcédo
tecnoldgica por meio de uma aplicacao WEB , a fim de proporcionar aos funcionarios acesso as informacdes
trabalhistas de forma &gil e segura devendo observar os seguintes critérios :

6.25. A solucgédo tecnoldgica deve ser acessivel por todos os funcionarios da contratante, permitindo a consulta de
informacdes pertinentes aos seus vinculos empregaticios, tais como :

Verificagdo de controle de frequencia
Verificagdo do Contracheque

Aviso de Férias

Recibo de Férias

Informe de Rendimentos

6.26. A empresa contratada sera responsavel por garantir a integridade, confidencialidade e disponibilidade das
informag@es disponibilizadas na aplicacdo web, bem como pela manutengéo técnica e atualizagdo constante da
plataforma, visando assegurar o pleno funcionamento e a eficiéncia do sistema.
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Teletrabalho :

6.27. Os critérios e condi¢cdes para a realizagdo do teletrabalho pelos colaboradores contratados estédo
detalhadamente dispostos na Nota Técnica criado através da Portaria n° 03, de 18 de maio de 2022, da Vice-
Presidéncia de Gestéo e Desenvolvimento Institucional da Fiocruz , anexo a este Estudo Técnico. Esta Nota Técnica
regulamenta as diretrizes, responsabilidades, e procedimentos necessarios para a execugédo do trabalho remoto,
assegurando que todas as atividades sejam conduzidas de acordo com as normas e politicas institucionais
estabelecidas.

6.28. Esta modalidade sera adotada visando a eficiéncia operacional, a flexibilidade nas condi¢des de trabalho além
de reducgdo de custos operacionais como reducdo de consumo de papel, reducdo de consumo de eltricidade , agua,
utiizacao de vale transportes , etc , sem prejuizo a qualidade e a produtividade dos servigos prestados.

6.29. Além do mais, o teletrabalho pdoe aumentar a produtividade dos colaboradores terceirizados devido a flexibilidade
proporcionada pelo trabalho remoto permitindo que os colaboradores operem em ambientes onde se sentem mais confortaveis e
inspirados, resultando em uma otimiza¢do do desempenho. A concomitante reducdo do absenteismo, decorrente da capacidade de
melhor balancear as responsabilidades profissionais e pessoais, reforca a assiduidade e o compromisso dos colaboradores

Seguro Viagem e Diarias

6.30. Os colaboradores da Contratada que forem designados para acompanhar servidores na realizagdo de servigos
externos em outros estados devem obrigatoriamente possuir um seguro viagem abrangente. Este seguro deve cobrir
despesas médicas, hospitalares, odontolégicas e de extravio de bagagem em caso de emergéncia durante toda a
duracéo da viagem.

6.31. A Contratada é responséavel por providenciar o seguro viagem para seus colaboradores antes do inicio de
gualquer deslocamento para outros estados no cumprimento das obrigagfes contratuais.

6.32. O seguro viagem deve ser valido para todo o periodo da viagem e deve cobrir todas as despesas mencionadas
na clausula 6.30

6.33. A Contratada devera apresentar a Contratante, antes do inicio da viagem, a documentacdo comprobatéria da
contratagdo do seguro viagem para cada colaborador designado no prazo maximo de 03 (trés) dias antes da
realizagcdo do deslocamento.

6.33.1. A ndo observancia desta clausula constituira violagéo contratual e sujeitara a Contratada as sancdes
previstas neste contrato."

6.34. Os custos relacionados ao pagamento do seguro viagem devem ser incluidos nos custos indiretos da planilha
de composicéo de precos da proposta da licitante. Esta incluséo deve levar em consideracdo o nimero de postos e
a estimativa de viagens a serem realizadas para outros estados, conforme disposto no quadro Il deste Estudo
Técnico.

6.35. Para composi¢do de custos, devera ser planejado o minimo de quantidade de viagens conforme a seguir

Quadro 1 - Estimativa de viagens

ESTIMATIVA DE VIAGENS - SEGURO VIAGEM
Valor Estimado | Valor Total por

Quantidade de Viagens

Origem Destino por 24 Meses do Segqro por 3 Destino - 24
Dias Meses)

Salvador Rio de Janeiro 14 R$ =

Salvador Brasilia 10 R$ -

6.36. A Diaria trata-se de ajuda de custo paga pela contratada aos seus empregados, por ocasido de viagens
realizadas a servico, devidamente autorizadas e por isso tem carater indenizatério ndo podendo portanto se
incorpora ao salario para nenhum efeito trabalhista , previdenciario ou Tributario (art 457, § 2°, da CLT; art5°da IN
RFB, n°® 1500 de 29 de Outubro de 2014 e o art 28, § 9° da lei 8212 de 24/07/1991).

Quadro 2 - Estimativa de Diarias
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ESTIMATIVA DE DIARIAS

Destino || Qid de Diarias || Valor Unitario || Valor Total ||
Salvador- Rio de Janeiro 42 R$ 42500 R$ 17.850,00
Salvador - Brasilia 30 R$ 425,00 12.750,00
Valor Total de Diarias durante periodo de 24 Meses: R$ 30.600,00

6.37. As diarias deverédo ser depositadas na conta corrente do trabalhador em até 3 (trés) dias Uteis antes da
realizacdo da viagem a servico

6.38. O valor da diaria é concedido a titulo de indenizagdo pelas despesas com alimentagdo, hospedagem e
deslocamento urbano. O seu valor é pago integralmente, por dia de afastamento da sede de servi¢o ou pela metade,
50% (cinquenta por cento), quando ndo houver necessidade de pernoite.

6.39. O valor das diarias sera baseado nos valores pagos para os servidores da Fiocruz, conforme disposto no
Decreto n°® 11.872, de 29 de dezembro de 2023. Esse valor devera ser reajustado anualmente sempre que ocorrer
uma alteracdo nos valores das diarias dos servidores publicos federais.

6.39.1. A utilizacao do valor de diarias dos servidores publicos federais para os colaboradores terceirizados
se justifica pela necessidade de manter a equidade no pagamento dos custos de viagem e estadia entre 0s
terceirizados e os servidores com os quais trabalham em conjunto. Esta abordagem garante que todos os
envolvidos em atividades externas recebam compensa¢des financeiras justas e equivalentes,
independentemente de seu vinculo empregaticio.

6.40. A solicitacdo a Contratada para a realizacdo da efetivacdo das despesas de diarias e seguro viagem devera
ser formalizada no prazo minimo de 20 (trinta) dias Uteis que antecedem a realizagdo do evento.

6.41. As despesas de diarias e seguro viagem deverdo constar em planilha a parte e somadas, formando o valor
final da proposta de preco das licitantes, conforme modelo disponibilizado pelo IGM no portal Comprasnet.

Passagens :

6.42. Os custos com a aquisi¢céo de passagens para os colaboradores terceirizados que acompanharem os
servidores responsaveis em atividades especificas serédo de responsabilidade da contratante. Esses custos seréo
cobertos por recursos advindos de projetos especificos, conforme previsto nos respectivos orgamentos e planos de
execucdo dos projetos

6.43. A contratante se compromete a garantir a provisao desses recursos, assegurando que todas as viagens
necessarias para a execuc¢do das atividades sejam devidamente custeadas, sem 6nus adicional para a empresa
contratada e seus colaboradores.

Horas Extras :

6.44. A obtencao de horas extras foi implementada para atender as demandas extraordinarias do IGM. Essa medida
visa garantir que todos os requisitos adicionais sejam cumpridos de maneira eficiente, sem comprometer a qualidade
dos servigos prestados. O aumento temporario na carga horaria dos colaboradores permite que a instituicao
responda rapidamente a situagdes imprevistas e picos de trabalho, assegurando a continuidade das operagfes e 0
atendimento pleno as necessidades emergentes.

6.45. A relacdo de quantitativo de horas extras por posto de trabalho durante o periodo de 24 meses encontra-se
disposto na tabela abaixo :
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POSTO DE TRABALHO QUANTITATIVO DE HORAS EXTRAS
Auwxiliar Administrativo 3 20 HORAS
Assistente Operacional Administrativo 1 120 HORAS
Assistente Operacional Administrativo 2 120 HORAS
Assistente Operacional Administrativo 3 40 HORAS

6.46. As horas extras realizadas pelos colaboradores terceirizados lotados no contrato devem respeitar o limite diario
previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), que é de até 2 (duas) horas extras por dia, salvo excecoes
previstas em lei.

6.47. O adicional para as horas extras sera pago conforme previsto na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT)
vigente da categoria.

6.48 Condicdes para Realizagéo de Servigo Extraordinario:

® As horas extras somente poderéo ser realizadas mediante autorizagéo prévia e expressa da fiscalizagéo do
Contrato

® A necessidade de realizacdo de horas extras deve ser previamente comunicada ao colaborador.

® O colaborador devera registrar todas as horas extras realizadas no sistema de ponto eletrénico (biométrico) ,
gue serdo devidamente verificadas e aprovadas pela superviséao.

Perfil dos Postos

6.49.. Os perfis dos postos a serem contratados estdo detalhadamente descritos no Anexo VIl deste estudo técnico
, que faz parte integrante do edital do pregéo. O referido anexo especifica as qualifica¢des, responsabilidades,
requisitos e demais caracteristicas exigidas para cada posto de trabalho, assegurando a clareza e a conformidade
com as necessidades e expectativas estabelecidas pelas partes contratantes.

6.50. As atividades e responsabilidades estabelecidas para os perfis a serem contratados estdo em conformidade
com o disposto no inciso XXII do artigo 1 da Portaria n.° 443, de 27 de dezembro de 2018. Esta portaria regulamenta
quais séo os servigos que serdo preferencialmente objeto de execucéo indireta, em atendimento ao disposto no art.
2° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018.

6.49.1. Os colaboradores alocados deverdo atender rigorosamente aos perfis estabelecidos no anexo,
garantindo que os servigos prestados sejam executados com a qualidade e a competéncia necessarias.

Reposicao do Profissional Ausente por Periodo Superior a 30 Dias

6.50. Considerando a eficiéncia operacional e a otimizagdo dos recursos administrativos, a dispensa de substituicdo
de postos de apoio administrativo em casos de descobertura inferior a 30 dias é justificada pelos seguintes motivos:

® A auséncia de até 30 dias € considerada temporaria e, geralmente, ndo compromete de forma significativa o
funcionamento das atividades administrativas. Durante esse periodo, as tarefas podem ser redistribuidas
entre os membros da equipe existente, isso garante a continuidade e padroniza¢do das operacdes, evitando
a curva de aprendizado que um substituto temporario enfrentaria.

As tarefas administrativas frequentemente envolvem um entendimento detalhado dos processos internos, procedimentos
especificos e sistemas de gestdo utilizados pela institui¢do. O periodo de menos de 30 dias é insuficiente para que um
novo colaborador se familiarize adequadamente com todas essas nuances, além disso a necessidade de treinar e orientar
um novo colaborador pode sobrecarregar a equipe existente, desviando recursos e atencdo das atividades principais, .
tornado a substiuicao ineficaz e ndo oferece o retorno esperado em termos de produtividade

Além de ndo ser produtivo, a contratacdo temporaria de um substituto por um periodo inferior a 30 dias aumenta o valor
dos servigos para a Instituicdo uma vez que a composicdo do preco da mdo de obra inclui diversos custos adicionais, tais
como: ferias licenca paternidade e ausencias legais previstas na CLT. Além disso, pode haver aumento dos custos
indiretos , uma vez que a licitante visualiza custos envolvidos em recrutamento, contratacdo e treinamento, comparados
com a produtividade que o substituto poderia alcangar nesse curto intervalo.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
7.1. Para definir o quantitativo de postos a serem alocados no contrato, a equipe de planejamento levou em conta o

histérico dos postos ja existentes para os servicos (Quadro 2), bem como a atualizagdo das necessidades da
Unidade:

Quadro 2 - Quantidade de postos de trabalho — Contrato(s) vigente(s)

CONTRATADA | QUANTITATIVO INICIAL | EVOLUGCAQ DO QUANTITATIVO | QUANTITATIVO ATUAL
INOVE TERCEIRIZAGAO 23 4 27
POSITIVA EMPREENDIMENTO 28 0 28
TOTAL DE POSTOS 55

7.2. Assim, a quantidade necessaria definida para a presente contratagdo é de 54 postos de trabalho, com base nas
necessidades especificas de todos os setores da Unidade, de acordo com o Quadro 3.

Quadro 3 - Quantidade de postos de trabalho

POSTOS CBO QUANTITATIVO
Auxiliar Administrativo 111 4110-05 2
Assistente Operacional Administrativo 1 4110-10 24
Assistente Operacional Administrativo 2 4110-10 25
Assistente Operacional Administrativo 3 4110-10 3
Total de Postos 54

7.3. Os postos de trabalho contratados serdo alocados nos diversos setores do Instituto Gongalo Muniz (IGM) da Fundacao
Oswaldo Cruz (Fiocruz), conforme as necessidades operacionais e estratégicas definidas pela administragdo do IGM. A
distribuicdo dos postos seré realizada de forma a otimizar a eficiéncia e a eficacia dos servicos prestados, contemplando as
seguintes dreas:

Quadro 4 - Relagdo de Postos no s respectivos Setores
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SETOR POSTO QUANTITATIVO
ADMINISTRAGAO ﬁ:::::n?j 2:-1;:::;\:1{;: I,L.dministrativo | i
— T ?
COMPRAS hesion Operacions Adminisiaivs | ;l
[INFRAESTRUTURA | Assistente Operacional Administrativo Il | 1 |
e :

| ASSESSORIA DE COMUNICAGAO | Assistente Operacional Administrativo Il | 3 |
|NEGP |A58i5tente Operacional Administrativo || | 5 |
el = ;.

| COORDENAGAO DE ENSINO | Assistente Operacional Administrativo Il | 5
[BIOSEGURANCA | Assistente Operacional Administrativo Il | 2 |
|EEIIDTERII[}I |A59istente Operacional Administrativo | | 1 |
e ?
[PrOTOCOLO | Assistente Operacional Administrativo | | 1 |
[SERVICO DE GESTAO DO TRABALHO | Assistente Operacional Administrativo | | 1 |
|CIDACS |hssistente Operacional Administrativo | | 1 |
[DIRETORIA | Assistente Operacional Administrativo Il | 2 |
|LPBM |A55istente Operacional Administrativo Il | 1 |
[VICE DIRETORIA DE PESQUISA | Assistente Operacional Administrativo | | 11 |
TOTAL DE POSTOS 54

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 12.376.595,77

8.1. A contratacdo da empresa prestadora de servico serda feita por meio de um Pregéo Eletrénico , com base numa
ampla divulgacdo do certame, de modo a garantir a proposta mais vantajosa para a Administracdo, no tipo de
solucdo escolhida, e para compor a estimativa de precos da contratacdo, foi elaborada uma planilha de custos,
conforme previsto no artigo 9° da IN 65, de 7 de julho de 2021.

“Art. 9° Na pesquisa de prego para obtengdo do prego estimado relativo as contratagdes de prestacdo de servicos com
regime de dedicacdo de méo de obra exclusiva, aplica-se o disposto na Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de
2017, ou outra que venha a substitui-la, observando, no que couber, o disposto nesta Instrugdo Normativa.”

8.2. Verificando a Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, alterada pela Instrugdo Normativa n® 98, de 26
/12/2022 - SEGES/ME, encontramos a orientagdo no ANEXO V, no item 2.9, transcrito abaixo:
“2.9 Estimativa de pregos e precos referenciais:

[on]

b) No caso de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, o custo estimado da contratagdo deve contemplar
o valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificagdo dos elementos que comp8em o prego dos
servicos, definidos da seguinte forma:
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b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos, observados os custos dos itens referentes ao
servigo, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratagbes em que a natureza do seu objeto torne inviavel ou
desnecessario o detalhamento dos custos para afericdo da exequibilidade dos pregos praticados;

[o]

8.3. Fazemos, portanto, a estimativa de precos considerando a alinea b.1., através do preenchimento da planilha de custos e
formacdo de precos, no que consideramos os salérios e beneficios definidos em instrumento coletivo de trabalho vigente, tarifas
publicas (Ex.: vales transporte), o perfil de tributacdo mais comumente utilizado (lucro presumido), indices de custos indiretos e
lucro constantes por meio de pesquisa em outros contratos com a administracao ptiblica. . Como a maior parte dos custos
envolvidos na contratacdo estd vinculado a algum parametro oficial, a margem para variacao é estreita.

8.4. De maneira similar, o caderno de logistica de pesquisa de precos DELOG/SEGES/MGI de 2024, disponivel no site
"https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-logistica/midia/caderno-de-pesquisa-de-precos-2023_final.pdf/",
nas suas paginas 07 e 08, reafirma a aplicacdo da mesma regra estabelecida na Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017
para Pesquisa de Precos de Servicos com Mao de Obra Residente.

8.5. Para elaboragdo da planilha foram observados, além dos normativos supracitados, a Portaria n°21.262, de 23 de setembro de
2020, que dispde sobre os procedimentos referenciais para a composicdo da planilha de custos e formacdo de preco e o caderno
de logistica de Servigos de servigos de limpeza , disponivel no sitio www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-
logistica.

8.6. Foi utilizado como referéncia do valor dos salarios e beneficios a CCT 2024 , registro no Ministério do Trabalho n°
BA000221/2024 firmada com o SINTRAL /Bahia (Anexo ao ETP) ;

8.6.1. A CCT indicada , ndo é de utilizagdo obrigatéria pelos licitantes (Acérddo TCU n° 369/2012), mas sempre se
exigird o cumprimento das convencoes coletivas /acordos coletivos adotadas por cada licitante/contratante

MODULO 01 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Salario base dos Profissionais a serem contratados , conforme a CCT registrada no Ministério do Trabalho n°
BA000221/2024 firmada com o SINTRAL /Bahia.

® Assistente Operacional Administrativo Nivel 3 - Salério de R$ 5.651,12 , conforme Convencéo Coletiva do
Trabalho , CCT 2024/2024, firmada entre a SEAC e a SINTRAL/Bahia

® Assistente Operacional Administrativo Nivel 2 - Salario de R$ 4.218,63 , conforme Convencéo Coletiva do
Trabalho , CCT 2024/2024, firmada entre a SEAC e a SINTRAL/Bahia

® Assistente Operacional Administrativo Nivel 1- Salario de R$ 3.155,89 , conforme Convencgéo Coletiva do
Trabalho , CCT 2024/2024, firmada entre a SEAC e a SINTRAL/Bahia

® Posto de Auxiliar Administrativo Ill - Salario de R$ 2.572,88 , conforme Convengéo Coletiva do Trabalho ,
CCT 2024/2024, firmada entre a SEAC e a SINTRAL/Bahia

O adicional de insalubridade encontra regulamentacdo entre os arts. 189 a 192 da CLT e pela Norma
Regulamentadora n°® 15, do Ministério do Trabalho e Previdéncia ja& o adicional de periculosidade no artigo 193 da
CLT e pela Norma Regulamentadora n°® 16, do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Serdo considerados atividades insalubres aquelas que, por sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho,
exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza
e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos.

O exercicio de trabalho em condi¢8es insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do
Trabalho, assegura a percepgdo de adicional respectivamente de 40%, 20% e 10% do salario-minimo nacional,
segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

O adicional de periculosidade, por sua vez, assegura ao empregado um adicional de 30% sobre o salario base sem
o0s acréscimos resultantes de gratificagfes, prémios ou participacdes nos lucros da empresa.
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Todavia, para fins de enquadramento e base de calculo para o adicional insalubridade e periculosidade , devemos,
primeiramente, observar o que dispde a CCT da categoria a ser contratada pela Administracdo, haja vista que
podera, em virtude do art. 611-A, estabelecer o enquadramento do grau de insalubridade e o piso salarial como
referéncia de base de célculo.

Desse modo, a Contratada devera providenciar LAUDO para verificar a ocorréncia de exposi¢cdo de riscos dos
postos contratados, num prazo maximo de 30 (sessenta) dias, contados a partir da data de assinatura do contrato,
permitida a sua prorrogacgdo por igual periodo, é o que estabelece a regra expedida pelo Plenario do Tribunal de
Contas da Unido, pois o dever de providenciar a pericia para fins de pagamento de adicional de insalubridade é da
empresa contratada:

“inclua no edital, como obrigacdo da contratada, a realizacdo de pericia, a ser
realizada por profissional competente e devidamente registrado no Ministério do
Trabalho e Emprego, atestando o grau de insalubridade (méximo, médio ou minimo),
quando for o caso, bem como se a atividade apontada como insalubre consta na
relacdo da NR-15 do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 192 da CLT e NR-15,
aprovada pela Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, ficando o
pagamento do adicional de insalubridade condicionado a realizacdo da referida
pericia”. (TCU, Acoérdéo n° 727/2009, Plenério, Rel. Min. Raimundo Carreiro, DOU de
20.04.2009.)

Assim foi incluido neste Modulo percentual maximo de adicional de insalubridade/periculosidade de 40% sobre o
salario minimo vigente, definiicdo estabelecida na CCT utilizada como referencia, em todos os postos de servigo ,
para fins de equalizacdo das propostas e garantia do principio da isonomia entre os licitantes. Juntamente com o
Laudo Pericial, a CONTRATADA devera apresentar suas Planilhas de Custos devidamente ajustadas ao adicional
determinado no Laudo Pericial apresentado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a assinatura do contrato.

Constatada a incidéncia de algum dos adicionais, a empresa fica obrigada a pagar a todos os empregados
respectivos desde o inicio da execugdo dos servicos, e, nesse caso, também havera direito a revisdo de precgos,
conforme preveem os arts. 135 e 136 da Lei n°® 14.133/2021.

a Vedacdo de acumulo de adicionais : A escolha esta prevista no §2° do artigo 193 da CLT: “82° O empregado
podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja devido.

MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

® 13° Salario- Provisdo de 01 salario por ano, equivalente ao percentual de 8,33%, determinado pela divisao
de 01 salério mensal por 12 meses trabalhados x 100, incidido na remuneracgéo do trabalhador , excluindo as
indenizacdes.

® Adicional de Férias- Por ndo haver necessidade do posto durante o periodo de férias do seu titular sera
realizado apenas a proviséo de 1/3 da remuneracdo mensal da méo-de-obra titular, correspondente a: : [((1
/12 meses)/1/3) x 100) = 3,77% (aproximado) .

® |ncidéncia do Submodulo 2.2 sobre 13° Saléario e Adicional de Férias Obs.: Percentual previsto para a Conta
Vinculada, preenchimento automatico ao definir percentual do SAT. O percentual e o valor nominal do item C
sdo obtidos automaticamente através de férmula existente no modelo de Planilha- ANEXO, no Edital

SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
Outras Contribuicoes

® Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - FGTS: aliquota de 8%, conforme Lei n° 8.036, de 11 de maio de
1990, Decreto n° 99.684, de 08 de novembro de 1990;

® Previdéncia Social: aliquota de 20%, conforme Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, Decreto n° 3.048, de 06
de maio de 1999, e IN RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, da Secretaria da Receita Federal do Brasil -
SRF, considerando o codigo 7830-2 da Classificacéo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE e o codigo
515 do Fundo da Previdéncia e Assisténcia Social - FPAS;
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® Saléario-Educacdao: aliquota de 2,5%, conforme Lei n°® 8.212/1991, Decreto n°® 3.048/1999, e IN RFB n° 971,
de 2009, considerando o cédigo 7830-2 da CNAE e o cédigo 515 do FPAS;

® Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho - GIIL-RAT:
aliquota de 2%, conforme Lei n® 8.212, de 1991, Decreto n° 3.048, de 1999, e IN RFB n° 971, de 2009,
considerando o codigo 7830-2 da CNAE;

® |nstituto Nacional de Colonizacao e Reforma Agraria - INCRA: aliquota de 0,2%, conforme Lei n® 8.212, de
1991, Decreto n° 3.048, de 1999, e IN RFB n° 971, de 2009, considerando o cédigo 7830-2 da CNAE e o
caodigo 515 do FPAS;

® Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE: aliquota de 0,6%, conforme Lei n®
8.212, de 1991, Decreto n° 3.048, de 1999, e IN RFB n° 971, de 2009, considerando o cédigo 7830-2 da
CNAE e o cédigo 515 do FPAS;

® Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC: aliquota de 1%, conforme Lei n°® 8.212, de 1991,
Decreto n° 3.048, de 1999, e IN RFB n° 971, de 2009, considerando o cédigo 7830-2 da CNAE e o cédigo
515 do FPAS;

® Servigo Social do Comércio - SESC: aliquota de 1,5%, conforme Lei n® 8.212, de 1991, Decreto n° 3.048, de
1999, e IN RFB n° 971, de 2009, considerando o cédigo 7830-2 da CNAE e o cédigo 515 do FPAS;

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

® Foram considerados os valores estabelecidos na Convencao Coletiva de Trabalho vigente para o Auxilio
Alimentagdo ,Assisténcia Médica, Assisténcia Odontolégica e Seguro de Vida, uma vez que inexistem
parametros para ajuste dos mesmos;
® Assisténcia Odontologica: R$ 14,00 mensal, conforme CCT 2024 firmada entre a SINTRAL/BA/ e a SEAC/BA
® Auxilio Alimentagdo: R$ 17,00 por dia trabalhado, conforme CCT 2024 firmada entre a SINTRAL/BA/ e a
SEAC/BA , considerando 22 dias de trabalho/més
® Plano de Saude: R$170,00 mensal, conforme CCT 2024 firmada entre a SINTRAL/BA/ e a SEAC/BA,
devendo ser observado na andlise das propostas dos licitantes o cumprimento das disposi¢des do artigo 6°
da IN SEGES n° 5, de 2017.
Seguro de Vida: R$ 5,56 mensal , conforme CCT firmada entre a SINTRAL/BA e a SEAC/BA,
O valor do Vale Transporte foi obtido tendo como parametro o nimero de 44 vales transportes mensais por
empregado e 22 dias/més de trabalho, aplicado sobre o valor atualmente praticado na cidade de Salvador -
R$ 5,20 (cinco reais e vinte centavos) , descontando-se 6% (seis por cento) do salario-base.
® Adocao de 22 dias Uteis no més, para calculo da estimativa de custo do Auxilio Alimentacéo e Vale-
transporte.
® E importante ressaltar, que apesar de haver o bilhete nico de transporte no municipio de Salvador, o
mesmo s6 é cabivel para utilizagdo no intervalo de 2 horas entre o transporte coletivo.

MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO

E considerada como custo a provisdo para rescisdo de todos os contratos de trabalho, durante todo o periodo de
execucao dos servigcos. Considera-se que uma parcela dos trabalhadores trabalhara durante o periodo de aviso
prévio enquanto outra parcela sera indenizada e havera necessidade de substituicao imediata. Os valores limite para
servigos incorporam a estimativa que 50% dos trabalhadores terdo o aviso prévio indenizado, e os 50% restantes
estardo sob o aviso trabalhado. , tendo como base os parametros estabelecidos no Caderno de Logistica dos
Servigco de Limpeza do MPOG, disponivel no sitio eletrbnico : “https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico
/cadernos-de-logistica/midia/servicos_limpeza.pdf”

Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado - Valor calculado automaticamente através de férmulas contidas no
Modelo de Planilha de Custos e Formacédo de Prec¢os - Anexo do Edital, de acordo com o percentual de incidéncia
do Aviso Prévio Indenizado indicado pela licitante campo especifico do Modelo de Planilha de Custos e Formacgéao
de Precos.

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado- Valor obtido a partir da multiplicagdo do item FGTS do
Submédulo 2.2 pelo valor nominal do Aviso Prévio Indenizado calculado automaticamente pelas formulas contidas
no Modelo de Planilha de Custos- Anexo do Edital.

MODULO 04 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
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A contratada sO efetuard a reposi¢do da méo-de-obra, quando a auséncia prevé o afastamento por mais de 30
(trinta) dias. e sendo assim as rubricas : Substituto na Cobertura de Licen¢a Paternidade e Substituto nas Auséncias
Legais n&o foram preenchidos, devendo permanecer com valor “zerado”

As demais rubricas do modulo foram preenchidas conforme os parametros estabelecidos no Caderno de Logistica
dos Servico de Limpeza do MPOG, disponivel no sitio eletrénico : “https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico
/cadernos-de-logistica/midia/servicos_limpeza.pdf”

MODULO 05 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Para estimativa do percentual de lucro e custos indiretos foi realizada consulta com base em contratos semelhantes
no ambito do Governo Federal, na modalidade pregéo e o periodo de compra nao superior a 180 dias, DOC SEI:
3917721, conforme disposicdo prevista na IN 65 de 07/07/2021 - SEGES/ME. Do resultado obtido foi realizado
média aritmética obtendo 0s seguintes percentuais

® Custos Indiretos: aliquota de 2,49%, correspondente a média das aliquotas dos contratos pesquisados
(Quadro 1) , tendo como base de célculo o valor do custo com os empregados a serem alocados;

® Lucro: aliquota de 3,64%, correspondente a média das aliquotas dos contratos pesquisados (Quadro 1),
sendo a base de célculo o somatério dos custos com empregados e custos indiretos;

Quadro 1 - Média de Lucro e Custos Indiretos dos contratos Pesquisados

Orgdo I;J:ss:nnsavel UASG Pregéo Licitante Lucros Irﬁ:ll.:i.s::tsns

1 |Universidade Federal Do Sul Da Bahia 158720 00004/2023 |Contrate Servicos Ltda 0,30% 0,20%
2 |Universidade Federal Da Bahia 153038 00026/2023 |D & L Servicos De Apoio Administrativo Ltda 0,35% 0,40%
3 |Superintendéncia De Administracéo Do Mf - Ba 170075 00013/2023 |Infinity Servicos E Gestao Empresarial Ltda 0,95% 3,00%
4 |Universidade Federal Do Reconcavo Da Bahia 158092 00014/2023 |Imperio Empreendimentos Ltda 2,75% 2 75%
5 |IBAMA- Superintendencia Estadual/Ba 193103 00006/2023 |Improl Servicos Integrados Ltda 0,10% 0,10%
6 |Tribunal Regional Eleitoral Da Bahia 70013 00016/2023 |[A3 Locacao De Mao De Obra E Servicos Ltda 6,00% 5,00%
7 |Justica Federal De 1A Instancia - Ba 90012 00006/2023 |Atitude Terceirizacac De Servicos Ltda 15,00% 6,00%

Media : 3,64% 2,49%

Conforme acordado entre os membros da Equipe de Planejamento, adotou-se o regime de lucro real na estimativa
dos custos da contratacéo de forma a ampliar a competitividade.

® Contribuicéo para Financiamento da Seguridade Social - COFINS: aliquota de 7,60%, conforme Lei n°
10.833 de 29 de dezembro de 2003, sendo a base de calculo o somatério dos custos com os empregados,
custos indiretos e lucro;

® |mposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS: aliquota de 5%, conforme legislagao municipal , sendo
a base de calculo o somatoério dos custos com os empregados, custos indiretos e lucro;

® Programa de Integracdo Social - PIS: aliquota de 1,65%, conforme Lei n° 10.637/2002, de 30 de dezembro
de 2002, sendo a base de calculo 0 somatdério dos custos com os empregados, custos indiretos e lucro.

SEGURO VIAGEM

A estimativa dos valores para o seguro viagem foi obtida por meio de cota¢des online realizadas com as principais
seguradoras do mercado. Este processo envolveu a analise comparativa de diversas opgdes de cobertura,
permitindo identificar a faixa de menor precgo praticado. As cota¢des online possibilitaram uma avaliagdo abrangente
e atualizada, garantindo que as estimativas de valores sejam precisas e reflitam as condicdes reais oferecidas pelas
seguradoras.

O valor da cotacéo foi obtido considerando a cobertura do seguro de 03 (trés) dias por viagem e foram obtidos os
seguintes valores:
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Propostas | Valores Cobertura
Sul America R$ 7,29 Odontologico. Hospiltar e Seguro Bagagem
Porto Seguro R$ 17,04 Cdontologico. Hospiltar e Seguro Bagagem
Allianz R% 24 59 Odontologico. Hospiltar e Seguro Bagagem
Assist Card RS 24 04 Odontologico. Hospiltar e Seguro Bagagem
Valor Médio do Seguro RS 1824

Considerando a quantidade de viagem para os destinos abaixo elencados, foi obtido o valor de
R$ 437,76 por periodo de 02 anos de contrato.

ESTIMATIVA DE VIAGENS - SEGURO VIAGEM
Valor Estimado || Valor Total por

(uantidade de Viagens

Origem Destino por 24 Meoscs do Seggro por3|| Destino - 24
Dias Meses)
Salvador Rio de Jangiro 14 R$ 18,24 R$ 255,36
Salvador Brasilia 10 R 18,24 R$ 182 40
Valor Total Estimado do Seguro Viagem RS 437.76

HORAS EXTRAS

A obtencgédo de horas extras foi implementada para atender as demandas extraordinarias do IGM. Essa medida visa
garantir que todos os requisitos adicionais sejam cumpridos de maneira eficiente, sem comprometer a qualidade dos
servigos prestados. O aumento temporario na carga horaria dos colaboradores permite que a instituicdo responda
rapidamente a situacdes imprevistas e picos de trabalho, assegurando a continuidade das operacdes e o
atendimento pleno as necessidades emergentes.

Conforme a planilha de custo acostado ao processo, o valor de horas extras previstas para o periodo de 02 (dois)
anos foi de R$21.864,38 (vinte e um mil oitocentos e sessenta e quatro reais e trinta e oito centavos).

DIARIAS

A fim de realizar a estimativa de custo do valores das diarias e permitir a possibilidade de utilizacéo de referencia
para aplicagdo de futuros reajustes contratuais foi utilizado como valor da diaria 0 mesmo praticado para o
servidores sem cargo comissionado ou de natureza especial estabelecido pelo Decreto n® 11.872 de 29/12/2023.

A utilizagdo do valor de diarias dos servidores publicos federais para os colaboradores terceirizados se justifica pela
necessidade de manter a equidade no pagamento dos custos de viagem e estadia entre os terceirizados e os
servidores com os quais trabalham em conjunto. Esta abordagem garante que todos os envolvidos em atividades
externas recebam compensacgdes financeiras justas e equivalentes, independentemente de seu vinculo empregaticio.

O valor estimado de R$ 30.600,00 (trinta mil e seiscentos reais) encontra-se detalahdo na planilha de custo
acostado ao processo.

CONCLUSAO

O custo total estimado para a contratagdo dos servicos atingiu o montante de R$ 12.178.485,23 (doze milhdes, cento e setenta e
oito mil quatrocentos e oitenta e cinco reais e vinte e trés centavos) , pelo periodo de 2 anos , correspondendo a R$ 507.436,88
(quinhentos e sete mil quatrocentos e trinta e seis reais e oitenta e oito centavos) por més, e conforme apresentado e detalhado na
planilha acostado ao processo, DOC SEI: 3924084
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Nabd havera parcelamento da contratacad por nad se vislumbrar tecnicamente mais viavel ou economicamente
vantajoso, conforme preceito contido no art. 47, Il da Lei n°® 14.133/2021.

9.2. Os perfis dos postos a serem contratados tratam de servigos comuns e sem grande especialidade e como ja foi
destacado no item “Solu¢des de Mercado”, a participagdo em licitagbes desta natureza possui amplo universo de
competidores, que dispdem de capacidade para execucao da totalidade do objeto (contratagdo e gerenciamento de
todos os postos)., assim consideramos que a contrata¢do sera de um item unico , que é 0 servigo a ser prestado de
forma global pela empresa vencedora por meio de disponibilizag&do dos postos de trabalho.

9.3. Esse entendimento foi validado através do Acdérdéo n°® 1214/2013-Plenério,

“169. (...) as empresas que prestam servigos terceirizados, em regra, ndo tém especialidade no servigco propriamente,
mas na administracdo da mé&o de obra. E uma realidade de mercado & qual a Administracdo precisa se adaptar e
adequar seus contratos. E cada vez mais raro, por exemplo, firmar contratos com empresas especializadas somente
em limpeza, ou em condugéo de veiculos, ou em recepgdo. As contratadas prestam varios tipos de servico, as vezes
em um mesmo contrato, de forma que adquirem habilidade na gestdo dos funcionarios que prestam os servigos, e ndo
na técnica de execugdo destes.

170. Trata-se, assim, de pratica regular do mercado prestar esses servicos de forma concomitante. Desse modo, a
divisdo do objeto, como previsto na norma transcrita, ndo implicara em ampliagdo da competitividade e, em
consequéncia, em ganhos econbmicos, pois as mesmas empresas participardo da licitagao.

171. Além do mais, quanto maior o objeto desse tipo de contrato, menores serdo os custos fixos por posto de trabalho.
Em principio, portanto, é esperada uma reducédo dos pregos ofertados, caso o objeto néo seja dividido.

172. Nessa linha de raciocinio, a simples divisdo desses servigos implicard apenas em aumento de despesas para a
administragdo, seja para contrata-los, seja para geri-los.

173. Portanto, sob o ponto de vista técnico e econdémico, servicos ndo especializados, como movimentagcdo de
moveis, almoxarifado, arquivo, protocolo, garcom, mensageiro, motorista, recepcionista, limpeza, arquivo, ndo devem
ser divididos.”

9.4. O citado Acorddo cita como exemplo cargos de manutencao predial, servicos de engenharia, servi¢cos de
informética, dentre outros, que exigem regulacdo especifica, representando maior grau de especializagdo das
empresas e justificando a necessidade de restringir a disputa dentre aquelas que atuam de forma segmentada no
mercado e, consequentemente, o parcelamento, para permitir uma habilitacdo especifica no certame.

9.5. Considerando, ainda, que o parcelamento da solugdo e uma eventual contratacdo de empresas distintas
aumentaria a dificuldade do gerenciamento por parte da administragdo, devido a necessidade de se relacionar com
um maior nimero de empresas, esta Equipe de Planejamento entende que a forma de contratagdo ndo representa
alto grau de especializagdo, e podem ser atendidos por empresas que atuam no mercado prestando o servigco de
gerenciamento de méo de obra, qualquer que seja. Tal afirmagdo pode ser observada na propria pesquisa realizada
neste ETP, onde a maioria das empresas participam das mesmas licita¢des, seja qual for a categoria de trabalhador
a ser contratada, desde que ndo envolva a necessidade de expertise das empresas em gerenciar tipos distintos de
profissdes e de servigos.
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9.6. Desta forma, o critério para a selegdo da proposta vencedora da licitacdo devera ser o MENOR PRECO
GLOBAL, pois este visa atingir a economicidade percebida com a contratagdo de um Unico fornecedor prestador de
servigo, em contraposicao a contratacdo segmentada.

9.7. Portanto, a divisdo do objeto ndo se demonstra tecnicamente viavel ou necessaria, nem promovera diminuigdo
da competitividade. Desta forma, a contratagdo dos servigos esta estabelecida em um Unico item, indivisivel, sendo,
portanto, inaplicavel o agrupamento em lotes., além disso, o ndo parcelamento da solugdo, pode ser considerado
economicamente mais vantajosos, haja vista a possibilidade de diluicdo de custos inerentes a uma Unica
contrata¢do, como o custo de preposi¢do, diminuicdo dos percentuais de custos indiretos em razdo do ganho de
escala, bem como tornar as ac¢ées de fiscalizagcao e administrativas mais eficazes e eficientes

10. Contratacées Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 No caso em tela ndo havera contratacdes correlatas e/ou interdependentes, ou seja, 0S servicos em comento
serdo contratados de forma independente

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
1.

A pretensa contratacdo esta alinhada aos Planos I nstitucionais que compdem o Planejamento
Estratégico da Instituicéo.

A contratagdo foi registradano PCA para atender o exercicio financeiro de 2024 com as
seguintes rubricas :

Gestdao/Unidade: UG 254422 / UGR 254444 - IGM

Fonte de Recursos: 1001000000 - Tesouro

Programa de Trabalho: 10122003220000000

PTRES: 172771

Elemento de Despesa: 339039 - Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Grupo: 79 - Serv. de Apoio Admin, Técnico e Operacional

Acdo: 2000 — Administracdo da Unidade-Custeio

Finalidade: 001 — Gestdo administrativa

Projeto: 2115.2000.001.13841 - Servico de Assisténcia Administrativa (Nivel Superior).

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A contratagdo proporciona beneficios diretos, incluindo aprimoramento do desempenho dos laboratérios e
setores administrativos do IGM/Fiocruz-BA. Isso se reflete na redugéo dos prazos de atendimento e na melhoria da
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qualidade dos servigos oferecidos. Além disso, contribui para o0 aumento do desempenho institucional, possibilitando
o cumprimento das atividades-fim do Instituto. Isso resulta em um servico publico de qualidade, tanto para o publico
externo quanto interno (servidores), que prioriza 0 atendimento dos principios constitucionais que regem a
Administragdo publica, com destaque para a eficiéncia

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Capacitagéo de servidores, em especial os que lidardo com a gestéo e fiscaliza¢do do contrato, adequando
seus conhecimentos a este novo modelo que além da fiscalizacéo direta do servidor, também insere a fiscalizagao
do publico usuério dos servicos como parametro para medicdo da qualidade do que esta sendo prestado, além de
propiciar o conhecimento necessario a estes para que consigam realizar o mapeamento dos riscos durante a gestdo
do contrato e quando de cada renovagéo.

14. Possiveis Impactos Ambientais
14.1. N&o hé previsdo de impacto ambiental relacionado a referida contratagdo, por isso ndo ha necessidade de

medidas de tratamento ou mitigadoras para sanar 0s riscos ambientais, posto que séo inexistentes, sem prejuizo do
cumprimento da legislagdo ambiental em vigor.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base no que foi levantando neste estudo técnico preliminar , declaramos a viabilidade e a necessidade da contratacdo dos

servigos de apoio administrativo para o IGM-Fiocru. Esta medida contribuira significativamente para a melhoria dos processos
internos, aumento da produtividade e manutenc¢do da exceléncia nas atividades desenvolvidas pela instituicao.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

JORGE LUIS MENEZES DOS SANTOS

Membro da comissdo de contratagdo
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000221/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/04/2024

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO008767/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.247240/2024-93
DATA DO PROTOCOLO: 25/04/2024

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/
BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AURO RICARDO
PISANI FERREIRA DA SILVA;

E

SIND DOS T DE LIMP U E DE EMP DE A E CONS DO M SALVADOR, CNPJ n. 33.568.809/0001-73, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURICIO BORGES LEAL ROXO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das Empresas de Asseio e
Conservacgao e Trabalhadores em Limpeza Urbana e de Empresas de Asseio e Conservagao, com
abrangéncia territorial em Salvador/BA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica assegurado, como salario de ingresso a todos os integrantes da categoria profissional que laboram nas
empresas representadas pelo sindicato patronal, os pisos normativos conforme Anexo |, parte integrante
desta Convencao Coletiva de Trabalho.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Em face da data base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagao,
fica estipulado que, na data base de 1° de janeiro as empresas concederao reajuste escalonado de 8%
(oito por cento) a 2% (dois por cento) aos seus empregados incidentes sobre os pisos salariais de 2023,
cujas fungdes encontram-se descritas no Anexo | desta Convengao Coletiva de Trabalho, conforme faixas
salariais abaixo descritas, excetuando-se as fungbes de Supervisor, Cabo de Turma e Encarregado de
Servigos que terao aumento de 8% (oito por cento):
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FAIXA SALARIAL - 2023 % DE REAJUSTE Observagao

De R$ 1.321,11 a R$ 1.329,59 8,00%

De R$ 1.329,60 a R$ 1.349,45 7,25%

De R$ 1.349,46 a R$ 1.402,93 7,00%

De R$ 1.402,94 a R$ 1.417,65 6,70%|Exceto Cabo de Turma e
Encarregado de Servigos —
8%

De R$ 1.417,66 a R$ 1.477,64 6,00%

De R$ 1.477,65 a R$ 1.596,98 5,00%

De R$ 1.596,99 a R$ 1.665,25 4,00%

De R$ 1.665,26 em diante 2,00% Exceto Supervisor — 8%

Paragrafo Primeiro - As empresas terao o prazo de até 90 (noventa) dias, apds a homologacgao, para
pagamento das diferencas salariais retroativas a janeiro de 2024.

Paragrafo Segundo - Os salarios das fungdes utilizadas em servigos terceirizaveis que ndo constam no

Anexo | e que nao estejam amparados por outra Entidade Sindical, contratados no &mbito da iniciativa
publica ou privada, seréo reajustados obedecendo a caput desta clausula.

CLAUSULA QUINTA - IMPACTO FINANCEIRO

As alteragbes realizadas nesta CCT geram um impacto financeiro de 8,87% (oito, oitenta e sete centésimos
percentuais) em relagdo a CCT 2023.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DAS RUBRICAS DA JORNADA DE TRABALHO

Em virtude da impossibilidade material de computacao na folha salarial das rubricas inerentes a jornada de
trabalho dos empregados, a exemplo de hora extra e seus adicionais, adicional noturno, no ultimo dia do
més laborado, para pagamento no més seguinte, considerando que ndo havera prejuizo para os

empregados, fica permitido as empresas o pagamento de tais verbas no més subsequente ao da apuragao.

Paragrafo Unico — O pagamento dos salarios dos empregados n&o seguira o exposto no caput desta
clausula, devendo ser efetuado dentro do prazo legal.

CLAUSULA SETIMA - REMUNERAGAO DO SUBSTITUTO

A substituigdo por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, devera ser remunerada pela empresa, que
pagara ao empregado substituto - desde o primeiro dia e enquanto perdurar a situagao - a diferenga salarial
sobre o salario do substituido, excetuando os ganhos e vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO
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Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas
do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 60 (sessenta) minutos. Em contrapartida,
pactua-se que o percentual do adicional noturno sera de 22,5% (vinte e dois e meio por cento), incidindo
sobre o valor da hora diurna, com a finalidade de compensar a fixagdo da hora em 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Unico — Com a contrapartida acima pactuada, fica extinto o calculo de Hora Noturna Reduzida.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - ALIMENTAGAO

As empresas concederao auxilio alimentagdo no valor de R$ 17,00 (dezessete reais), a partir da data de
registro do presente Instrumento Coletivo, por dia de efetivo trabalho, para os beneficiarios da presente
Convengéo Coletiva com turno de trabalho superior a 06 (seis) horas, sendo que tal parcela ndo sera
integrada ao salario sob nenhuma hipétese, respeitando-se a legislagcéo aplicavel a espécie, podendo as
empresas descontar do salario do empregado o equivalente a 20% (vinte por cento) do valor mensal do
referido beneficio.

Paragrafo Primeiro - Os empregados lotados em postos de servico em que os contratantes fornegam
alimentacéo, nao terdo direito ao recebimento do auxilio alimentagao proposto no caput.

Paragrafo Segundo - Havendo falta do empregado ao servigo, 0 mesmo nao fara jus ao recebimento do
auxilio alimentacao naquele dia.

Paragrafo Terceiro - O empregador podera optar, em substituicdo ao vale alimentagéo, nos casos onde
nao haja cobertura / aceitagao de tiquete / vale / cartao alimentagao / cartao refeigao, pela concessao de
ajuda de custo em espécie em valor ndo superior a 50% (cinquenta por cento) do salario.

Paragrafo Quarto — As empresas deverao entregar o auxilio alimentagao, na totalidade do periodo, 30 ou
31 dias, equivalentes aos dias trabalhados neste periodo, em prazo suficiente que garanta o direito do
recebimento do beneficio antes do dia do trabalho do empregado.

Paragrafo Quinto — As empresas terao o prazo de 90 (noventa) dias, apds a homologagéo, para
pagamento das diferencas retroativas a janeiro de 2024.

Paragrafo Sexto — Fica acordado que a partir de janeiro do ano de 2025 o valor deste Auxilio sera de R$
20,00 (vinte reais).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no Art. 7° do Decreto
n°® 95.247/87, que regulamenta a Lei n® 7.619/87, as Empresas forneceréo vale-transporte a todos os seus
empregados, exclusivamente para os seus deslocamentos residéncia — trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro - As empresas deverao entregar os vales transportes, na totalidade do periodo, 30 ou
31 dias, equivalentes aos dias trabalhados neste periodo, em prazo suficiente que garanta o direito do
recebimento do beneficio antes do dia do trabalho do empregado.

Paragrafo Segundo - A base de calculo para desconto de 6% (seis porcento) do vale-transporte
correspondera ao salario base do funcionario.

Paragrafo Terceiro - Para fins de concessao do vale transporte, equipara-se ao transporte indicado na Lei
n°® 7.619/87 o transporte alternativo, onde nao exista transporte publico regulamentado.

Paragrafo Quarto — Fica concedido desconto que trata o Paragrafo Segundo da presente Clausula para os
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empregados de empresas que concedam transporte na modalidade “fretado”.

Paragrafo Quinto — O empregador podera optar pelo pagamento do vale transporte em espécie sem que
tal beneficio tenha natureza de verba salarial.

Paragrafo Sexto — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este néo fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Sétimo — Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado
nao tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as
empresas realizarem apenas a complementacgao dos valores necessarios ao deslocamento do més
subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

Paragrafo Oitavo — No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Nono — No caso de desligamento do empregado, 0 mesmo obriga-se a devolver os vales
transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

Paragrafo Décimo — A declaragéao falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito
a demisséo por justa causa.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederdo aos seus empregados, a partir da data de registro desta Convengao Coletiva de
Trabalho, Plano de Assisténcia Médica Privada, com cobertura, assistencial de que trata o plano referéncia
para todos os procedimentos clinicos, cirurgicos e os atendimentos de urgéncia e emergéncia na forma
estabelecida no artigo 10 da Lei n°® 9.656, de 1998, (abaixo descrito) devendo as mesmas arcarem com o
custo de R$ 170,00 (cento e setenta reais) nao havendo quaisquer desconto em face do empregado com
excegao aquele previsto no paragrafo segundo e quarto a seguir:

Paragrafo Primeiro - O plano de saude contratado de exclusiva responsabilidade das empresas, tera a
obrigagao de cobrir todos os procedimentos médicos, cirurgicos, hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais
(exames complementares e procedimentos auxiliares de diagnose) regulamentados pela ANS — Agéncia
Nacional de Saude, incluido PARTO E OBSTETRICIA, os quais deverdo ser prestados por profissionais
regularmente habilitados e credenciados, respeitando-se os prazos de caréncia e limites de cobertura
estabelecidos em contrato;

Paragrafo Segundo - A critério do empregado, poderao ser incluidos no Plano de Assisténcia Médica
Privada seus dependentes, ficando o 6nus total sob sua inteira responsabilidade, devendo o mesmo
autorizar, quando da sua adesao ao plano, o desconto em seu salario dos valores correspondentes a
participacao de seus dependentes;

Paragrafo Terceiro - Para os novos contratos de trabalho, a concesséo do beneficio sera obrigatoriamente
efetivada logo, apds decorrido prazo do contrato de experiéncia 90 dias;

Paragrafo Quarto - Havera coparticipagdo do empregado no pagamento de consultas médicas e exames,
desde que ultrapassada a quantidade mensal de 02 (duas) consultas/exames, limitando-se aos seguintes
valores: R$ 24,70 (vinte e quatro reais e setenta centavos), para consultas eletivas, R$ 40,70 (quarenta
reais e setenta centavos), para consultas de urgéncias e emergéncias, R$ 10,20 (dez reais e vinte
centavos), para exames simples e R$ 72,70 (setenta e dois reais e setenta centavos), para exames
complexos, independente do quantitativo excedente.

Paragrafo Quinto - O Plano de Assisténcia Médica deve cobrir todo o Estado da Bahia.

Nas Cidades com mais de 100.000 habitantes, obrigatério credenciamento de hospitais, laboratérios de
analise e clinicas especializadas, sob pena da Operadora do Plano de Saude indenizar os custos da
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assisténcia médica de urgéncia, emergéncia e laboratorial;

Paragrafo Sexto - Em caso de afastamento de funcionario ao INSS e se este funcionario tenha
dependentes no plano de saude, sera estabelecida uma nova relagéo direta de obrigagdo de cobranca e de
dever de pagamento, relativo aos valores correspondentes aos dependentes inclusos no plano acima
citado, entre a prestadora do plano e o funcionario afastado, imediatamente apés a notificacdo da empresa
sobre o seu afastamento ao INSS junto a prestadora do plano de saude.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA PRIVADA

As empresas concederdo aos seus empregados Plano de Assisténcia Odontolégica Privada, com operadora
devidamente inscrita na ANS (Agéncia Nacional de Saude) que comprove autorizagdo para operar no
Estado da Bahia (capital e interior). O referido Plano concedido dispensa pericia inicial, oferece assisténcia
total em urgéncia 24 horas e nao podera ter cobertura inferior a minima exigida pela ANS, devendo as
mesmas arcarem com o custo de R$ 14,00 (quatorze reais).

Paragrafo Primeiro - A critério do empregado, poderédo ser incluidos no Plano de Assisténcia Odontoldgica
Privada seus dependentes, ficando o énus total sob sua inteira responsabilidade, devendo o mesmo
autorizar, quando da sua adesao ao plano, o desconto em seu salario dos valores correspondentes a
participagao de seus dependentes.

Paragrafo Segundo - Em caso de afastamento de funcionario ao INSS e se este funcionario tenha
dependentes no plano odontoldgico, sera estabelecida uma nova relagéo direta de obrigagdo de cobranca e
de dever de pagamento, relativo aos valores correspondentes aos dependentes inclusos no plano acima
citado, entre a prestadora do plano e o funcionario afastado, imediatamente apds a notificagdo da empresa
sobre o seu afastamento ao INSS junto a prestadora do plano odontoldgico.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas manterao, obrigatoriamente, em favor de todos os seus empregados, que estejam no
exercicio de suas fungdes, associados ou nao as entidades sindicais profissionais, apodlice de seguro contra
morte natural ou acidental, invalidez permanente acidental e Pagamento Antecipado Especial por Doenca
Profissional, com base nos valores abaixo:

Paragrafo Primeiro - Na hipétese da empresa, descumprir a clausula e ndo providenciar o seguro de vida
aqui estabelecido, respondera pelos respectivos valores na ocorréncia do evento acrescido de 50%
(cinquenta por cento) do valor do beneficio, num prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data do
recebimento do comunicado do sinistro e entrega de toda documentacao legal solicitada;

Paragrafo Segundo - Durante a vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho, O valor do custeio do
Seguro de Vida sera de R$ 5,66 (cinco reais e sessenta e seis centavos). Os empregadores contribuirdo
com a quantia de R$ 4,48 (quatro reais e quarenta e oito centavos), por empregado, e o trabalhador
contribuird com a quantia de R$ 1,18 (hum real e dezoito centavos), a ser descontado em folha de
pagamento;

Paragrafo Terceiro - O empregador que por ocasiao do 6bito ou do fato causador da incapacitagéo estiver
inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por
valor inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes com o valor estabelecido
abaixo;

Paragrafo Quarto - O 6bito ou o0 evento que possa provocar incapacitagdo permanente para o trabalho por
perda ou reducgéo de sua aptidao fisica devera ser comunicado, formalmente, pelo empregador, no prazo
improrrogavel de até 30 (trinta) dias da ocorréncia, a Entidade Seguradora.

MORTE NATURAL = 15 vezes o Piso Salarial - R$ 21.402,00
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MORTE ACIDENTAL = 30 vezes o Piso Salarial - R$ 42.804,00
INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE = 30 vezes o Piso Salarial - R$ 42.804,00

PAGAMENTO ANTECIPADO ESPECIAL POR DOENGCA PROFISSIONAL = 15 vezes o Piso Salarial - R$
21.402,00

ASSISTENCIA FUNERAL INDIVIDUAL = 04 vezes o Piso Salarial - R$ 5.707,20

Paragrafo Quinto - Ficam as empresas obrigadas a enviar copias das respectivas apdlices (nos termos do
quanto descrito nesta clausula), juntamente com a relagao dos empregados, ao SINDICATO LABORAL, no
prazo de até 60 (sessenta) dias apos a data de registro desta Convencéao Coletiva de Trabalho no Ministério
do Trabalho e Emprego - MTE.

Paragrafo Sexto - Para recebimento do beneficio da Assisténcia Funeral Individual, a familia devera entrar
em contato com a central de atendimento da seguradora, através do numero telefénico disponibilizado pela
mesma.

Paragrafo Sétimo - Sera pago ao empregado considerado Invalido de Forma Definitiva e Permanente Total
por Doenga adquirida no exercicio de suas atividades (Doenga Profissional), que o impega de desenvolver
definitivamente suas fungdes e pela qual ndo se pode esperar recuperacao ou reabilitacdo com os recursos
terapéuticos disponiveis no momento de sua contratagéo, o valor equivalente a 100% (cem por cento) do
Capital Basico Segurado para a Cobertura de MORTE, a titulo de Pagamento Antecipado Especial por
Doenca, desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagnéstico da doenca profissional caracterizada
seja posterior a data de contratagcdo na empresa.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - APOSENTADORIA

Ao empregado que faltar 01 (um) ano ou menos para se aposentar, fica garantida a estabilidade no
emprego, até a efetivagdo da aposentadoria, salvo por perda de contrato ou demisséo por justa causa.

Paragrafo Unico — Na estrita hipétese de perda de contrato e ndo havendo a possibilidade de transferéncia
do empregado para outra frente de servico, e, tendo o empregado 60 (sessenta) meses ou mais de servigos
continuos prestados ao mesmo empregador, sera concedido quando da sua aposentadoria uma
indenizacdo complementar equivalente ao valor de meio piso normativo da categoria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BOLSAS DE ESTUDO

As empresas poderao efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do Salario Educagéo para
seus empregados, devendo comunicar aos mesmos sobre a abertura de convénio e de como devem
inscrever-se para recebimento do respectivo beneficio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDUSTRIAS
QUIMICA,PETROQUIMICA,METALURGICA,SIDERURGICA,AUTOMOTIVA,CELULOSE

As empresas concederdo aos seus empregados que laboram em plantas de empresas quimicas,
petroquimicas, metalurgica, siderurgicas, automotivas e celulose:

a) Uma folga mensal, a ser definida de acordo com a viabilidade do empregador, mediante sistema
compensatorio. Para fins de efetivar as compensagdes, poderao ser adotadas as seguintes agdes:
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» Extensao da jornada diaria em 20 minutos.
» Extensao da jornada diaria e/ou semanal aos sabados, respeitando o limite de 08 horas/més para este fim.
b) Café da Manh3;

c) Uma cesta de alimento em moeda corrente do Pais ou vale alimentagdo, no valor minimo de R$ 136,00
(cento e trinta e seis reais) para o periodo compreendido entre 01 de janeiro de 2024 até 31 de dezembro
de 2024.

Paragrafo Primeiro: Apenas estarao obrigadas ao cumprimento da aliena as empresas cujos contratantes
também concedam a folga citada a seus empregados.

Paragrafo Segundo — Na estrita hipotese de ndo haver condigbes minimas de seguranga alimentar, ou
auséncia de fornecedor para o atendimento do beneficio na forma “in natura”, previsto na alinea “b”, as
empresas, poderdo pagar aos seus empregados o valor equivalente a R$ 5,30 (cinco reais e trinta
centavos) por dia efetivamente trabalhado, na forma de cartdo beneficio ou outro similar.

Paragrafo Terceiro — As empresas ficam obrigadas a divulgar para seus empregados os riscos de cada
produto por ele utilizado, fornecendo aos mesmos, instrugdes e treinamentos iniciais e perioddicos, sobre os
riscos de acidente de trabalho e condigdes agressivas a saude, oferecendo, ainda, medidas de protegao
relativas as atividades pelos empregados desenvolvidas, comprometendo-se por outro lado, fornecer ao
SINDICATO LABORAL, quando solicitado, copia das divulgacdes feitas.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

No momento da rescisédo contratual a empresa devera entregar ao funcionario carta de aviso-prévio e
informar ao empregado a data da realizagdo de exames demissionais, bem como data para assinatura do
TRCT. Na data prevista para assinatura do TRCT, a empresa devera fornecer PPP, extrato analitico da
conta vinculada do FGTS, Relacgao das Contribuicdes Previdenciarias, cumpridas essas formalidades, ao
empregado que nao se fizer presente ao ato homologatdrio tem-se por caracterizado o atraso por sua
exclusiva culpa, ficando a empresa liberada do 6nus da multa dos §§ 6° e 8° do artigo 477 da CLT.

Paragrafo Unico — Considerando a vigéncia da CTPS Digital onde recebe todas as informacdes inerentes
ao desligamento do empregado posterior ao envio por parte do empregador, fica a empresa liberada do
Onus dos paragrafos 6° e 8° do artigo 477 da CLT, desde que efetue o pagamento das verbas rescisorias
dentro do prazo legal, ficando afastada a formalidade da assinatura do Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho, caso o empregado néao se fizer presente ao ato homologatério, em conformidade com o caput do
presente artigo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servigos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente
participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo
servico em razao de nova licitagdo publica ou novo contrato contratardo os empregados da anterior, sem
descontinuidade da prestagao dos servigos, dispensado o pagamento do aviso prévio e assegurando
estabilidade de 30 dias aos empregados, com base nas condigdes a seguir elencadas.

Paragrafo Primeiro — Para a aplicagdo do quanto estabelecido no caput, € obrigatdrio assinatura de um

Termo de Compromisso Especial, conforme o modelo definido no anexo “IV” desta CCT, com a participagao
do SEAC-BA, do Sindicato Laboral e dos representantes das Empresas envolvidas, concluido no
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prazo maximo de 8(oito) dias contados da solicitagéo feita pela empresa, desde que esta possua o
certificado de regularidade de sua entidade representativa, posteriormente a empresa recolhera as
assinaturas dos colaboradores absorvidos pela empresa sucessora.

Paragrafo Segundo - Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razéo da
proximidade do término do contrato de prestacéo de servico e por qualquer motivo der continuidade ao
contrato cabera ao respectivo empregador fazer a retratagdo, em razdo da manutengéo do emprego
(principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro - No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo
pendéncias de homologagdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de
prestacao de servicos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador
reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

CLAUSULA DECIMA NONA - DEMISSAO ANTES DA DATA BASE POR TERMINO DE CONTRATO

Fica convencionado que as empresas ficarao isentas de efetuar o pagamento de um salario adicional, como
previsto na Legislagao Trabalhista, quando esta tiver que efetuar demissao de empregados a 30 (trinta) dias
da data base, em decorréncia de término de contrato de prestagéo de servico com o contratante.

Paragrafo Primeiro — Para que a empresa tenha direito a utilizar o quanto previsto no caput desta clausula,
€ obrigatdrio assinatura de um Termo de Autorizagéo, conforme modelo do anexo V, com a participagao do
Sindicato Patronal e do Sindicato Laboral. A Assinatura do referido Termo devera ocorrer com uma
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data do término do contrato.

Paragrafo Segundo - Para que a empresa tenha direito a utilizar o quanto previsto no caput desta clausula,
esta devera comunicar por escrito ao Sindicato Laboral e ao SEAC-BA a demiss&o do respectivo
colaborador no més em questéo, se comprometendo a realizar o pagamento de possiveis diferengas
salariais, caso haja reajuste de salario da fungdo do empregado demitido determinado em CCT do ano
seguinte, e firmar com estas entidades o termo de autorizagao para ndo pagamento do salario adicional por
demisséo com 30 dias antes da data base, sob pena de torna-lo nulo de pleno direito.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquela cuja duragao nao exceda a vinte e cinco horas
semanais. O salario a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial sera proporcional a sua
jornada, em relagéo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral. Para os atuais
empregados, a adogao do regime de tempo parcial sera feita mediante opgao manifestada perante a
Empresa.

Paragrafo Primeiro - As empresas que optarem por praticar jornada parcial poderao fazé-lo conforme o
artigo 58-A e seus paragrafos, introduzido na CLT pela MP n°® 1952 — 30 de 16 de novembro de 2000.

Paragrafo Segundo - As empresas que, em face da conjuntura econébmica devidamente comprovada, se
encontrarem em condi¢gdes que recomendem, transitoriamente, a redug¢ado da jornada normal ou do numero
de dias de trabalho, poderao fazé-lo conforme o artigo 2° da Lei n°® 4923 de 23/12/65. Tal redugéo do salario
mensal ndo podera ser superior a 25% do salario contratual, respeitado o salario normativo da categoria em
vigor.

Paragrafo Terceiro - Serdo assegurados aos empregados sob regime de tempo parcial todos os direitos e
beneficios consignados nesta Convengéao Coletiva de Trabalho.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - POSTOS ESPECIAIS

E facultado as Empresas conceder gratificagdes ou remuneragdes diferenciadas e a seu critério, em razéo
de postos de servicos por elas considerados especiais, a exemplo de Limpeza Publica, Tesouraria Bancaria,
Industrias Quimicas, Petroquimicas, metalurgica, Siderurgicas, automotivas e Celulose, sendo que tais
gratificagdes ou beneficios diferenciados seréo atribuidos, exclusivamente, a Postos Especiais, assim
nominados pelas Empresas, em comum acordo com o Sindicato Obreiro ou ainda em decorréncia de
contratos com clientes que assim exijam ou deliberem.

Paragrafo Primeiro - O pagamento de tais gratificagdes ou remuneragdes diferenciadas, em razéo de se
circunscreverem a determinados postos de trabalho definidos como especiais, ndo podera ser objeto de
isonomia ou paridade para outros empregados que trabalhem em postos de trabalho que ndo tenham as
mesmas condi¢des, e nao sera incorporado, para nenhum efeito legal, ao salario do empregado,
permanecendo o seu pagamento, apenas enquanto durar as condigbes de servigo estabelecidas nesta
clausula;

Paragrafo Segundo - Enquanto estiver sendo paga a gratificagdo ou remuneragao prevista no “caput”
desta clausula, as Empresas obrigam-se a integrar os valores pagos a remuneragao do empregado, para
fins de pagamento de férias, 13° salario, verbas rescisorias e recolhimento para o FGTS.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

As empresas poderao instituir Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, conforme disposto no Art. 1° e
seus paragrafos da Lei 9.601 de 21/01/1998.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL

As jornadas de trabalho poderao ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso (12x36), vinte quatro horas por setenta e duas horas de descanso (24x72) ou vinte e quatro horas
por noventa e seis horas de descanso (24x96), sendo esta ultima exclusiva para os trabalhadores em
ambulancias de servigos de emergéncia. Ndo sendo devidas horas extraordinarias, em raz&o da natural
compensacgao, observados ou indenizados, o intervalo de 30 (trinta) minutos para repouso e alimentagéo.

Paragrafo Primeiro - As horas trabalhadas apds a 82 (oitava) hora diaria, nos regimes estabelecidos nas
escalas acima nao seréo consideradas como horas extras, quer nas jornadas diurnas ou noturnas.

Paragrafo Segundo - Os empregados que trabalham exclusivamente nas jornadas especificadas no caput
desta clausula, n&o far&o jus a nenhum adicional de horas extraordinarias, de eventual trabalho realizado
aos domingos e feriados, em razao da automatica e vantajosa compensagéao das folgas de horas seguidas,
nao havendo distingao entre o trabalho realizado diurno e noturno, salvo quanto ao adicional previsto em
Lei, incidente sobre as horas efetivamente trabalhadas em horario legalmente noturno, entre 22:00 horas e
05:00 horas.

Paragrafo Terceiro - Somente serdo consideradas como horas extras aquelas efetivamente trabalhadas
que excederem a 192 (cento e noventa e duas) horas mensais.

Paragrafo Quarto — Considerando que a hora trabalhada ja esta inserida, computada e paga no salario
mensal ou devidamente compensada, a indenizacao devida em razédo da supresséo total ou parcial do
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intervalo intrajornada sera no valor de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal de trabalho, com
natureza indenizatdria, na proporgéo da sua supressao.

Paragrafo Quinto - O pagamento da indenizagao estabelecida nesta clausula ndo gerara, para todos os
efeitos legais, direito a retroatividade.

Paragrafo Sexto - O empregado fica desobrigado de registrar em controle de frequéncia o horario do
intervalo intrajornada para refeicéo e descanso.

Paragrafo Sétimo - A concessao de horario para alimentagao na forma desta clausula, independente da
extensdo, ndo desnatura as jornadas de trabalho da categoria.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas na forma da legislagao vigente, sendo os excedentes da jornada
constitucional acrescidas de 50% (cinquenta por cento) nos dias uteis e de 100% (cem por cento) nos dias
de repouso ou feriado, admitida a compensagéo de jornada extra com folga compensatéria. O Célculo da
hora-extra sera efetuado dividindo-se a remuneragéo por 220 (duzentos e vinte) horas acrescido do
adicional 50% (cinquenta por cento) nos dias Uteis e de 100% (cem por cento) nos dias de repouso ou
feriado.

Paragrafo Unico — Visando cumprimento integral da jornada de 44hs semanais, fica permitido o acréscimo
de 48 minutos da jornada diaria realizada de segunda a sexta-feira, para a compensagéo das horas nao
trabalhadas do sabado.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FOLGAS

Fica instituido o prazo de 30 (trinta) dias para a concessao das folgas aos empregados que laboram aos
domingos e feriados, devendo estas ser informadas aos empregados com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas do periodo de gozo, exceto nas jornadas 12x36 horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados da empresa, a critério desta, por meios
eletrénicos, sendo facultada a empresa a colheita da assinatura dos empregados ao final do periodo de
fechamento do ponto, podendo para tanto ser utilizado biometria, senha pessoal ou qualquer outra
tecnologia que certifique a autenticidade de sua marcagao e sua assinatura pelos empregados. A empresa
podera, ainda, dispensar a marcacao do intervalo de repouso e alimentacéao.

Paragrafo Unico — Para adog&o do registro de ponto por meios eletrénicos, a empresa podera valer-se de
transmissdo de dados via internet, telefone e/ou radio transmissor, desde que nao haja infragao legal ou
prejuizo aos empregados. A assinatura eletronica do ponto, conforme caput, podera basear-se em sistema
de tokenizagao, desde que o token respectivo seja enviado ao empregado, para acesso exclusivo do
mesmo mediante senha pessoal, via celular ou e-mail, devendo a empresa manter histérico dos
empregados que visualizaram o ponto a ser assinado eletronicamente, dos efetivamente assim assinados e
data de sua assinatura.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PONTO POR EXCEGAO
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A empresa, a seu exclusivo critério, podera, ainda, adotar o registro de ponto por exce¢ao a jornada regular
de trabalho conforme paragrafo 4° do artigo 74 da CLT (incluido pela Lei 13.874 de 20 de setembro de
2019).

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM TURNO DE REVEZAMENTO

E facultado as empresas, a criagdo de trabalho em turnos de revezamento onde haja a extens&o do
trabalho diario por 02 (duas) horas, totalizando 08 (oito) horas diarias, desde que, as 02 (duas) horas sejam
pagas com o adicional de hora extra, assegurando-lhes, ainda, o intervalo para refeicdo e descanso diario
de 01 (uma) hora.

Paragrafo Primeiro - Caso a empresa opte em disponibilizar 05 (cinco) turmas de trabalho para realizar o
revezamento, ficara desobrigada de pagar as 02 (duas) horas extras de extensao do trabalho diario, em
razao da vantajosa compensacao da jornada com maior niumero de folgas no més.

Paragrafo Segundo - Fica convencionado que as empresas deverao comunicar anualmente ao sindicato
laboral a utilizagcdo da jornada de trabalho de turno de revezamento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO PARA AMAMENTAGAO

As empresas adotarao horarios especiais de 01 (uma) hora, preferencialmente no inicio ou no término do
expediente para as empregadas que estiverem amamentando, em consonancia com o disposto no Artigo
396 e paragrafo unico da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as empresas poderao, durante o prazo de vigéncia da presente Convengéao
Coletiva de Trabalho, estender a jornada de trabalho para além do limite contratual, desde que necessaria
para atender especificidades do servigo ou da operacao ou que decorram de eventos fora de controle do
empregador, procedendo a compensagéo das horas excedentes na forma prevista nesta Clausula.

Paragrafo Primeiro - As empresas que aderirem ao Banco Horas deverao observar as seguintes regras:
a) Ocorrendo a necessidade de majoracéo da jornada regular prevista, as horas excedentes seréo

devidamente computadas através de sistematica de controle do tipo com DEBITOS, CREDITOS e SALDOS
langados, individualmente por empregado, na proporgao de 1 (um) para 1 (um), ou seja, a cada hora extra
sera computada 1 (uma) hora no Banco de Horas.

b) Mensalmente sera informado ao empregado, ao final de cada més, a apuragéo das horas e o saldo
resultante positivo ou negativo.

¢) As horas computadas poderao ser compensadas, no prazo de 1 (um) ano, portanto, compensagdes
anuais (Medida Provisoria 2.164 de 2001), da seguinte forma, sempre com autorizagdo do Gestor Imediato,
bem como a conveniéncia do Empregado:

| - Reducéo da jornada regular em até 2 horas por dia;

Il - Folga de 1 dia a cada 8 horas extras contabilizadas.
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Paragrafo Segundo - No caso de desligamento do empregado, o saldo existente no Banco de Horas, sera
pago ou descontado, segundo as regras contidas nesta clausula.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO AVISO DE FERIAS

As empresas comunicarao aos seus empregados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data de
inicio do periodo de gozo de férias, obedecendo a legislagao vigente quanto aos demais prazos.

Paragrafo Primeiro — A comunicagéo das férias ao empregado acima mencionada, prevista no caput do
art. 135 da CLT, podera ser suprimida através do envio pelas empresas para os empregados, nas
modalidades, e-mail, torpedo SMS ou qualquer outra modalidade de mensagem eletrénica, cadastrados
para tal finalidade, em nome do empregado, devendo este dar ciéncia do recebimento em prazo anterior a
data de inicio do gozo das férias.

Paragrafo Segundo — Este procedimento tera por objetivo Unico e exclusivo, desburocratizar a rotina
trabalhista, suprimindo os efeitos legais aplicaveis.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO RECIBO DE FERIAS

As empresas que efetuarem o pagamento de férias através das modalidades ordem de pagamento ou
deposito bancario em conta corrente do empregado, ficam dispensadas de colher assinatura de seus
empregados nos recibos de férias, ficando obrigadas as empresas a entregar, quando solicitado pelo
empregado uma copia do recibo de férias para fins de conferéncia dos valores depositados.

Paragrafo Unico — Torna-se desnecessario o recolhimento da assinatura por parte do empregado e da
empresa no aviso e no recibo de férias, com o objetivo Unico e exclusivo, desburocratizar a rotina
trabalhista, suprimindo os efeitos legais aplicaveis.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:
I. Por 05 (cinco) dias, a contar da data do parto, correspondente a licenga paternidade;
[I. Até 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

[ll. Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irm&o ou
pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econbmica

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INSALUBRIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante sera afastada, enquanto durar a gestagao, de quaisquer atividades, operagdes ou
locais insalubres e exercera suas atividades em local salubre, excluido, nesse caso, o pagamento de
adicional de insalubridade. O exercicio de atividades e operac¢des insalubres em grau médio ou minimo,
pela gestante, somente sera permitido quando ela, voluntariamente, apresentar atestado de saude, emitido

12 of 20 29/04/2024, 08:58



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar...

por médico de sua confianga, do sistema privado ou publico de saude, que autorize a sua permanéncia no
exercicio de suas atividades. A empregada lactante sera afastada de atividades e operag¢des consideradas
insalubres em qualquer grau quando apresentar atestado de saude emitido por médico de sua confianga, do
sistema privado ou publico de saude, que recomende o afastamento durante a lactacgao.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

As empresas fornecerao os equipamentos de protecéo individual adequados as atividades realizadas pelo
empregado, em raz&o dos riscos a que se submeter no exercicio de suas atividades, de acordo com a
Norma Regulamentadora 6, regulamentada pela Portaria 3214/1978 e apresentardo semestralmente os
certificados de aprovagao dos equipamentos de prote¢éo individual emitidos pelo Ministério do Trabalho.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a observar as disposi¢des legais quanto a realizagdo de exames médicos
admissionais, periddicos e demissionais dos seus empregados.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA

As empresas aceitardo atestados ou declarag¢des de acompanhamento de 01 (um) dia, dos seus
empregados que tenham acompanhado em carater de emergéncia, seus dependentes, ascendentes ou
descendentes e/ou cbnjuge, desde que emitidas por profissional da area médica.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Serao aceitos como validos os atestados médicos e odontologicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doencga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e
CRO, em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio
e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em ultimo
caso, serao aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Primeiro — O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 48 (quarenta e oito) horas apos a emissao do referido
atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo Segundo — Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a
entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido
pelo preposto da mesma no proprio posto de servigo ou ainda podera ser enviado por e-mail ou qualquer
outra modalidade que facilite a entrega do atestado do empregado ao empregador.

Paragrafo Terceiro — Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e
assinatura e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e
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assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto — Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Cadigo Penal.

Paragrafo Quinto — Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissao por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CAMPANHAS EDUCATIVAS

Os Sindicatos Patronal e Laboral, bem como as empresas do setor, envidardo todos os esforgos no sentido
de implementar campanhas educativas, divulgando entre os colaboradores formas de prevengéo e combate
as doengas infectocontagiosas, visando a maior qualidade de vida comunitaria.

RELA(}OES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES E DELEGADOS DE BASE

Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores eleitos em assembleia da
categoria, para participar de encontros de trabalhadores de cunho municipal, estadual, nacional ou
internacional tera as suas faltas abonadas, até o limite de 30 (trinta) dias ao ano, sucessivas ou
intercaladas, na proporgéao de um liberado por empresa e desde que esta possua acima de 250 (duzentos e
cinquenta) empregados, sem prejuizo na sua remuneracgao, inclusive, repouso remunerado, férias,
13°salario, adicionais e demais direitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA DISPONIBILIDADE REMUNERADA

Fica estabelecida a disponibilidade remunerada dos dirigentes sindicais, no limite de 01 (um) por empresa e
desde que esta possua acima de 250 (duzentos e cinquenta) empregados, devendo a entidade sindical
profissional indicar o dirigente e solicitar, por escrito, ao estabelecimento empregador a disponibilidade aqui
convencionada, informando a Assembleia que o elegeu.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo de seus empregados o valor mensal de R$ 20,00 (vinte reais), a titulo de
Contribuicdo Social Sindical, por forga dos beneficios provenientes desta Convencéao Coletiva de Trabalho,
que devera ser repassado ao SINDICATO LABORAL, no prazo de 5 (cinco) dias corridos apds o pagamento
dos salarios.

Paragrafo Primeiro - As Empresas estdo obrigadas a fornecerem ao SINDICATO LABORAL a relagéo
mensal de seus empregados contendo nome completo, RG, CPF, CTPS e PIS, no mesmo prazo do repasse
ao Sindicato. através de e-mail oficial do Sindicato Laboral;

Paragrafo Segundo - Fica assegurado ao empregado o direito de oposigdo ao desconto desta contribuigéo
a qualquer momento apds o registro desta Convengéo Coletiva de Trabalho, mediante requerimento
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protocolado fisicamente na Sede do SINDICATO LABORAL, devendo o trabalhador entregar cépia deste na
empresa para fins de suspensao dos descontos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TAXA NEGOCIAL LABORAL

As empresas descontardo de seus empregados beneficiados por este acordo, no primeiro més do beneficio,
nos termos do MEMO CIRCULAR SIT/SRT-MTE N° 1/2005, o valor abaixo especificado, a favor do
Sindicato Laboral: R$ 20,00 (vinte reais) para os empregados, incidentes sobre o piso normativo da
categoria.

Paragrafo Primeiro - Os empregados terdo um prazo de 20 (vinte) dias do primeiro més do beneficio para
apresentarem ao sindicato laboral carta em 03 (trés) vias, desautorizando o referido desconto. O
empregado levara, pessoalmente, a terceira via para a Se¢éo de Pessoal da Empresa, devidamente
carimbada pelo sindicato laboral, pois, ndo o fazendo, isentara a empresa de qualquer responsabilidade.

Paragrafo Segundo — Os empregados filiados ao SINTRAL BAHIA ficam dispensados do pagamento desta
Taxa Negocial Laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL DOS EMPREGADORES PARA FAZER FACE AOS )
RECURSOS NECESSARIOS PARA ASSINATURA DA PRESENTE CONVENCAO COLETIVA QUE TERA
REFLEXOS PARA TODA A CATEGORIA, E NAO SOMENTE PARA OS ASSOCIADOS.

Por deliberagcado da Assembleia Geral o Sindicato Patronal, de acordo com o disposto no art. 8°, inciso lll, da
Constituicao Federal, fica instituido que toda e qualquer empresa que exercer, no ambito do estado da
Bahia, atividade econémica representada pelo SEAC-BA, ainda que sediada em outra Unidade da
Federagao, pagara, anualmente, em favor do SEAC-BA, enquanto vigente convengéo coletiva de trabalho,
TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL com vencimento em 30 de
abril de cada ano.

Paragrafo Primeiro — A base de calculo da TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL sera o capital social vigente no exercicio anual e sera calculada segundo as
aliquotas descritas na tabela a seguir ou a contribuigdo minima indicada, o que for maior.

Faixa Capital Social Aliquota Parcela a
Adicionar

1 De R$ 0,01 a R$ 29.999,99 Contribuigdo Minima R$ 235,00

2 De R$ 30.000,00 a R$ 59.999,99 080% e

3 De R$ 60.000,00 a R$ 599.999,99 0,10% R$ 450,00

4 De R$ 600.000,00 a R$ 59.999.999,99 0,05% R$ 1.000,00

5 De R$ 60.000.000,00 a R$ 311.999.999,99 0,01% R$ 28.000,00
6 De R$ 312.000.000,00 em diante Contribuigdo Maxima R$ 70.000,00

Paragrafo Segundo — O valor correspondente a TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL podera ser pago em até trés parcelas com vencimento nos meses de fevereiro,
margco e abril, sempre no ultimo dia util de cada més, desde que a empresa solicite o beneficio ao SEAC-BA
até o ultimo dia util do més de janeiro, mediante requerimento a ser dirigido por correio eletronico
(secretaria@seac-ba.com.br).

Paragrafo Terceiro — E devido o pagamento proporcional ou em complementagdo da TAXA NEGOCIAL
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PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL quando a empresa iniciar as suas atividades
econdmicas no ambito do estado da Bahia ou majorar o seu capital social apds o inicio do curso anual,

segundo os meses restantes para fim do ano, incluido o més de inicio da atividade ou da ocorréncia da

alteracéo do capital social.

Paragrafo Quarto — E dever das empresas solicitar ao SEAC-BA a emisséo do boleto bancario
correspondente a TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL por meio de
correio eletronico (secretaria@seac-ba.com.br), devendo, inclusive, instruir a solicitagdo com o seu ato
constitutivo vigente e comprovante de inscrigdo e de situagao cadastral perante o Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, de modo a possibilitar a verificagdo do seu capital social, sendo facultado ao SEAC-BA o
envio do documento de cobranga, ainda quando nao solicitado.

Paragrafo Quinto — O ndo pagamento da TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
PATRONAL, ao tempo e modo convencionados, importara no pagamento de multa correspondente a 2%
sobre o débito e juros moratorios correspondentes a 1% ao més.

Paragrafo Sexto — O ndo pagamento da TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL prevista no caput ensejara a propositura de demanda judicial para satisfagao do crédito,
sujeitando-se o devedor, ainda, ao pagamento das custas e honorarios de advogado assumidos pela
entidade sindical, sem prejuizo de outras medidas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forgca desta Convencao Coletiva de Trabalho, e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as
empresas para participarem em licitagdes promovidas por Orgéos da administragdo publica, direta, indireta
ou contratagdo por setores privados, deverao apresentar Certiddo de Regularidade para com suas
obrigagdes sindicais.

Paragrafo Primeiro - Esta Certidao sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apds a
devida solicitagdo, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo - Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) Recolhimento da Taxa Negocial Patronal/Contribuigdo Assistencial Patronal;

b) Comprovante de quitagao do Plano de Assisténcia Médica Privada, Plano de Assisténcia Odontoldgica
Privada e Seguro de Vida;

¢) Cumprimento integral desta Convencgao
Coletiva.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTES

Com prévia solicitacdo formal da Diretoria Executiva, de vinte quatro horas, e mediante concessao da
empresa, os dirigentes sindicais poderao ter livre acesso as suas instalagbes, vedado a promogao de
qualquer ato de conotagdo politico-partidaria, ressalvada a liberdade de expressao.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

A violacdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente Convengao Coletiva de Trabalho, inclusive
a que trata da taxa de encargos sociais, sujeitara a Empresa infratora as penalidades previstas em Lei, além
da multa de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, por cada empregado n&o beneficiado,
revertida em favor de: 70% (setenta por cento) em favor do Sindicato propositor da agao e 30% (trinta por
cento) para as Obras Assistenciais Irma Dulce, Hospital Aristides Maltez, Casa da Crianga com Cancer,
Projeto Salvador Acessivel e/ou Outra entidade que venha a ser indicada. A sua aplicagao s6 sera permitida
através de ajuizamento de Agao de Cumprimento perante a Justi¢ga do Trabalho.

Paragrafo Primeiro - Eleva-se para 60% (sessenta por cento) do piso salarial da categoria a multa citada
no caput, para os casos de reincidéncia.

Paragrafo Segundo - Havendo propositura de agdo de cumprimento, para os casos de celebragéo de
acordo na primeira assentada, a multa podera ser reduzida a metade.

RENOVAQAOIRESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DURAGAO E VIGENCIA

O presente acordo coletivo tera duragdo de um ano, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2024 a 31 de
dezembro de 2024.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGOS E ENCARGOS
SOCIAIS

ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade e o equilibrio econémico-financeiro dos pregos dos servigos prestados e
concomitante adimpléncia aos Encargos Sociais e Trabalhistas, as empresas assistidas por esta Convengao

Coletiva de Trabalho devem elaborar suas Planilhas de Custos e Formacao de Precos, conforme modelos
do anexo Il e anexo lll, partes integrantes desta Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EMPRESAS DE OUTRO ESTADO

As empresas com sede em outro Estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado da
Bahia seréo obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do Sindicato de origem,
devidamente averbada no SEAC-BA.

Paragrafo Primeiro - Sera inabilitada a Empresa que ndo apresentar nos processos licitatérios publicos ou
privados, o Certificado de Regularidade Sindical.

Paragrafo Segundo - Sera exigido no ato da assinatura do contrato, os documentos comprobatorios do
caput da presente clausula sob pena de nulidade do referido contrato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA COMISSAO INTERSINDICAL DE FISCALIZAGAO

O Sindicato Patronal e Laboral constituira a Comisséo Intersindical de Fiscaliza¢ao, que tera como escopo a
fiscalizagao do cumprimento desta Convencgao Coletiva de Trabalho, da legislagéo trabalhista e demais
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interesses do empregado.

Paragrafo Unico - As Entidades Sindicais, em comum acordo, terdo o prazo de 60 (sessenta dias) para
elaboracédo do Regimento Interno desta Comisséo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina &, também, verdadeira Fonte do Direito.
Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que se cuida de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei embora tenha forma de Convencgao Coletiva. A Constituicdo Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconhece as Convencgdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convencgéo Coletiva de Trabalho tem uma
extensao menor que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu ambito de abrangéncia.
Mas esta é uma diferenga que n&o pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja
que — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nagao é o limite maximo e ndo o limite minimo de extensao da
norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinarias, que se refiram a uma coletividade
menor, por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convencao Coletiva de Trabalho delimita os limites da
categoria porque, assim como a Nagéao é o limite maximo da extensado da norma legal, o segmento, como
um todo, € o objeto maximo da aplicagéo da (norma) Convengao Coletiva de Trabalho. A Constituigdo
Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no
ventre da negociagao coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater
normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres
trabalhistas da categoria, aperfeicoando-os para a adaptagéo peculiar de cada segmento. A leitura dos
incisos IV, Xlll e XVI do art. 7° conduz a inequivoca conclusao de que as Convencgbes Coletivas de Trabalho
adquirem notavel relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza legalista das
Convengdes Coletivas de Trabalho de cada categoria, vez que estas séo verdadeiras normas legais a
serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do
segmento, sob pena de inquestionavel afronta a Constituicdo Federal. As normas aqui estabelecidas, que
visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser
uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de servigos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTA CORRENTE BANCO DIGITAL

Os empregadores poderao permitir aos seus empregados a abertura de conta em bancos digitais,
devidamente regulados e supervisionados pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo Unico - Preferencialmente, as empresas contratardo as instituigdes financeiras indicadas pelos
Sindicatos signatarios desta Convencgéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EMPRESTIMOS CONSIGNADOS

Os empregadores poderao permitir aos seus empregados a contratagdo de empréstimos consignados em
folha de pagamento, nos limites e condigbes estabelecidas na Lei 10.820/2003, concedidos exclusivamente
por instituicdes financeiras autorizadas, reguladas e supervisionadas pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo Unico - Preferencialmente, as empresas contratardo as instituigdes financeiras indicadas pelos
Sindicatos signatarios desta Convengéo Coletiva de Trabalho que poderao ofertar os empréstimos
consignados aos empregados da categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIARIAS DE VIAGEM
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A empresa, quando utilizar os servigos de seus empregados fora do municipio de contratagao, portanto, em
viagens intermunicipais, interestaduais ou internacionais, devera pagar diaria de viagem no valor de R$
160,00 (cento e sessenta reais) a cada pernoite.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - VERBA PARA CUSTEIO DE COTA DE JOVEM APRENDIZ

Considerando a obrigagao legal da reserva de cargo de jovem aprendiz, previsto no art. 429 da CLT, bem
como imposigdes contratuais contidas nos art. 92, inciso XVII e art. 116 da Lei Federal 14.133/2021 (NOVA
LEI DE LICITAC,OES), e a dificuldade de cumprimento da cota pelo setor econdmico, as empresas
submetidas a esta convencao coletiva deverdo obrigatoriamente:

a) Incluir nos seus orgamentos e planilhas de custo o valor mensal minimo de R$ 91,38 (noventa e hum
reais e trinta e oito centavos), o qual sera multiplicado pela quantidade de empregados previstas no
orcamento/contrato, que sera destinado a adogao de medidas para cumprimento da cota de aprendizes
decorrente do contrato especifico;

b) Seréo objeto de revisédo os contratos firmados, os quais deverao ser aditivados para inclusdo do quanto
disposto nessa clausula;

c) Caso a empresa nao inclua em seus novos orgamentos o quanto previsto no item 1, do paragrafo quarto,
desta clausula o contratante fica autorizado a desclassificar sua proposta de preco por descumprimento de
norma coletiva, e eventual contratagéo sera considerada irregular, autorizando os sindicatos a informar aos
Orgaos competentes para fiscalizagdo da contratada e tomador dos servigos, para cumprimento da
legislacao.

AURO RICARDO PISANI FERREIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA

MAURICIO BORGES LEAL ROXO
PRESIDENTE
SIND DOS T DE LIMP U E DE EMP DE A E CONS DO M SALVADOR

ANEXOS
ANEXO | - PISOS NORMATIVOS

Anexo (PDF)

ANEXO Il - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E COMPOSIGAO DE PREGOS

Anexo (PDF)Anexo (PDF)

ANEXO Ill - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
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Anexo (PDF)
ANEXO IV - TERMO DE COMPROMISSO ESPECIAL
Anexo (PDF)
ANEXO V - TERMO DE AUTORIZAGAO
Anexo (PDF)
ANEXO VI - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF),

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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ANEXO |

N©° FUNCAO PISO NORMATIVO 2024 — R$
0 JPISO NORMATIVO DA CATEGORIA 1.426,80
1 |Zelador 1.426,80
2 |Varredor 1.426,80
3 |Auxiliar de Campo 1.426,80
4 |Servente 1.426,80
5 |Porteiro de Espetaculo 1.426,80
6 |Lavador de Veiculo 1.426,80
7 |Continuo 1.426,80
8 |Bilheteiro 1.426,80
9 |Auxiliar de Servigcos Gerais | 1.426,80
10 JAuxiliar de Pesquisa 1.426,80
11 JAuxiliar de Montagem 1.426,80
12 JAuxiliar de Manutengéo 1.426,80
13 JAuxiliar de Jardinagem 1.426,80
14 JAuxiliar de Disciplina 1.426,80
15 |Auxiliar Administrativo | 1.425,00
16 |Assistente de Manutencao 1.426,80
17 |JArrumadeira 1.426,80
18 JAgente de Saude 1.426,80
19 |Agente de Limpeza 1.426,80
20 |JAgente de Higienizagéo 1.426,80
21 JAuxiliar de Producéo 1.427,36
22 |Ajudante de Cozinha 1.428,17
23 JAuxiliar de Rotinas Administrativas 1.430,22
24 |Auxiliar de Producéo e Eventos 1.430,22
25 |Vigia 1.434,14
26 ]Merendeira 1.434,14
27 |Garagista 1.434,14
28 |Costureira 1.434,14
29 |Copeira 1.434,14
30 |Empacotador 1.435,96
31 |Operador de Micro Filmagem 1.438,31
32 |Operador de Foto Copiadora 1.438,31




33 |Limpador de Vidros 1.438,31
34 |Escriturario 1.438,31
35 |Encarregado de Manutencao 1.438,31
36 |Encarregado de Campo 1.438,31
37 |Auxiliar de Servicos Graficos 1.438,31
38 |Auxiliar de Escritorio 1.438,31
39 |Auxiliar de Arquivo 1.438,31
40 |Atendente | 1.438,31
41 |Recepcionista | 1.440,44
42 |Cozinheira 1.447,29
43 |Maqueiro 1.457,78
44 |Coveiro 1.457,78
45 Auxiliar de Almoxarife | 1.457,78
46 |Ascensorista 1.464,30
47 |Ajudante de Armazém 1.471,10
48 |Operador de Maquina Costal 1.484,90
49 |Operador de Maquina Auto Lavadora/Polidora 1.484,90
50 |Operador de Maquina de Limpeza Motorizada 1.484,90
51 |Operador de Maquina de Lavanderia 1.484,90
52 |Operador de Motoserra 1.484,90
53 JJardineiro 1.484,90
54 |Dedetizador 1.484,90
55 |Mensageiro 1.485,77
56 |Porteiro de Imoveis Residencial, Comercial 1.490,99
57 JAuxiliar de Aprovisionamento de Alimentacéo 1.490,99
58 |Assistente de Sonoplastia 1.490,99
59 |Tratador de Animais 1.491,01
60 |Assistente de lluminacéo 1.491,26
61 |Operador de Audios/Som/TVICFTV 1.494,74
62 |Faxineiro Limpeza Industrial 1.494,74
63 |Agente de Apoio e Servigos 1.494,74
64 |Expedidor de Roupas 1.497,24
65 |Recepcionista Il 1.497,25
66 |Auxiliar de Apoio Operacional 1.497,25
67 |Apontador 1.497,25




68 |Hidrojatista | 1.501,14
69 |Piscineiro 1.502,89
70 |Encarregado de Servigos 1.527,56
71 |Cabo de Turma 1.527,56
72 |Telefonista 1.510,09
73 |Orientador de Trafego 1.510,09
74 |Auxiliar de Servicos Gerais |l 1.510,09
75 |Assistente de Programagao 1.512,63
76 |Assistente de Producao e Eventos 1.512,63
77 |Servente Prético 1.528,40
78 JAuxiliar de Pedreiro 1.528,40
79 JAuxiliar de Desenvolvimento Infantil 1.530,43
80 |Auxiliar de Manutencédo Predial 1.534,10
81 |Coletador de Amostra 1.541,47
82 |Ajudante Industrial 1.541,47
83 |Auxiliar de Mecanico 1.541,56
84 JAuxiliar de Almoxarife Il 1.547,26
85 |Hidrojatista Il 1.552,05
86 JAuxiliar Administrativo Il 1.566,29
87 |JAtendente Il 1.566,30
88 |Eletricista | 1.585,87
89 JAuxiliar de Marcenaria 1.585,87
90 |Lubrificador 1.602,30
91 |Recepcionista lll 1.610,39
92 |Encarregado de limpeza industrial 1.633,50
93 |Auxiliar de Informética 1.669,59
94 ]Atendente Il 1.669,59
95 |Operador Logistico 1.676,83
96 JGarcom 1.676,83
97 JAuxiliar de Superviséo 1.676,83
98 |Assistente de Rotinas Administrativas 1.691,93
99 |Auxiliar de Laborat6ério/Auxiliar de Higiene Bucal 1.708,91
100 [Torrista 1.712,31
101 |Auxiliar de almoxarife IlI 1.731,86
102 |iInterprete e Tradutor de Libras 1.851,90




103 |Telefonista Bilingue 1.854,71
104 |Supervisor 1.963,81
105 |Recepcionista IV 1.854,71
106 |Mecanico 1.854,71
107 JAdministrador de Condominio 1.854,71
108 |Auxiliar Técnico de Seguranca 1.919,11
109 |Atendente IV 1.981,70
110 |Serralheiro 2.045,05
111 |Pintor 2.045,05
112 |Pedreiro 2.045,05
113 |Operador de Caldeira 2.045,05
114 |Marceneiro 2.045,05
115 |Encanador/Bombeiro Hidraulico 2.045,05
116 |Eletricista Il 2.045,05
117 |Carpinteiro 2.045,05
118 |Caldeireiro 2.045,05
119 |Artifice 2.045,05
120 |Almoxarife 2.045,05
121 |Encarregado de Apoio 2.103,87
122 |Coordenador Operacional 2.103,87
123 |Coordenador Administrativo 2.103,87
124 )Assistente de Producéo 2.133,93
125 JAgente de Apoio Socioeducativo 2.142,00
126 |Auxiliar de Cuidados aos ldosos 2.142,00
127 |Técnico de Manutencao 2.219,63
128 |Recepcionista V 2.219,63
129 |Operador de Telemarketing 2.219,63
130 JAuxiliar Técnico Operacional 2.219,63
131 |Assistente de Museus 2.219,63
132 |Assistente Administrativo Financeiro | 2.219,63
133 JAnalista Cultural 2.219,63
134 |Sub-Gerente de Servicos 2.286,25
135 |Técnico em Refrigeragéo 2.325,01
136 |Gerente de Servicos 2.326,08
137 |Técnico em Hidrologia 2.431,97




138 |Técnico Agropecuario 2.431,97
139 |Recepcionista VI 2.501,48
140 |Auxiliar Administrativo Il 2.572,88
141 |Assistente Administrativo Financeiro |l 2.677,93
142 |Técnico Agricola 2.728,95
143 |Assistente Administrativo Financeiro 2.739,14
144 |Auxiliar Técnico em Laboratério 2.982,50
145 |Analista de Suporte 3.155,89
146 |Assistente Operacional Administrativo | 3.155,89
147 JAssistente Operacional 3.419,11
148 |Assistente de Apoio a Gestao e Processos | 3.856,84
149 |Analista de Apoio a Gestéo | 3.882,41
150 JAssistente Operacional |l 4.218,63
151 |Assistente Operacional Administrativo Il 4.218,63
152 JAnalista de Apoio a Gestéo Il 4.460,54
153 |Assistente de Apoio a Gestédo e Processos |l 4.761,32
154 |Analista de Apoio a Gestéo Il 5.024,22
155 |Analista de Apoio a Gestédo IV 5.316,63
156 |Assistente Operacional Administrativo Il 5.651,12
157 )Assistente Operacional Ill 5.651,12
158 |Assistente de Apoio a Gestao e Processos Il 5.651,12
159 |Analista de Apoio a Gestédo Publica | 6.120,00
160 JAnalista de Apoio a Gestéo Publica Il 6.630,00
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SALVADOR « BAHIA « SEXTA-FEIRA,

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADEOR

EXECUTIVO

CIVIL - CC

A E FISCALIZADORA DOS SERVIGOS PUBLICOS DE SALVADOR - AR

PORTARIA N° 026/2023

Reajusta a tarifa do Servigo Publico de Transporte Coletivo de Passageiros por Onibus - STCO e do Subsistema de Transporte Especial Complementar - STEC

no Municipio do Salvador.

0 DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA REGULADORA E FISCALIZADORA DOS SERVIGOS PUBLICOS DE SALVADOR, no uso das suas atribuices legais

RESOLVE:

CONSIDERANDO que compete a ARSAL as fungdes de regulagao, controle e fiscalizagdo dos contratos de concessao do servigo publico de transporte coletivo de passageiros em dnibus urbanos do Municipio

de Salvador, no &mbito das competéncias previstas no Decreto Municipal n° 24.729, de 15 de janeiro de 2014;

CONSIDERANDO a vigéncia dos Contratos de Concess&o do STCO, firmados em 23.10.2014 entre o Municipio do Salvador e as Concessionarias vencedoras da licitagdo, na modalidade de Concorréncia Publica,

tombada sob no 001/2014;

CONSIDERANDO o Resultado dos Estudos Técnicos da Revisao Tarifaria para o quadriénio 2023-2026, desenvolvidos sob a responsabilidade da Agéncia Reguladora e Fiscalizadora dos Servigos Publicos de

Salvador - ARSAL;

CONSIDERANDO a vigéncia da regra de arredondamento do valor da tarifa contratual a ser cobrada, estabelecida na Clausula Primeira, do 1° Termo Aditivo aos Contratos de Concessao, firmados em
17.12.2014; e

CONSIDERANDO que o Subsistema de Transporte Especial Complementar - STEC adota a mesma tarifa do STCO.

RESOLVE:

Art. 1° A tarifa publica do Servico de Transporte Coletivo de Passageiros por Onibus - STCO e do Subsistema de Transporte Especial Complementar - STEC, no Municipio do Salvador, fica reajustada para o

valor de R$ 5,20 (cinco reais e vinte centavos).

Art. 2° A tarifa fixada no artigo anterior vigorara a partir de zero hora do dia 13 de novembro de 2023.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Salvador, em 10 de novembro de 2023.

MARCUS VINICIUS PASSOS RAIMUNDO

Diretor Presidente

DIARIO OFICIAL DO Orgao responsavel Rua Chile, n°3 - Salvador - BA - Brasil

y £
é % Secretaria de Governo CEP: 40.020-000.
www.salvador.ba.gov.br

Criado pelo art. 82 da Lei n® 3.601, de 18 de fevereiro de 1986

S Lv DOR Prefeito de Salvador Secretario de Governo Gestor de Edi
PREFEITURA Bruno Soares Rels

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

Carlos Felipe Vazquez De Souza Ledo Fernando Jeferson Alves Reis Andrey das Neves Santos

Ouvidoria Geral do Municipio - Para registrar reclamagdes, denincias,  Disque Salvador - Para solicitar servicos ou informagao,  Didrio Oficial do Municipio - Edicdes Anteriores, acesse: www.domsalvador
sugestoes ou elogios, acesse: www.ouvidoria.salvadorba.govbr ou ligue para  acesse: www.disquesalvadorba.govbr ou ligue 156,  bagovbr ou solicite através do e-mai: diario.oficial@salvador.bagovbr, de

(71) 3202-5909, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas, exceto feriados. atendimento 24h. segunda a sexta-feira, das 8 as 18 horas, exceto feriados.
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 27/12/2023 | Edicao: 245-D | Secao: 1 - Extra D | pagina:1

Orgao: Atos do Poder Executivo

DECRETO N° 11.864, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispoe sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 1° de
janeiro de 2024,

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso
IV, da Constituicao, e tendo em vista o disposto na Lei n°® 14.663, de 28 de agosto de 2023,

DECRETA:

Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2024, o valor do salario minimo sera de R$ 1.412,00 (mil
quatrocentos e doze reais).

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no caput, o valor didrio do salario minimo
correspondera a R$ 47,07 (quarenta e sete reais e sete centavos) e o valor horario, a R$ 6,42 (seis reais e
quarenta e dois centavos).

Art. 2° Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2024.

Brasilia, 27 de dezembro de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
Gustavo José de Guimarges e Souza

Carlos Roberto Lupi
Luiz Marinho

Presidente da Republica Federativa do Brasil

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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Ministério da Sadde

FIOCRUZ

Fundagdo Oswaldo Cruz
Instituto Gongalo Moniz

ANEXO 1
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR

FINALIDADE
1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos, identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo,
forma de acompanhamento e adequagbes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2. Este adendo é parte indissociavel do Contrato firmado a partir desse Edital de seus demais anexos

JUSTIFICATIVA
2.1 Os servigos e produtos da CONTRATADA serao avaliados por meio de 05 (cinco) indicadores de qualidade:

1) Pontualidade e Integralidade no Pagamento dos Salarios

2) Pontualidade e Integralidade na Prestagao dos Beneficios na CCT/ACT/Dissidio
3) Cumprimento do Recolhimento das obrigagdes com FGTS e com INSS

4) Prazo para atendimento de solicitagdes da Fiscalizagdo do Contrato

5) Prazo para Reposi¢do da Mao de Obra

2.2 Aos indicadores serao atribuidos pesos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas constantes neste IMR.

2.2.1 Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de Pesos de qualidade. Essa diferenca esta relacionada a essencialidade do
indicador para a qualidade dos servigos.

2.2.2 A pontuagéo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 14 (catorze) correspondentes, respectivamente, as
situacdes de servigo desprovido de qualidade e servigo com qualidade elevada.

2.3 As tabelas seguintes apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de calculo da pontuagéo de qualidade.

PESO DAS OCORRENCIAS FATOR DE AJUSTE
Abaixo de 02 Pagamento de 100% da NF
De 02 a 04 Pagamento de 99% da NF
De 05 a 08 Pagamento de 98% da NF
De 09 a 11 Pagamento de 96% da NF
De 12a 14 Pagamento de 94% da NF

2.4. Tabela abaixo apresenta a relagao dos indicadores e os respectivos pesos (pontuagéo) :

INDICADORES PESOS
Indicador 01 - Pontualidade e Integralidade no Pagamento dos Salarios 5
Indicador 02 - Pontualidade e Integralidade na Prestagao dos Beneficios na CCT/ACT/Dissidio
Indicador 03 - Cumprimento do Recolhimento das obriga¢cdes com FGTS e com INSS
Indicador 04 -Prazo para atendimento de solicitagdes da Fiscalizagdo do Contrato
Indicador 05 - Prazo para Reposigao da Mao de Obra

NIN[N]| W




Ministério da Saude

FIOCRUZ

Fundagao Oswaldo Cruz

Instituto Gangalo Moniz

INDICADOR 01 - PONTUALIDADE E INTEGRALIDADE NO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Finalidade
Meta a Cumprir

Instrumento de Medigao

Periodicidade

Mecanismo de Célculo

Inicio de Vigéncia
Pontuacao

Evitar ocorréncias de ausencia, atrasos ou de pagamentos fracionados de salarios e Décimo
Terceiro conforme previsao em lei e no instrumento coletivo da categoria

Nenhuma ocorréncia no més de execug¢ao dos servigos

Constatagao formal de ocorréncias mediante fiscalizagdo da documentagéo apresentada pela
empresa

Mensal, nos termos do Art. 459, § 1°, do Decreto-Lei 5452/43, ou data base fornecida por convencao
coletiva da categoria

Identificacdo de, pelo menos, (01) uma ocorréncia de ausencia, atrasos ou pagamento fracionado
em salario , Férias ou do Décimo Terceiro Salario

A partir do inicio da prestagao do servigo.
01 (uma) ocorréncia tera peso de 6 na faixa de ajuste
OCORRENCIAS: SIM NAO

Salarios: Conforme evidenciado nos recibos de pagamento, a contratante
efetuou o depdsito integral dos salérios referentes ao més anterior a
prestacéo dos servicos até o 5° dia util do més, em conformidade com o § 1°
do artigo 459 do Decreto Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Instrugcao
Normativa MTP N° 2 de 08/11/2021 ?

Decimo Terceiro Salario : A empresa contratada realizou o pagamento do
Decimo Terceiro Salario dentro do prazo e condigdes estabelecidas pela lei
n® 4.749, de 12 de agosto de 1965.

Férias : De acordo com os registros de pagamento, a contratada efetuou o
pagamento integral das férias com uma antecedéncia de 2 dias em relagdo a
sua data inicial de usufruto do beneficio.?



ﬂ r] Ministério da Saude

FIOCRUZ

Fundag¢do Oswaldo Cruz
Instituto Gongalo Moniz

INDICADOR 02 - PONTUALIDADE E INTEGRALIDADE NA PRESTAGAO DOS BENEFICIOS PREVISTOS NA CCT/ACT

Evitar ocorréncias de ausencia na prestagédo dos beneficios previstos em lei e no instrumento

Finalidade
Meta a Cumprir
Instrumento de Medigao

Periodicidade
Mecanismo de Célculo

Inicio de Vigéncia

Pontuacao

coletivo da categoria
Nenhuma ocorréncia no més de execug¢ao dos servigos

Constatagao formal de ocorréncias mediante fiscalizagdo da documentagéo apresentada pela

empresa

Mensal

Identificacdo de, pelo menos, (01) uma ocorréncia no més
A partir do inicio da prestagao do servigo.

01 (uma) ocorréncia tera peso de 3 na faixa de ajuste
OCORRENCIAS:

Auxilio Alimentagao : De acordo com os registros de pagamento, a
contratada realizou o pagamento necessario de auxilio alimentacao para
atender as necessidades do colaborador designado no contrato, conforme
estipulado nas disposi¢des do Instrumento Coletivo da Categoria ?

Auxilio Transporte : Conforme verificado nos comprovantes de pagamento,
a contratada depositou com antecedéncia a quantidade suficiente de auxilio
transporte para atendimento da necessidade de deslocamento do
colaborador lotado no contrato e conforme as disposi¢des contidas em
instrumento coletivo de trabalho da categoria e conforme a Lei n°® 7.418, de
16 de Dezembro de 1985 ?

Plano de Saude e Odontolégico : Conforme verificado pela fiscalizagdo do
contrato, a Contratada vem disponibilizando o plano de saude e odontoldgico
conforme as disposigdes contidas em Instrumento Coletivo de trabalho
(CCT,ACT ou Dissidio)

Férias : Conforme constatado nos recibos de pagamento, a contratada emitiu
0 aviso de férias com 30 dias de antecedéncia em relagéo a sua data inicial
de usufruto.?

Informe de Rendimentos :A empresa contratada emitiu o informe de
rendimentos conforme estipulado na Instrucdo Normativa da Receita Federal
do Brasil n® 2.060, de 13 de dezembro de 2021 e atualizagdes ?

SIM



Ministério da Saude

FIOCRUZ

Fundagado Oswaldo Cruz

Instituto Gongalo Maniz

INDICADOR 03 - CUMPRIMENTO DOS RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS E AO FGTS

Finalidade
Meta a Cumprir
Instrumento de Medigao

Periodicidade
Mecanismo de Calculo
Inicio de Vigéncia
Pontuacao

Garantir o cumprimento dos recolhimentos legais das contribuicées ao FGTS e a Previdencia social
conforme previsto em Lei

Nenhuma ocorréncia no més de execug¢ao dos servigos

Constatagao formal de ocorréncias mediante fiscalizagdo da documentagéo apresentada pela
empresa

Mensal
Identificacdo de, pelo menos, (01) uma ocorréncia no Més
A partir do inicio da prestagao do servigo.
01 (uma) ocorréncia tera peso de 2 na faixa de ajuste
OCORRENCIAS: SIM NAO

Foi possivel verificar ,a através da documentacédo idonea (relatérios e
extratos) que houve recohimento do INSS ou do FGTS da competéncia em
analise



Ministério da Saude

FIOCRUZ

Fundagao Oswaldo Cruz
Instituto Gongalo Moniz

INDICADOR 04 - PRAZO PARA ATENDIMENTO DE SOLICITAGOES DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO
Finalidade Garantir atendimento célere as demandas da Fiscalizagéo.

Prazo maximo de 48 (quarenta e oito ) horas para atendimento as solicitagdes relativas ao

Meta a Cumprir Contrato efetuadas pela Fiscalizagao.

Periodicidade Mensal
Mecanismo de Calculo Identificagédo de, pelo menos, (01) uma ocorréncia no Més
Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestagéo do servigo.

Mensagens eletronicas e/ou correspondéncias oficiais trocadas entre a
Fiscalizagdo do Contrato e a Contratada.

Pontuagao 01 (uma) ocorréncia tera peso de 2 na faixa de ajuste
OCORRENCIAS: SIM NAO

A Contratada nao atendeu a solciitagdo da
fiscalizagao dentro do prazo de 48 horas ?

Instrumento de Medicéo



Ministério da Salde

FIOCRUZ

Fundagao Oswaldo Cruz
Instituto Gongalo Moniz

INDICADOR 05 - PRAZO PARA REPOSIGAO DA MAO DE OBRA
Garantir que a substituicao dos profissionais ausentes ocorra no prazo

Finalidade . L ~ )
previsto, de sorte a evitar interrupgao nos servigos
Prazo maximo de 10 (Dez) dias uteis para efetivar a substituicdo do

Meta a Cumprir profissional alocado no posto de trabalho da area demandante, apés solicitagdo
pela Fiscalizagao.

Periodicidade Mensal

Mecanismo de Calculo Identificagéo de, pelo menos, (01) uma ocorréncia no Més

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestagao do servigo.

. Constatacao formal de ocorréncias mediante fiscalizagdo da documentagao

Instrumento de Medigao
apresentada pela empresa

Pontuacgao 01 (uma) ocorréncia tera peso de 2 na faixa de ajuste

OCORRENCIAS: SIM NAO

Identificagéo de, pelo menos, (01) uma
ocorréncia no Més de nao atendimento ao prazo
estipulado para reposicdo da mao de obra
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TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL CELEBRADO ENTRE O
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

Termo de Conciliacao Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-
Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10*
Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal
Cardoso, e a UNITAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr.
Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 1?
Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario
Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacao laboral ndo
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagao e mediante
contraprestagdo pecunidria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relagdao de trabalho de natureza
estatutaria, com a Administragao Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdao consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de
16.12.1971, art. 4°, ““(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos
associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servi¢os a nao associados
somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais
previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto
legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como
agéncias de locacdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica estd inexoravelmente jungida ao
principio da legalidade, e que a pratica do merchandage ¢ vedada pelo art. 3°, da CLT e
repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);



CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra,
que prestam servicos de natureza subordinada 8 UNIAO embora laborem em situagdo
fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis,
encontram-se a margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a
incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar
a seguranga e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, Il e
IV da Constitui¢ao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso
a administrac@o publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos
trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o
que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a
presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediagdo de mao-de-
obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagao Para a Promogao das Cooperativas
aprovada na 90? sessdo, da OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de
2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo
cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego
disfarcadas, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores
velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em
tramitagdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os
seguintes termos:

Cl4usula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao-de-obra, para a prestagao de servigos ligados as suas atividades-
fim ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execu¢ao em estado
de subordinagdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagao ao fornecedor dos



servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacao dos servigos
terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servicos de conservagao;

c¢) — Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutenc¢ao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
1) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

J) — Servigos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

1) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitagao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgao
licitante;

p) — Servigos de ascensorista;
q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de satde.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de
terceirizagdao sem previsao legal.



Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagao e
acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagdo cuja
atividade precipua seja a mera intermediagao individual de trabalhadores de uma ou
varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que
nao detenham qualquer meio de producdo, e cujos servigcos sejam prestados a terceiros,
de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de
licitagdo, a fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por
conseguinte, se 0os mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos
(trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos,
avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde
que os servigos licitados nao estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r”” da
Cléausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos
cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servigos,
devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os
associados. Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados,
restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediagdo de mao-de-obra) de
trabalhadores a 6rgados publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servigos
disciplinados pela Clausula Primeira deverao fazer expressa menc¢ao ao presente termo
de conciliagdo e sua homologagao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo
parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame deverd comprovar a condi¢do de empregadora dos prestadores de
servicos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condi¢ao
obrigatoria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte)
correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo



com as condi¢des estabelecidas no presente Termo de Conciliagao, sendo a mesma
reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o
contrato de prestagao de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da
Cléausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratagdo irregular,
respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das
mesmas diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas
publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes
da administra¢do publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo,
sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser
dado conhecimento ao Departamento de Coordenacao e Controle das Empresas Estatais
— DEST, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao, ou 6érgao equivalente,
para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a
homologac¢ao do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os
seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da
data de sua homologacao judicial.

Paragrafo unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que
contrariem o presente acordo, ndo serao renovados ou prorrogados.



Clausula Oitava - A presente conciliagdao extingue o processo com exame do mérito
apenas em relagdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente
conciliagdo em cinco vias, a qual terd eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos
831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES

Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO

Procurador-Chefe/PRT 10* Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—1? Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associagdao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho —
ANAMATRA




PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associagao dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associa¢do Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT
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Ministério da Satude

FIOCRUZ

Fundagéo Oswaldo Cruz

Instituto Gongalo Moniz

PERFIL COMUM PARA TODOS OS POSTOS

Perfil Comum para
todos os Postos

- Tratar a todos com urbanidade e educagéo;
- Realizar servigos de recepgao, registro de compromissos e informagdes, relatérios e outros tipos de documentagéo;
- Registrar entrada e saida de documentos e correspondéncias internas e externas;
- Realizar servigos de apoio administrativo basico a servidores e dirigentes do IGM;
- Apoiar em atividades administrativas em cursos, reunides e eventos;
- Digitar textos e planilhas;
- Preencher formularios impressos ou eletronicos;
- Redigir Minutas de Documentos
- Organizar e controlar documentos;
- Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagdes em sistemas informatizados
AtribuigBes - Arquivar, qlassificar, conferir,Acopiar, digitalizar, distribyir, iQentificar, Iocaljzar, prgencher, protocolar, receber, relgistrar,
solicitar e triar documentos, tais como cadastros, e-mails, fichas, formularios, oficios, quadros, planilhas, relatérios e
tabelas;
- Controlar agendas de compromisso
- Recepcionar e atender cidadaos e representantes das instituicdes publicas e privadas;
- Conferir calculos e prestagdes de Contas;
- Realizar levantamentos e pesquisas de dados e informagdes
- Prestar informagdes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos produtos e servigos.
- Manter uma comunicagéo clara e eficaz com todas as partes interessadas, incluindo equipe, gestores e fornecedores.
- Efetuar e retirar pedido de material do almoxarifado.
- Participar de reunides setoriais quando demandado.
- Solicitar a execugao de servigos disponibilizados para o laboratério/setor por meio da intranet do IGM /Fiocruz-BA
» Comunicagao — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;
» Concentragao - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o
pensamento;
« Criatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as atividades de maneira nova ou diferente do
habitual;
- + Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no
Habilidades ambiente de trabalho;
» Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros considerando as atividades a serem
realizadas;
» Redagédo — capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e preciséo;
«» Resolugdo de problemas — capacidade de percepcéo e criagédo de estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou
mal definidas
« Disposigdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
» Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos,
ideias e agdes;
« Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias
diferentes;
Atitudes « Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatidao e
regularidade;
« Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e fazer com que as coisas
importantes acontecam;
« Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e bom carater;
« Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob presséo, resisténcia a frustragéo, maturidade e resiliéncia




Ministério da Satde

FIOCRUZ

Fundagédo Oswaldo Cruz
Instituto Gongalo Moniz

PERFIL - AUXILIAR ADMINISTRATIVO liI

Descrigao do Posto Auxiliar Administrativo 1l

CBO 4110-05

Formagao Nivel Médio Completo

Experiéncia 12 meses de execugdo de atividades similares

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos e apresentadores e

EEn e planilhas eletrénica. Sistema Eletronico de Informagdes - SEI.

1- Apoiar na entrega de material de consumo e permanente;

2- Auxiliar na carga e descarga de moveis, utensilios e materiais

3- Separagao de materiais requisitados pelos usuarios

4 Apoiar na classificagao e codificagdo de documentos, materiais, equipamentos

5 - auxiliar na Identificagdo, movimentagao e conferéncia de bens alocados no depésito de bens para alienar;
6- Apoio para identificar e movimentar a saida de bens para doagao;

7- Recebimento de documentagdes internas ligadas ao setor;

8- Acompanhamento na mudanga de moéveis, computadores, utensilios e materiais quando da alteragéo do layout de salas
ou areas de servigos;

9- Apoio em levantamentos e inventarios diversos, bem como na elaboragdo de documentos;

10 - Apoiar na execugéo de atividades rotineiras de servigos desenvolvidas pela Se¢édo de Patrimonio.

11- Apoiar na classificagéo e codificagdo de documentos, materiais, equipamentos;

12- Identificagdo, movimentagao e conferéncia de bens alocados no depésito de bens para alienar

13- Apoiar para identificar e movimentar a saida de bens para doagao;

14- Apoio na execugao de atividades rotineiras de servigos do setor;

15- Reposigao de materiais e arrumagao nas prateleiras e gaveteiros ;

16- Auxilio no recebimento e estocagem de materiais diversos ;

17- Auxilio na preparagdo de caixas, pacotes e containers a serem distribuidos ;

18- Movimentacéo de materiais na area interna

19- Contagem e recontagem de diversos materiais, quando do inventario rotativo ou em duvidas de conferéncia
20- Apoiar na organizacé@o e numeragéo de processos ;

21- Apoiar na cobranga de documentos;

22 - Reprodugéo de copias xerograficas e digitalizacédo e encardenacéo de documentos;

23- Apoio no arquivamento e desarquivamento de processos

Atribuicoes




Ministério da Satde

FIOCRUZ

Fundacgéo Oswaldo Cruz
Instituto Gongala Moniz

PERFIL - ASSISTENTE OPERACIONAL ADMINISTRATIVO |

Descrigao do Posto

Assistente Operacional Administrativo |

CBO 4110-10
Formacao Nivel Superior em qualquer area de formagéo
Experiéncia 12 meses de execugéo de atividades similares

Conhecimento

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos e apresentadores e
planilhas eletrénica. Sistema Eletronico de Informagdes - SEI.

Setor de Contratos

1 - Apoiar o acompanhamento de todos os contratos da Instituicéo ;

2 - Manter todas as minutas de contratos atualizadas, conforme disponibilizagao da pagina no site da AGU;

3- Solicitagdo de Pedidos via RSI .

4 - Solicitacdo de materiais de escritério através do sistema (SGA FIOCRUZ);

5 - Auxiliar na elaboragéo de documentos técnico-administrativos;

6 - Solicitagéo de materiais de escritério através do sistema (SGA FIOCRUZ);

7 - Realizar o cadastramento dos termos de contrato, aditivos e apostilamento nos sites oficiais

8 - Manter atualizado o cadastro das empresas contratadas e seus respectivos funcionarios;

9 - Dar suporte administrativo as atividades dos fiscais técnicos e administrativos dos contratos continuos da Instituicao
10 - Auxiliar na atualizagao de planilhas de controle financeiro e orgamentario dos contratos;

11 - Apoiar nos ajustes das planilhas de custos decorrentes de alteragdes contratuais;

12 - Agendar a utilizagdo de salas e de veiculos para transporte de servidores e colaboradores

13- Realizar cadastro de colaboradores no sistema da intranet do IGM e no sistema SGA da Flocruz,

14- Receber solicitagcdes e emitir guias de pagamento através de sistema informatizado de responsabilidade do setor.
15 - Auxliiar na elaboragdo dos Estudos Técnicos Preliminares e Termo de Referencia das aquisigdes e contratos do
setor

16 - Auxiliar os servidores do setor na realizagdo de pesquisa de pregos para contratagdo

17 - Manter-se atenta a todas as ocorréncias no setor, incluindo incidentes, problemas técnicos, visitas, reunides e
qualquer outra situagéo relevante.e comunicar imediatamtente ao responsavel pelo setor preferencialmente por e-mail.
18 - Demais tarefas de ordem administrativa.

Setor de Compras

1- Administrar a comunicagéo, incluindo e-mails e ligagdes;

2- Assessoramento nos treinamentos continuados realizados pelo setor;

3- Assisténcia nos processos administrativos de compras através dos sistemas Comprasnet e PGC;
4- Coletar e ordenar os dados para relatérios administrativos;

5- Elaborar planilhas diversas;

6- Solicitagéo de Pedidos via RSI .

7- Emisséo de documentos, oficios, e memorandos

8 -Solicitagdo de materiais de escritdrio através do sistema (SGA FIOCRUZ);

9- Agendar a utilizagdo de salas e de veiculos para transporte de servidores e colaboradores ;
10- Recebimento, armazenagem, conferéncia, separagao e expedicdo de materiais;

11- Recepcionar e agendar compromissos do Setor

12- Solicitagédo na intranet de pedidos para manutencéo;

13- Auxliar as atividades de pesquisa de precos

14 - Auxiliar nas atividades de cadastro de materiais/fornecedores nos sistemas institucionais;
15- Efetuar cadastramento nos sistemas governamentais e institucionais;

16- Informar ao setor de Patrimonio toda movimentacéo de bens alocados no Setor

17- Demais tarefas de ordem administrativa.

Setor de Gestédo do Trabalho

1- Administrar a comunicagéo, incluindo e-mails e ligagdes;

2- Assessoramento nos treinamentos continuados realizados pelo setor;

3- Assisténcia nos processos administrativos de compras através dos sistemas Comprasnet e PGC;

4- Coletar e ordenar os dados para relatérios administrativos;

5- Elaborar planilhas diversas;

6- Solicitagdo de Pedidos via RSI .

7- Emissao de documentos, oficios, e memorandos

8 -Solicitagdo de materiais de escritdrio através do sistema (SGA FIOCRUZ);

9- Agendar a utilizagéo de salas e de veiculos para transporte de servidores e colaboradores ;

10- Recebimento, armazenagem, conferéncia, separagao e expedicdo de materiais;

11- Recepcionar e agendar compromissos do Setor

12- Solicitagédo na intranet de pedidos para manutencéo;

13 - Informar ao setor de Patrimonio toda movimentagéo de bens alocados no Setor

14 - Auxliiar na elaboragdo dos Estudos Técnicos Preliminares e Termo de Referencia das aquisigdes e contratos do
setor

15 - Auxiliar os servidores do setor na realizagdo de pesquisa de pregos para contratagao

16 - Manter-se atenta a todas as ocorréncias no setor, incluindo incidentes, problemas técnicos, visitas, reunides e
qualquer outra situagéo relevante.e comunicar imediatamtente ao responsavel pelo setor preferencialmente por e-mail.
17 - Demais tarefas de ordem administrativa.




Setor Almoxarifado

1- Acompanhar e analisar os processos de Doagao e Baixa de bens no sistema SEI;

2- Acompanhar equipe durante inventario rotativo de bens do IGM;

3- Analisar documentacao a ser inserida nos processos pertinentes a Patrimonio;

4- Orientar aos usuarios do IGM, quanto a utilizagdo dos bens, dentro e fora da instituigéo;

5- Realizar consulta as OSCIPS, quanto a regularidade documental, para participacdo em Doagdes de bens do IGM;
6- Utilizar sistema SIADS para alimenta-lo, com dados dos bens a serem registrados.

7- Agendar a utilizagao de salas e de veiculos para transporte de servidores e colaboradores

8 - Elaborar planilhas diversas;

9 - Administrar a comunicagao, incluindo e-mails e ligagdes;

10 - Auxliiar na elaboragdo dos Estudos Técnicos Preliminares e Termo de Referencia das aquisigdes e contratos do
setor

11- Auxiliar os servidores do setor na realizagéo de pesquisa de precos para contratagéo

12- Manter-se atenta a todas as ocorréncias no setor, incluindo incidentes, problemas técnicos, visitas, reunides e
qualquer outra situagéo relevante.e comunicar imediatamtente ao responsavel pelo setor preferencialmente por e-mail.
13 - Demais tarefas de ordem administrativa.

Setor Nucleo de Inovagao tecnolégica

1- Executar taredas relacionadas com o expediente da VDPDT, de acordo com as regras institucionais, utilizando os
recursos disponiveis (intranet, material de escritorio, etc)

2- Atendimento ao publico interno e externo

3- Prestar informagdes sobre as rotinas e servigos da VDPDT

4 - Administrar a comunicagéo, incluindo e-mails e ligacdes;

5- Assessoramento nos treinamentos continuados realizados pelo setor;

6- Coletar e ordenar os dados para relatérios administrativos;

7- Elaborar planilhas diversas;

8- Solicitagdo de Pedidos via RSI .

9- Emissado de documentos, oficios, e memorandos

10 -Solicitagdo de materiais de escritério através do sistema (SGA FIOCRUZ);

11- Prestar servigos de apoio aos usuarios na utilizagdo das salas de aula e reunido da biblioteca;

12- Recebimento, armazenagem, conferéncia, separagao e expedicdo de materiais;

13- Recepcionar e agendar compromissos do Setor

14- Solicitagdo na intranet de pedidos para manutengao;

15- Informar ao setor de Patrimoio toda moveimentacéo de bens alocados no Setor

16- Solicitar , através de procedimentos internos do IGM , diarias, passagens e licenga para afastamento do pais dos
servidores lotados no setor

17- Demais tarefas de ordem administrativa.

Setor Biotério

1- Administrar a comunicagéo, incluindo e-mails e ligagdes;

2- Assessoramento nos treinamentos continuados realizados pelo setor;

3- Assisténcia nos processos administrativos de compras através dos sistemas Comprasnet e PGC;

4- Coletar e ordenar os dados para relatérios administrativos;

5- Elaborar planilhas diversas;

6- Solicitagdo de Pedidos via RSI .

7- Emissao de documentos, oficios, e memorandos

8 -Solicitagdo de materiais de escritério através do sistema (SGA FIOCRUZ);

9- Agendar a utilizagdo de salas e de veiculos para transporte de servidores e colaboradores ;

10- Recebimento, armazenagem, conferéncia, separacgao e expedicdo de materiais;

11- Recepcionar e agendar compromissos do Setor

12- Solicitagdo na intranet de pedidos para manutengéo;

13- Informar ao setor de Patrimoio toda moveimentacéo de bens alocados no Setor

14- Solicitar , através de procedimentos internos do IGM , diarias, passagens e licennga para afastamento do pais dos
servidores lotados no setor

15 - Manter-se atenta a todas as ocorréncias no setor, incluindo incidentes, problemas técnicos, visitas, reunides e
qualquer outra situagdo relevante.e comunicar imediatamtente ao responsavel pelo setor preferencialmente por e-mail.
16- Demais tarefas de ordem administrativa.




Atribuicdes por Setor

Setor Biblioteca

1- Administrar a comunicagéo, incluindo e-mails e ligagdes;

2- Assessoramento nos treinamentos continuados realizados pelo setor;

3- Assisténcia nos processos administrativos de compras através dos sistemas Comprasnet e PGC;

4- Atendimento de solicitagédo de artigos nas bases de dados;

5- Cadastro de usuarios no Sistema de Gerenciamento da Biblioteca (ALEPH);

6- Coletar e ordenar os dados para relatérios administrativos;

7- Elaborar planilhas diversas;

8- Solicitagdo de Pedidos via RSI e SISDEM(ICICT);

9- Aucxiliar na Emissdo de documentos, oficios, comunicagdo interna;

10 -Solicitagéo de materiais de escritério através do sistema (SGA FIOCRUZ);

11- Auxliar na gestdo de Empréstimo e devolugdo de livros, teses e dissertagdes aos usuarios via (ALEPH);

12- Gerenciamento dos documentos administrativos da Biblioteca;

13- Orientagdo aos usuarios quanto ao uso das bases de dados;

14- Pesquisar e coletar dados solicitados pelo departamento;

15- Prestar servigos de apoio aos usuarios na utilizacdo das salas de aula e reunido da biblioteca;

16- Recebimento, armazenagem, conferéncia, separagao e expedicdo de materiais;

17- Recepcionar e agendar compromissos da Coordenacgdo Geral da Biblioteca para com a Instituicdo e representagdes
externas;

18- Solicitagdo na intranet de pedidos para manutencéo;

19- Acompanhar e monitorar as reservas de espagos multiusuarios de ensino no portal interno da Instituicéo;

20 - Divulgar informagdes quanto ao agendamento de eventos e respectivos horarios nos espacos de ensino;

21- Efetuar o controle do acesso das salas da Biblioteca da Instituicéo;

22- Identificar e notificar @ Coordenagao de Ensino necessidades de aquisicdes de materiais e equipamentos audiovisuais
de utilizagdo nos espagos multiusuarios de ensino;

23 - Preparar equipamentos audiovisuais para o uso sempre que solicitado pelos requisitantes formais dos eventos;
24 - Realizar inspecdes regulares dos equipamentos e suas respectivas condigdes de uso;

25 - Confecgdo de materiais utilizados pelo sistema institucional de controle de acesso da Instituigao;

26 - Apoiar na manutengéo e utilizacdo das ambientes virtuais de aprendizagem utilizados pela Instituicéo;

27 - Apoiar na divulgagao de material informativo dos eventos realizados pela Instituigéo.

28 - Informar ao setor de Patrimonio toda moveimentacéo de bens alocados no Setor

29 - Manter-se atenta a todas as ocorréncias no setor, incluindo incidentes, problemas técnicos, visitas, reunides e
qualquer outra situacéo relevante.e comunicar imediatamtente ao responsavel pelo setor preferencialmente por e-mail.
30 -Demais tarefas de ordem administrativa.

Setor Protocolo

1- Administrar a comunicagéo, incluindo e-mails e ligagdes;

2- Assessoramento nos treinamentos continuados realizados pelo setor;

3 - Coletar e ordenar os dados para relatérios administrativos;

4 - Elaborar planilhas diversas;

6- Solicitacdo de Pedidos via RSI .

7- Emissdo de documentos, oficios, e memorandos

8 -Solicitagdo de materiais de escritdrio através do sistema (SGA FIOCRUZ);

9- Suporte presencial aos usuarios do Sistema Eletrénico de Informagéo (SEI)

10- Auxiliar no Gerenciamento do envio de SEDEX

11- Auxiliar no Gerenciamento do envio de encomendas

12- Solicitagdo na intranet de pedidos para manutengéo;

13- Recebimento de documentos e encomendas externas e providenciamento da distribuicao
14- Atendimentos que forem necessarios a comunidade do IGM acerca de processos fisicos e Digitais
15- Informar ao setor de Patrimonio toda movimentagéo de bens alocados no Setor

16- Demais tarefas de ordem administrativa.

Setor Administragao

1- Administrar a comunicagéo, incluindo e-mails e ligagdes;

2- Assessoramento nos treinamentos continuados realizados pelo setor;

3- Assisténcia nos processos administrativos de compras através dos sistemas Comprasnet e PGC;

4- Coletar e ordenar os dados para relatérios administrativos;

5- Elaborar planilhas diversas;

6- Solicitagéo de Pedidos via RSI .

7- Emisséo de documentos, oficios, e memorandos

8 -Solicitagdo de materiais de escritdrio através do sistema (SGA FIOCRUZ);

9- Agendar a utilizagdo de salas e de veiculos para transporte de servidores e colaboradores ;

10- Recebimento, armazenagem, conferéncia, separagao e expedicdo de materiais;

11- Recepcionar e agendar compromissos do Setor

12- Solicitagédo na intranet de pedidos para manutencéo;

13- Solicitar , através de procedimentos internos do IGM , diarias, passagens e licenca para afastamento do pais dos
servidores lotados no setor

14- Auxliiar na elaboragéo dos Estudos Técnicos Preliminares e Termo de Referencia das aquisi¢des e contratos do setor
15- Auxiliar os servidores do setor na realizagdo de pesquisa de precos para contratagéo

16 - Manter-se atenta a todas as ocorréncias no setor, incluindo incidentes, problemas técnicos, visitas, reunides e
qualquer outra situagdo relevante.e comunicar imediatamtente ao responsavel pelo setor preferencialmente por e-mail.
17 - Demais tarefas de ordem administrativa.




Setor Vice Diretoria de Pesquisa

1- Administrar a comunicagao, incluindo e-mails e ligagdes;

2- Assessoramento nos treinamentos continuados realizados pelo setor;

3- Realizar o cadastro nos sistemas de compras como compranet e PGC ddos processos de aquici¢éo e contratagéo do
setor

4- Coletar e ordenar os dados para relatérios administrativos;

5- Elaborar planilhas diversas;

6- Solicitagdo de Pedidos via RSI .

7- Emissao de documentos, oficios, e memorandos

8 -Solicitagdo de materiais de escritdrio através do sistema (SGA FIOCRUZ);

9- Agendar a utilizagéo de salas e de veiculos para transporte de servidores e colaboradores ;

10- Recebimento, armazenagem, conferéncia, separagao e expedicdo de materiais;

11- Recepcionar e agendar compromissos do Setor

12- Solicitagédo na intranet de pedidos para manutencéao;

13 - Informar ao setor de Patrimonio toda moveimentagao de bens alocados no Setor

14- Organizar e supervisionar a realizagdo de eventos, reunides, trabalho em campo e viagens, providenciando as
respectivas infraestruturas, transporte e hospedagens necessarias

15- Elaborar atas de reuniao

16- Acompanhar e efetuar registro e controle da publicagéo de artigos;

17 - Recebimento de material e compras dos laboratérios através dos fornecedores

18 - Realizar cotacdes de pregos;

19 - Acompanhar a tramitagao de projetos submetidos ao comité de ética em pesquisa com humanos e animais pelos
pesquisadores do laboratério;

20 - Auxiliar a elaboragéo de relatorio anual de atividades do laboratério/setor;

21 - Encaminhar pedido de insumos para pesquisa, objeto de contratos de fornecimento parcelado;

22- Solicitar , através de procedimentos internos do IGM , diarias, passagens e licenga para afastamento do pais dos
servidores lotados no setor

23- Gerenciamento das atividades de recebimento de gelo seco e nitrogénio

24- Auxliiar na elaboragéo dos Estudos Técnicos Preliminares e Termo de Referencia das aquisicdes e contratos do setor
25- Auxiliar os servidores do setor na realizagdo de pesquisa de pregos para contratagao

26- Manter-se atenta a todas as ocorréncias no setor, incluindo incidentes, problemas técnicos, visitas, reunides e
qualquer outra situagao relevante.e comunicar imediatamtente ao responsavel pelo setor preferencialmente por e-mail.
27 - Demais tarefas de ordem administrativa.

Setor CIDACS

1- Administrar a comunicagao, incluindo e-mails e ligagoes;

2- Assessoramento nos treinamentos continuados realizados pelo setor;

3- Assisténcia nos processos administrativos de compras através dos sistemas Comprasnet e PGC;

4- Coletar e ordenar os dados para relatérios administrativos;

5- Elaborar planilhas diversas;

6- Solicitacdo de Pedidos via RSI .

7- Emissao de documentos, oficios, e memorandos

8 -Solicitagdo de materiais de escritdrio através do sistema (SGA FIOCRUZ);

9- Agendar a utilizagao de salas e de veiculos para transporte de servidores e colaboradores ;

10- Recebimento, armazenagem, conferéncia, separagao e expedigdo de materiais;

11- Recepcionar e agendar compromissos do Setor

12- Solicitagdo na intranet de pedidos para manutengéo;

13 - Informar ao setor de Patrimonio toda moveimentagao de bens alocados no Setor

14- Solicitar , através de procedimentos internos do IGM , diarias, passagens e licennga para afastamento do pais dos
servidores lotados no setor

15 - Auxliiar na elaboragao dos Estudos Técnicos Preliminares e Termo de Referencia das aquisigées e contratos do setor
16 - Auxiliar os servidores do setor na realizagdo de pesquisa de pregos para contratagdo

17 - Manter-se atenta a todas as ocorréncias no setor, incluindo incidentes, problemas técnicos, visitas, reunides e
qualquer outra situagéo relevante.e comunicar imediatamtente ao responsavel pelo setor preferencialmente por e-mail.
18 - Demais tarefas de ordem administrativa.




Ministério da Satde

FIOCRUZ

Fundagéo Oswaldo Cruz
Instituto Gongalo Moniz

PERFIL - ASSISTENTE OPERACIONAL ADMINISTRATIVO II

Descrigao do Posto Assistente Operacional Administrativo Il

cBo 4110-10

Formagao Nivel Superior em qualquer area de formagao
Experiéncia 12 meses de execugdo de atividades similares

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos e apresentadores e

Stz il planilhas eletrénica. Sistema Eletronico de Informagdes - SEI.

Setor de Contratos

1- Apoiar o acompanhamento de todos os contratos com ou sem dedicagao exclusiva de méo de obra;

2- Manter todas as minutas de contratos atualizadas, conforme disponibilizagdo da pagina no site da AGU;

3- Auxiliar na promocéo de termos aditivos, repactuacdes e apostilamentos;

4- Apoiar na conferéncia mensal dos documentos apresentados pelas empresas contratadas;

5- Auxiliar na elaboragao de documentos técnico-administrativos;

6- Apoiar a implementacédo de gerenciamento de risco organizacional nas contratacdes;

7- Realizar o cadastramento dos termos de contrato, aditivos e apostilamento no site do Comprasnet

8- Manter atualizado o cadastro das empresas contratadas e seus respectivos funcionarios;

9- Cadastrar o planejamento das contratagdes nos sistemas institucionais;

10- Apoiar a realizagdo dos calculos mensais referentes aos aprovisionamentos em conta depésito vinculada;
11- Auxiliar na atualizagéo de planilhas de controle financeiro e orgamentario dos contratos;

12- Apoiar nos ajustes das planilhas de custos decorrentes de alteragdes contratuais;

13- Realizar pesquisa de prego dos servigos contratados;

14- Manter-se atualizado das legislagbes pertinentes as contratacdes em ambito publico federal;

15- Participar de grupos de trabalho para levantamento, mapeamento, andlise e melhoria de processos de trabalho.
16 - Auxiliar a publicagdo dos contratos e termo aditivos no sistemas oficiais do governo

17 - Demais tarefas de ordem administrativa.

Setor de Compras

1- Efetuar cadastro de materiais/fornecedores nos sistemas institucionais;

2- Coletar pregos para estimativas em licitagdes e contratages publicas;

3- Apoiar as aquisigdes e contratagdes de prestagdo de servicos;

4- Apoiar a andlise de pedidos de outros 6rgdos para adeséo de atas do IGM;

5- Efetuar cadastramento nos sistemas governamentais e institucionais;

6- Dar suporte aos procedimentos administrativos pré e pds-licitatérios e/ou de contratagdes;

7- Participar de grupos de trabalho para levantamento, mapeamento, anélise e melhoria de processos de trabalho.
8 - Demais tarefas de ordem administrativa.

Setor de Coordenacgéo de Ensino

1-Apoiar a gestdo académica dos programas de pés-graduagéo;

2-Atender as solicitagdes dos professores e estudantes referentes aos programas de pds- graduagéao e a iniciacéo
cientifica;

3- Dar suporte ao Planejamento Académico dos programas de pos-graduagéo;

4- Dar suporte a organizacéo das aulas dos programas de pds-graduagao;

5- Apoiar a realizagédo dos Processos Seletivos dos programas de pés-graduagao e iniciagao cientifica;

6- Apoiar no procedimento de matricula de estudantes nos programas de pés-graduagéo;

7- Apoiar a realizacéo das bancas de qualificacédo, defesa de dissertagao e tese;

8- Acompanhar o processo de homologacéo de dissertagdo e tese dos programas de pds- graduagao;

9- Apoiar a elaboragéo do Relatério para avaliagdo da Coordenacéo de Aperfeicoamento e Pessoal de Nivel
Superior-CAPES;

10- Operacionalizar a implementagdo das Bolsas de Iniciagdo Cientifica e Pés-graduagao;

11- Auxiliar na programagéao e acompanhamento dos recursos financeiros dos programas de pés-graduagéo;

12- Acompanhar os estudantes de iniciacéo cientifica, conforme Resolugdo PROIIC e normas das instituicdes de fomento;
13- Apoiar a realizagdo da Reunido Anual de Iniciagédo Cientifica — RAIC;

14- Participar de grupos de trabalho para levantamento, mapeamento, andlise e melhoria de processos de trabalho.
15 - Demais tarefas de ordem administrativa.

Setor Almoxarifado

1- Apoiar no calculo para ressuprimento de estoque;

2- Fazer levantamento de dados para analise da movimentagao dos itens no estoque;

3- Apoiar na elaboracdo de documentos para as aquisi¢oes;

4- Registrar entradas e saidas de materiais no estoque através do Sistema Institucional de controle de almoxarifado;
5- Dar suporte aos usuarios internos e externos a respeito das entregas de materiais, especificagdes e/ou atividades
referentes ao Almoxarifado;

6- Efetuar cadastro de fornecedores, empenhos a receber, entregas no sistema de controle interno do Almoxarifado;
7- Conferir os materiais a serem distribuidos em atendimento as solicitagdes dos setores;

8- Realizar a movimentagao dos processos no sistema institucional;

9- Colaborar na elaboragao de relatérios Gerenciais de Almoxarifado;

10- Colaborar na execugao dos Inventarios Periédicos;

11- Realizar acompanhamento periédico das Atas de Registro de Pregos vigentes;

12- Encaminhar solicitagdes de fornecedores para emissdo de Atestado de Capacidade Técnica ao setor competente, apds
avaliagdo pelo responsavel do Almoxarifado, juntamente com o acompanhamento da situagdo das entregas efetuadas no
IGM;

13- Reclassificar os materiais adquiridos através de Suprimento de Fundos;

14- Contribuir para a elaboragao/atualizagcdo do mapeamento de processos de trabalho do Almoxarifado;

15- Acompanhar o consumo dos itens estocados, levando em consideragéo as validades e periodicidade de utilizacéo;
16- Participar de grupos de trabalho para levantamento, mapeamento, andlise e melhoria de processos de trabalho.
17 - Demais tarefas de ordem administrativa.




Atribuicoes por Setor

Setor NEGEP

1- Assessorar a prospecgdo e monitoramento de novas fontes de captagdo de recursos;

2- Interagir com servidores/colaboradores para identificar possiveis parcerias com o setor publico e privado;

3- Monitorar editais e demais oportunidades de captagédo de recursos para as atividades relacionadas a missdo
institucional;

4- Divulgar oportunidades de financiamento em diversos canais de comunicagéo e relacionamento;

5- Dar suporte a submisséo de propostas para instituicdes de fomento nacionais e internacionais;

6- Apoiar a formulagéo, avaliagdo e monitoramento dos projetos nos aspectos gerenciais;

7- Apoiar a administragao dos recursos captados por fontes externas de financiamento;

8- Orientar a elaboragdo de documentos necessarios a formalizagéo dos projetos de pesquisa e desenvolvimento
tecnolégico (proposta, plano, relatérios situacionais e de encerramento);

9- Apoiar os processos de negociagdo e aquisicdo de produtos e servigos relacionados aos projetos;

10- Apoiar a importacéo e exportagdo de produtos e servigos relacionados aos projetos;

11- Elaborar a prestagao de contas técnico/financeiras: mapeamento de riscos e impactos durante o planejamento e
execucéo do projeto;

12- Arquivar e garantir a preservagdo em meio fisico e digital dos documentos geridos pelo NEGP;

13- Formular e disponibilizar informagdes relacionadas a gestéo da area e gestdo de projetos;

14- Apresentar relatério semestral relativo as atividades realizadas pela area, através de documento padronizado
disponivel;

15- Participar de grupos de trabalho para levantamento, mapeamento, analise e melhoria de processos de trabalho.
16 - Demais tarefas de ordem administrativa.

Setor Nucleo de Inovagao Tecnoldgica

1- Apoiar no acompanhamento de projetos de pesquisa com potencial de desenvolvimento tecnolégico, transferéncia de
tecnologia e propriedade intelectual;

2- Apoiar o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica-NIT do IGM no atendimento das demandas do

Sistema de Gestao Tecnolégica GESTEC/NIT-FIOCRUZ;

3- Apoiar os servidores no acompanhamento e atualizagéo do portfélio de pesquisador e de inovagéo do IGM;

4- Auxiliar na execugao de atividades relacionadas a propriedade intelectual, gestdo do patriménio genético e remessa e
envio de material bioldgico a instituicbes parceiras;

5- Apoiar na prospecgao e gestéo de parcerias estratégicas e aliangas tecnoldgicas ao IGM;

6- Participar na organizacédo de eventos relacionados a propriedade industrial, inovagéo, desenvolvimento tecnolégico e
transferéncia de tecnologia;

7- Colaborar na elaboracéo do relatério anual de atividades do setor;

8- Auxiliar nas atividades relacionadas ao acesso ao patriménio genético, incluindo acompanhamento de cadastros,
remessa e envio de amostras biolégicas;

9- Apoiar na elaboragao de plano de trabalho e minutas de acordos de cooperagéo técnico- cientifica;

10- Apoiar o NIT na elaboracéo de estudos de viabilidade patentaria;

11- Auxiliar na implementagéo de editais internos e projetos de fomento a pesquisa e a inovacéo;

12- Apoiar o NIT nas atividades de gestao tecnolégica em projetos de pesquisa com potencial de inovagao;

13- Apoiar as atividades do NIT relacionadas ao fomento ao empreendedorismo cientifico e tecnolégico;

14- Auxiliar na promogao e acompanhamento do relacionamento do IGM com ICTs e empresas;

15- Participar de grupos de trabalho para levantamento, mapeamento, andlise e melhoria de processos de trabalho.

16 - Demais tarefas de ordem administrativa.

Setor Biosseguranga e Qualidade

1- Realizar agdes de apoio na implantagdo e implementagéo do Sistema de Gestao da Qualidade - SGQ e Biosseguranga
na Instituicéo;

2- Atualizar o Sistema de Gestdo dos Documentos relacionados ao SGQ e as demais subunidades institucionais;

3- Realizar treinamentos nos procedimentos gerenciais definidos pela area de Qualidade e de Biosseguranga que sdo
oferecidos aos novos servidores e demais pessoas vinculadas a Instituicdo;

4- Acompanhar o Programa de Manutengdo Preventiva de Equipamentos da Instituicéo;

5- Realizar o controle de documentos relacionados a Qualidade e Biosseguranca;

6- Apoiar o gerenciamento das Nao-Conformidades e Reclamacéo de Clientes internos e externos;

7- Auxiliar a realizagéo de auditorias internas nas Subunidades Organizacionais quando da implementagéo do Programa
de Auditorias Internas da Qualidade;

8- Participar da realizacéo da Inspecéo Interna em Biosseguranga nas Subunidades Organizacionais;

9- Elaborar e revisar documentos relacionados a Qualidade e Biossegurancga da Instituigao;

10- Auxiliar na implementagéo de requisitos da Qualidade e de Biosseguranga nas Subunidades Organizacionais;

11- Participar de grupos de trabalho para levantamento, mapeamento, analise e melhoria de processos de trabalho no IGM;
12- Difundir procedimentos, processos, normas e legislagdes relativas a Qualidade e a Biosseguranga; Acompanhar o
Programa de Gerenciamento de Residuos (PGRSS), incluindo acées de coleta seletiva;

13- Disseminar requisitos de Qualidade e de Biosseguranca, a exemplo de armazenamento de reagentes, elaboragéo de
registros, controle de equipamentos, assim como demais agdes voltadas para assegurar a qualidade do servigo executado;
14- Elaborar relatérios e demais documentos relativos as a¢des de Qualidade e de Biosseguranga na Instituicéo;

15- Auxiliar na elaboragéo de procedimentos para aquisigdes e levantamento de orcamentos para as compras de
Equipamentos de Protecdo Individual-EPI e Equipamento de Proteg¢do Coletiva;

16- Atender e fornecer informagdes aos estudantes e demais pessoas sobre os assuntos de Qualidade e de Biosseguranca
pertinentes ao Setor;

17- Participar de grupos de trabalho para levantamento, mapeamento, analise e melhoria de processos de trabalho.

18 - Demais tarefas de ordem administrativa.

Setor Biblioteca

1- Atualizar o Repositdrio Institucional - RI ARCA,;

2- Realizar atendimento presencial ao publico interno e externo;

3- Realizar o processamento técnico de informagées: gerenciamento, manutengado e alimentagdo do Sistema de
informacé&o da Biblioteca;

4- Buscar informacéo cientifica bibliografica em Base de Dados utilizadas pelo IGM, a exemplo

de MEDLINE, LILACS, REPIDISCA, EMBASE, BBO, PAHO, ABNT e Vancouver;

5- Auxiliar a normatizagdo de trabalhos técnico-cientificos das Monografias, Dissertagdes e Teses dos cursos de Mestrado
e Doutorado dos programas de pds-graduagéo da Instituicdo;

6- Apoiar na realizagéo doa planejamento anual da Biblioteca;

7- Apoiar na elaboragao de relatérios da Biblioteca;

8- Participar de grupos de trabalho para levantamento, mapeamento, andlise e melhoria de processos de trabalho.




Setor LPBM

1- Participar na organizagdo de eventos

2- Colaborar na elaboragao do relatério anual de atividades do setor;

3- Participar de grupos de trabalho para levantamento, mapeamento, andlise e melhoria de processos de trabalho.
4- Realizar o recebimento e armazenamento de agentes quimicos

5- Realizar o controle de esqoue dos produtos quimicos

6- Coordenar e gerenciar os insumos utilizados no laboratério

7- Recebimento de materias dos laboratérios através dos fornecedores

8 - Gerenciamento das atividades de recebimento de gelo seco e nitrogénio

9 - Administrar a comunicagao, incluindo e-mails e ligacdes;

10 - Coletar e ordenar os dados para relatérios administrativos;

11 - Gerenciar as Autorizagdes de utilizagdo dos equipamentos do laboratério

12- Solicitar , através de procedimentos internos do IGM , diarias, passagens e licennca para afastamento do pais dos
servidores lotados no setor

13 - Demais tarefas de ordem administrativa.

Setor ASCOM

1- Dar suporte na elaboragao de press-releases, sugestdes de pauta e press-kKits;

2- Apoiar no atendimento a imprensa e acompanhamento de entrevistas das fontes institucionais;

3- Apoiar no atendimento a imprensa e acompanhamento de entrevistas das fontes institucionais;

4- Apoiar na produgéo de noticias, divulgagao de eventos e da produgao cientifica;

5- Dar suporte a cobertura jornalistica e fotografica de eventos institucionais;

6-Publicar comunicados, informes e boletim interno;

7- Atualizar noticias nos meios fisicos e digitais;

8- Elaborar lay out para producéo grafica e visual;

9- Apoiar a organizagéo de eventos institucionais e de divulgagao cientifica;

10- Atualizar e monitorar as midias sociais;

11- Apoiar na producéo de midias sociais;

12- Produzir roteiros, captagéo e edigdo de imagem e criagdo de vinhetas para video de divulgagao cientifica;
13- Agendar, recepcionar e acompanhar visitas técnicas ao IGM;

14- Participar de grupos de trabalho para levantamento, mapeamento, andlise e melhoria de processos de trabalho.
15 - Demais tarefas de ordem administrativa.




Ministério da Satdde

FIOCRUZ

Fundagio Oswaldo Cruz
Instituto Gongalo Moniz

PERFIL - ASSISTENTE OPERACIONAL ADMINISTRATIVO liI

Descrigao do Posto

Assistente Operacional Administrativo Il

CBO

4110-10

Formacgao

Nivel Superior em qualquer area de formagéo

Experiéncia

12 meses de execugao de atividades similares

Conhecimento

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletrdnico, editores de textos e apresentadores e
planilhas eletronica. Sistema Eletronico de Informagdes - SEI.

Setor de Infraestrutura

1- Manter todos os documentos atualizados e bem organizados.

2- Preparar relatérios periddicos sobre o estado das infraestruturas e atividades do setor.

3- Manter um inventario atualizado de todos os equipamentos, ferramentas e materiais. de responsabilidade do setor
4- Receber, registrar e distribuir correspondéncias e encomendas.

5- Ajudar na organizagdo de reunides e eventos internos, incluindo a preparacéo de salas e equipamentos necessarios.
6- Manter bases de dados atualizadas com informagdes relevantes do setor.

7- Criar apresentagdes e documentos para reunides e apresentagdes internas.

8 - Informar ao setor de Patrimoio toda moveimentagéo de bens alocados no Setor

9- Demais tarefas de ordem administrativa.

Setor Diretoria

1- Apoiar na elaboragdo, acompanhamento e prestagédo de contas de projetos estruturantes;

2- Organizar e acompanhar eventos promovidos pela Direcéo;

3- Apoiar na elaboragdo e organizagdo da agenda de trabalho da Diretoria, auxiliando também no preparo de documentos;
4- Organizar e dar andamento as correspondéncias e aos documentos encaminhados a Diretoria;

5- Elaborar portarias, resolugdes, atas, procedimentos e rotinas para posterior aprovacéo e divulgacéo;

6- Realizar o levantamento de dados e informagdes para subsidiar a tomada de decisées;

7- Recepcionar e auxiliar autoridades e demais convidados da Diregéo;

8- Dar publicidade aos atos do Conselho Deliberativo da Unidade;

9- Participar de grupos de trabalho para levantamento, mapeamento, analise e melhoria de processos de trabalho.

10 - Gerenciar e tomar as providéncias necessarias a emissao de passagens/bilhetes aéreos relativos aos deslocamentos
de servidores e colaboradores eventuais, em carater eventual ou transitério para outro ponto do territério nacional ou para
o exterior

11- Emitir Guias de Pagamento de responsabilidade da Diretoria do IGM

12- Demais tarefas de ordem administrativa.
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Nota Técnica

Assunto: Regulamenta o trabalho remoto (teletrabalho) nos contratos de servigos
terceirizados com mao de obra em regime de dedica¢dao exclusiva, no ambito da
Fundag¢ao Oswaldo Cruz (Fiocruz)

SUMARIO EXECUTIVO

1. Esta Nota Técnica tem o objetivo de disponibilizar internamente regras a
respeito do trabalho remoto no ambito dos contratos de terceirizagdo com mao de obra
em regime de dedicacdo exclusiva.

2. Considera as alteracdes ao Decreto-lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943
(Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT) trazidas pelas Leis n° 13.467, de 13 de julho
de 2017 e n° 14.442, de 02 de setembro de 2022.

3. Integra os resultados esperados do Grupo de Trabalho instituido pela
Portaria/VPGDI n? 03, de 18 de maio de 2022, cujo objetivo geral é “Propor e
implementar Plano de Acdo para definicdo de diretrizes gerais e normativos para gestado
de contratos no dmbito da FIOCRUZ, com foco na gestdo de contratos de terceirizacao,
garantindo adequac¢do dos processos e normativos as diretrizes institucionais, a
legislacdo, as boas praticas de governanca e gestao e as recomendacgdes dos érgaos de
controle”, tendo como um de seus objetivos especificos: “Propor normativos técnicos
orientativos”.

ANALISE
4, MOTIVACAO
4.1. O presente documento integra uma iniciativa da VPGDI, denominada Grupo

de Trabalho de Gestdo de Contratos, a fim de assegurar a comparabilidade entre as
contratacdoes das Unidades da FIOCRUZ, contribuindo para a padronizacdo e a
otimizacdo dos gastos, vistas a politica interna de governanca nas aquisicoes.

5. JUSTIFICATIVA

5.1. A Fiocruz é uma Instituicdo dedicada a pesquisa, ciéncia, desenvolvimento
tecnolégico, ensino, formacgdo de recursos humanos, assisténcia e producdo de vacinas
e medicamentos que beneficiam a populacdo brasileira e fortalecem o Sistema Unico de
Saude (SUS).



5.2. Diante da complexidade das suas atividades, torna-se imprescindivel que
seus servidores sejam apoiados com servigos técnicos e especializados, contribuindo
para o atingimento de sua missdo institucional.

5.3. A politica de desempenho institucional tem como um de seus objetivos
promover melhorias no processo de gestao, em desenvolvimento na Institui¢cdao. Nessa
politica de gestdo, busca-se o aprimoramento de ferramentas gerenciais especificas que
respeitem as caracteristicas e complexidades de cada Unidade, permitindo a otimizagao
dos recursos disponiveis e 0s compromissos necessarios para a sua consolidacdo como
referéncia em saude publica.

5.4. Nesse contexto, é importante ressaltar o alinhamento do trabalho realizado
com o conceito de determinantes sociais de saude (DSS). Para a Comissdo Nacional
sobre os Determinantes Sociais da Saude (CNDSS)!, os DSS s3o os fatores sociais,
econdmicos, culturais, étnicos/raciais, psicolégicos e comportamentais que influenciam
a ocorréncia de problemas de saude e seus fatores de risco na populacdo. E a renda do
trabalhador, de acordo com a Lei Organica da Saude, é um dos fatores determinantes e
condicionantes de saude.

5.5. Além disso, salienta-se o carater estratégico desta Nota Técnica, por se tratar
de uma ac¢do que vai de encontro a uma das diretrizes aprovadas no IX Congresso
Interno da Fiocruz, realizado em dezembro de 20212. Essa diretriz, versa sobre a
governanca das contratacdes e orienta na efetivacdo da promocgdo de ac¢des para seu
alcance, também nos contratos de mao de obra, a fim de implementar a padronizagao
de procedimentos, contribuindo com a Politica de Gestdao de Riscos da Fiocruz e
buscando garantir condi¢des dignas de trabalho, com a preservagao dos direitos dos
trabalhadores terceirizados.

5.6. De se ressaltar, ainda, a necessidade do aprimoramento das praticas de
tomadas de decisdo com base na Politica de Gestdao de Integridade, Riscos e Controles
Internos da Gestao, elaborada pela Fiocruz no ano de 2018.

5.7. Assim, podemos considerar o conceito de risco como um evento que pode
afetar o cumprimento dos objetivos, medido em termos de impacto e de probabilidade3.
Esta Nota Técnica é um controle interno, que serve de medida instituida para modificar
os riscos inerentes a esse tipo de contratacao.

5.8. Cabe frisar que, ainda que n3o envolvam a tomada de decisdo e tampouco
sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo Plano de Carreiras e Cargos de

1 COMISSAO NACIONAL SOBRE OS DETERMINANTES SOCIAIS DA SAUDE (CNDSS). Carta aberta aos
candidatos a Presidéncia da Republica. Setembro de 2006. Disponivel em:
www.determinantes.fiocruz.br. Acesso em: 17/05/22..

2 FIOCRUZ. IX Congresso Interno. Disponivel em: https://congressointerno.fiocruz.br/
3S0UZA, Kleberson Roberto de; SANTOS, Franklin Brasil. Como combater o desperdicio no setor publico:
gestao de riscos na pratica. Belo Horizonte: Férum, 2019.



https://congressointerno.fiocruz.br/

Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdao em Saude Publica, instituido pela Lei n°
11.355/2006, os servicos a serem contratados sdo considerados estratégicos para a
consecucao dos objetivos institucionais.

DEFINIGOES
6. TELETRABALHO
6.1. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacao de servigos fora

das dependéncias fisicas da Fiocruz, de maneira preponderante ou ndo, com a utilizagao
de tecnologias de informacdo e de comunicacdo, que, por sua natureza, ndo configure
trabalho externo.

PARAMETROS
7. CONDICIONANTES
7.1. O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias da

Instituicdo para a realizacdo de atividades especificas que exijam a presenca do
empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho ou
trabalho remoto, exceto se o contrato previr a forma presencial concomitante (hibrido).

7.2. Na hipdtese da prestacdo de servicos em regime de teletrabalho ou trabalho
remoto por producdo ou tarefa, ndo se aplicard o disposto no Capitulo Il do Titulo I
desta Consolidacao.

7.3. O regime de teletrabalho ou trabalho remoto ndao se confunde nem se
equipara a ocupacao de operador de telemarketing ou de teleatendimento.

7.4. O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura
necessaria, bem como de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicagdes de internet
utilizados para o teletrabalho, fora da jornada de trabalho normal do empregado ndo
constitui tempo a disposicao ou regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver
previsdao em acordo individual ou em acordo ou convencdo coletiva de trabalho.

7.5. Aos empregados em regime de teletrabalho aplicam-se as disposi¢cdes
previstas na legislacdo local e nas convengdes e nos acordos coletivos de trabalho
relativas a base territorial do estabelecimento de lotacdo do empregado.

7.6. A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar
expressamente do instrumento de contrato individual de trabalho.

7.7. Os empregadores deverdo dar prioridade aos empregados com deficiéncia
e aos empregados com filhos ou crianca sob guarda judicial até 4 (quatro) anos de idade
na alocacdo em vagas para atividades que possam ser efetuadas por meio do
teletrabalho ou trabalho remoto.

8. PERMISSOES

8.1. Fica permitida a ado¢ao do regime de teletrabalho ou trabalho remoto para
estagidrios e aprendizes.



8.2. Podera ser realizada a alteragao entre regime presencial e de teletrabalho
desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

8.3. Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial
por determinacdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias,
com correspondente registro em aditivo contratual.

8.4. Trabalhadoras gestantes e lactantes, lotadas em d4reas e processos de
trabalho avaliados como insalubres, atendidos os critérios estabelecidos nos art. 32. e
art. 42,, desde que ndo haja prejuizo as atividades do posto de trabalho, podem ser
priorizadas para o regime de teletrabalho parcial.

8.5. O empregado submetido ao regime de teletrabalho ou trabalho remoto
podera prestar servigcos por jornada ou por producdo ou tarefa.

8.6. O acordo individual de trabalho ira dispor sobre os horarios e os meios de
comunicacao entre empregado e empregador, assegurados os repousos legais.

9. DIRETRIZES PARA OS CONTRATOS

9.1. A contratacdo que permita o teletrabalho em regime de execucdo parcial
(hibrido) devera observar as seguintes diretrizes:

9.1.1. Conter previsao da possibilidade de teletrabalho no Contrato ou no Termo
Aditivo, em conformidade com o estabelecido nesta normativa;

9.1.2. N3o se constituir o posto de trabalho como estritamente de forma remota,
sendo necessdria a autorizacdo da CONTRATANTE e mediante justificativa de
necessidade do servigo, ou por motivo de calamidade publica declarada, podendo ser
revogado a qualquer tempo;

9.1.3. A alteracdo entre regime presencial e de teletrabalho parcial, desde que haja
mutuo acordo entre as partes, devera ser registrado em aditivo contratual;

9.1.4. As disposicGes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutencdo ou
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e
adequada a prestacao do teletrabalho, bem como ao reembolso de despesas arcadas
pelo trabalhador, serdo previstas em contrato escrito.

9.1.5. Compete a CONTRATANTE definir e acordar com a CONTRATADA se haverd
ou ndo a disponibilizacdo de equipamentos por parte da CONTRATANTE, mediante
termo de permissdo de uso de equipamento, em conformidade com normativa
pertinente, para a execucdo das atividades de forma remota.

9.1.6. A CONTRATANTE se responsabilizara pelas orientacdes relativas a seguranca
das informacodes acessadas de forma remota, pela adequada instrucdo sobre a forma de
acesso aos recursos hospedados na rede interna Fiocruz com uso da conexao VPN e ao
estrito cumprimento da lei geral de protecdo de dados pessoais.



10. ATIVIDADES COMPATIVEIS
10.1.1. Somente poderao ser executadas mediante teletrabalho as atividades:

10.1.1.1. Que sejam passiveis de controle, observada a tabela de atividades da area e
o plano de trabalho para o posto de trabalho previamente definidos;

10.1.1.2. Que guardem identidade com as atividades do posto de trabalho
contratado;

10.1.1.3. Que estejam alinhadas as finalidades da Unidade e que sejam previamente
validadas pelo gestor do contrato;

10.1.1.4. Cujas caracteristicas permitam a mensuracdo da produtividade e dos
resultados das respectivas unidades e do desempenho do posto de trabalho em suas
entregas sob a prestacdo do servico remota.

10.2. Enquadram-se como atividades possiveis de execu¢dao remota, mas nao se
limitando a elas, as atividades com os seguintes atributos:

10.2.1. Cuja natureza de complexidade exija elevado grau de concentracdo;

10.2.2. Com poucas interfaces com outras atividades ou processos;

10.2.3. Com menos variabilidade na sua forma de execugao;

10.2.4. Com elevado grau de previsibilidade e/ou padronizagdo nas entregas.

11. VEDACOES

11.1. O regime de teletrabalho ndo podera:

11.1.1. Abranger atividades cuja natureza exija a presenca fisica do posto de

trabalho na unidade, como os servigos de vigilancia, recepc¢ao, limpeza, jardinagem, ou
gue sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo;

11.1.2. Reduzir a capacidade de atendimento de setores que atendam ao publico
interno e externo.

11.1.3. O trabalhador ndo fard jus ao beneficio do vale-transporte no(s) dia(s) em
gue estiver executando as atividades de forma remota, sendo certo que o valor devera
ser descontado nas faturas enviadas pela CONTRATADA, em razao do nao deslocamento
dos trabalhadores até o local de prestacao do servico.

11.1.4. O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura
necessaria, e de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicacdes de internet
utilizados para o teletrabalho, fora da jornada de trabalho normal do trabalhador, ndo
constitui tempo a disposicado, regime de prontiddao ou de sobreaviso.



12. OPERACIONALIZAGAO DAS ATIVIDADES

12.1. O planejamento, controle e afericdo das atividades desempenhadas pelos
trabalhadores terceirizados serdo operacionalizados pelo Sistema Eletronico de
Informacdo/SEl da Fiocruz.

12.2. As dreas/setores das unidades deverdo definir e registrar no Sistema
Eletronico de Informagdes (SEI) as tabelas de atividades executaveis por meio da
terceirizagdo, que serdo previamente aprovadas pelo gestor de contrato e diretor(a) da
unidade.

12.3. Com base na tabela de atividades, serd registrado mensalmente no Sistema
Eletronico de Informacdes (SEl) o plano de trabalho definido para o posto de trabalho,
que sera validado pelo fiscal setorial da drea/setor responsavel, que deverd conter, ao

menos:
12.3.1. As atividades a serem desenvolvidas e a entrega esperada;
12.3.2. O regime de execucdo em que realizard as atividades, indicando o

cronograma em que cumprird sua jornada em regime presencial;
12.3.3. Horario de expediente, observada a carga horaria do posto.

12.4. No 12 dia atil do més subsequente as atividades desenvolvidas, o
trabalhador elaborard no SEl o relatério mensal de atividades, que serd submetido a
validacdo do fiscal setorial da area/setor responsavel, até o 52 dia (til, para posterior
envio a CONTRATADA.

12.4.1. O atraso na disponibilizacdo e no envio do referido relatério, podera
acarretar a suspensao da liberagao para o teletrabalho.

13. FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO

13.1. Os trabalhadores disponibilizados pela CONTRATADA realizardo suas
atividades laborais sob orientacdo técnica dos servidores publicos designados,
observadas as exigéncias e obriga¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia e no
Contrato, especialmente os referentes ao cumprimento dos requisitos exigidos, jornada
e horarios de trabalho, acesso a sistemas informatizados, programas, normas e regras
das instituicGes.

13.2. Os servidores publicos designados para orientar tecnicamente a atuagao dos
trabalhadores terceirizados poderdo ser formalmente designados como fiscais setoriais
do contrato, quando a prestacdo de servicos ocorrer concomitantemente em setores
distintos ou em unidades desconcentradas.

13.3. Os servidores designados devem exercer o acompanhamento e a fiscalizacao
dos servicos, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos trabalhadores eventualmente envolvidos, e encaminhando
os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.



13.4. Caso o servidor designado como responsdvel pela orientagdo técnica avalie
como insatisfatorio o desempenho das atividades realizadas remotamente pelo
trabalhador, deve comunicar formalmente a fiscalizacdo e a gestdo do contrato,
informando a necessidade do retorno do posto ao trabalho exclusivamente presencial.

13.5. A fiscalizagdo de cada contrato devera apresentar ao preposto da
CONTRATADA a avaliagdo da execugdao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. Cabera a CONTRATADA:

14.1.1. A execucdo da gestdo do teletrabalho por parte dos terceirizados.

14.1.2. Instruir os trabalhadores terceirizados, de maneira expressa e ostensiva,

guanto as precaugbes a tomar a fim de evitar doengas e acidentes de trabalho,
considerando ainda as normas especificas relativas ao tema definidas pelo
CONTRATANTE.

14.1.3. Se responsabilizar pelas capacitacGes e orientacdes necessdrias a prestacao
de servigos de forma remota, valendo-se, no que couber, das normas e orienta¢des
expedidas pelo CONTRATANTE.

14.1.4. Manter listagem atualizada dos postos de trabalho em regime de
teletrabalho parcial, com as respectivas autorizacbes/definicdes, informando
periodicamente a CONTRATANTE quando houver qualquer alteracdo.

14.1.5. Apresentar, quando solicitada, documentacdo relativa aos acordos de
teletrabalho firmados com seus empregados.

14.1.6. A observancia de que os postos em teletrabalho parcial atendam ao que
segue:

14.1.6.1. Estar acessivel durante todo o hordrio de expediente administrativo da
unidade, dentro da carga horaria do posto;

14.1.6.2. Manter telefones de contato e e-mail atualizados e ativos para atendimento
interno e externo, a fim de garantir a comunicacao eficiente e imediata;

14.1.6.3. Comparecer presencialmente ao local de trabalho quando solicitado;

14.1.6.4. Dar ciéncia ao preposto da CONTRATADA e/ou ao gestor da area/setor ao
qual presta servico sobre os trabalhos realizados, bem como apontar eventuais
dificuldades, duvidas ou intercorréncias que possam afetar o cumprimento;

14.1.6.5. Preservar o sigilo das informacdes profissionais acessadas remotamente;

14.1.6.6. Dispor de equipamentos e acesso a internet para atender as atividades do
posto de trabalho;



14.1.6.7. Dispor de espaco adequado para a execugdao do trabalho fora das
dependéncias do o6rgdo, sobretudo, quando for solicitada a participacio em
videoconferéncias.

14.1.6.8. O trabalhador deverd assinar termo de responsabilidade comprometendo-
se a seguir as instrugdes fornecidas pela CONTRATADA.

14.2. Caso ocorra inobservancia ou impossibilidade do estabelecido neste
subitem (14.1.4 e seguintes), a CONTRATANTE comunicard ao preposto da
CONTRATADA e podera determinar o imediato retorno ao trabalho presencial do posto
de trabalho, sempre que for o caso.

REFERENCIAL NORMATIVO
7. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988.
8. Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006 (Dispde sobre o Plano de Carreiras

e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica da Fiocruz e de
outras carreiras).

9. Lei n? 13.467, de 13 de julho de 2017 (Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, e as Leis n
26.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho
de 1991, a fim de adequar a legislagdo as novas relagdes de trabalho).

10. Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021 (Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos).

11. Lei n2 14.442, de 2 de setembro de 2022 (Dispde sobre o pagamento de
auxilio-alimentacdo ao empregado e altera a Lei n2 6.321, de 14 de abril de 1976, e a
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio
de 1943).

12. Decreto-lei n25.452, de 12 de maio de 1943 (Aprova a Consolidacao das Leis
do Trabalho).

13. Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017 (DispGe sobre
as regras e diretrizes do procedimento de contratacdao de servicos sob o regime de
execucdo indireta).
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@ Compras.govbr MINISTERIO DA ECONOMIA

Matriz de Gerenciamento de Riscos

1. Informacdes Basicas

Numero da Matriz de Alocacéo de Riscos Responsavel pela Edicéo Data de Criacédo
20/2024 JORGE LUIS MENEZES DOS SANTOS 30/04/2024 21:05

Objeto da Matriz de Riscos
Contratacéo de Servico Continuo de Apoio Administrativo

2. Histoérico de Revisoes
Nenhuma Revisao encontrada.

3. Riscos Identificados

Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item
Contratagdo de
solucdo que nao
atend‘e a peflqlgao de reqws‘ltos da contratacdo Planejamento Administracéo Médio
necessidade gue insuficientes ou indevidos.
originou a
contratacao
Impactos
1 Desperdicio de recursos publicos.
Acdes Preventivas
P-01 Reviséo dos artefatos do planejamento para verificar suficiéncia e adequagio dos Responsavel: JORGE LUIS MENEZES DOS
requisitos. SANTOS
Acdes de Contingéncia
Ndmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item
Sobra ou falta do Estimativa de} quantidade maior ou menor Planejamento Contratada Alto
servigo contratado que a necessidade.
Impactos
1 Danos ao Er ario
Acdes Preventivas
P-01 Equipe de planejamento da contratacdo estima a quantidade de postos a ser Responsavel: JORGE LUIS MENEZES DOS
contratada por meio da manifestagao dos setores demandantes do IGM-Fiocruz SANTOS
Acdes de Contingéncia
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item
Desconsideragao
dos custos para a
adequacédo da Inexisténcia de avaliacdo da necessidade
organizacao de de adequacdo da organizacdo em relagdo Planejamento Contratada Médio
acordo com a asolugdo a contratar
escolha da solucéo
a contratar
Impactos
1 Danos ao Erério
Acdes Preventivas
P-01 Equipe de planejamento da contratagdo elabora planejamento da adequacdo do Responsavel: JORGE LUIS MENEZES DOS
ambiente da organizagdo e considera seus custos na analise que determina a SANTOS

solugdo que sera escolhida, tais como acesso a sistemas de informagao; horas
extras dos funcionérios da contratada
Acodes de Contingéncia

NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N°Item
Compreenséao
imprecisa da Declaracao imprecisa do objeto Planejamento Contratada Médio
guantidade ou prazo
Impactos
1 Contratacdo que ndo atenda a necessidade da organizagéo.

Acdes Preventivas
P-01 Equipe de planejamento da contrata¢éo consolidar dados coletados a partir da Responsavel: JORGE LUIS MENEZES DOS



andlise de contratos de servigcos de apoio administrativo, firmados por 6rgdos do SANTOS
Governo Federal
Acodes de Contingéncia

Numero

Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I xP)  N° ltem

Imprecisédo no

estabelecimento de - I =
Impericia na especificacdo da solugéo

critério essencial . Planejamento Contratada Médio
~_ tecnoldgica
para a solucéo
tecnoldgica
Impactos
1 Prejuizo durante a execucgdo, gestédo e fiscaliza¢éo do servico.
Acdes Preventivas
P-01 Equipe de planejamento da contratacéo inclui no TR secéo destinada a descrever a Responsavel: JORGE LUIS MENEZES DOS
solucdo tecnoldgica, com previsao de teste da solugao SANTOS
Acodes de Contingéncia
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item
Pagamentos sem
que tenham sido
realmente entregues Subjetividade na definicdo dos resultados
resultados que que serdo mensurados para fins de Planejamento Contratada Médio
atendem as remuneracdo da contratada
necessidades da
organizagao
Impactos
1 Desperdicio de recursos publicos e ndo atendimento das necessidades da organizagao
Acdes Preventivas
P-01 Equipe de planejamento da contratacdo define no modelo de gestdo do contrato Responsavel: JORGE LUIS MENEZES DOS
método objetivo para avaliagdo da conformidade dos produtos e servigos SANTOS
entregues, definindo os parametros que serdo utilizados para balizar a mensuragéo
dos servicos prestados.
Acoes de Contingéncia
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° ltem
Contratagao de e P
empresas incapazes Empresas sem quallilca(;ao t.ecnlca ) o
de  executar o adequda para a presta(;ao Qe. servigcos de Selegdo do Fornecedor Contratada Médio
. terceirizag¢éo participando da licitagcao
Servico.
Impactos
1 Nao obtencdo do objeto contratado e descumprimento, pela contratada, das obrigag8es previstas em legislagdo especifica e no
contrato
Acdes Preventivas
P-01 A equipe de planejamento da contratagdo inclui as seguintes exigéncias de Responsavel: JORGE LUIS MENEZES DOS
gualificacdo técnica como condicdo de habilitacdo: a. Comprovagdo por meio de SANTOS
atestados de capacidade técnica que executou servigos compativeis com ate até 22
postos de trabalho, b. apresentacdo de atestado comprovando que a contratada
tenha executado servigos de terceirizagdo compativeis em quantidade com o objeto
licitado por periodo nao inferior a 3 anos.
Acoes de Contingéncia
NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° ltem
Falhas na
comunicacado entre
as partes, e L . .
auséncia de Ausenqa ~de procedimentos formais de Gestdo de Contrato  Administracao Alto
oA comunicagao entre as partes contratantes
evidéncias das
ocorréncias do
contrato
Impactos
1 Auséncia de procedimentos formais de comunicagdo entre as partes contratantes
Acdes Preventivas
P-01 Equipe de gestdo e fiscalizacdo incluir nas rotinas o modelo de gestdo e Responsavel: JORGE LUIS MENEZES DOS
fiscalizac&o a definicdo de protocolo de comunica¢do entre contratante e contratada SANTOS
a ser aplicado ao longo da execucgao contratual.
Acoes de Contingéncia
NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Iltem
Aceites provisorios e
definitivos em

Falta de sistematizagcdo sobre o que deve

o I Gestédo de Contrato  Administracio Alto
ser verificado na fiscaliza¢&o contratual

objetos parcialmente
executados ou nao

executados.



Impactos
1 Pagamento indevido

2 Equipe de gestdo e fiscalizagdo estabelecer listas de verificacdo para os aceites provisorio e definitivo, de modo que os atores da

fiscalizagdo tenham um referencial claro para atuar na fase de gestéo do contrato.
Acdes Preventivas

P-01 Equipe de gestéo e fiscalizacdo estabelecer listas de verificagdo para os aceites Responsavel: JORGE LUIS MENEZES DOS

provisorio e definitivo, de modo que os atores da fiscalizacdo tenham um referencial
claro para atuar na fase de gestao do contrato
Acoes de Contingéncia

SANTOS

Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° ltem
Descumprimento
das obrigacdes
R-10 trabglhist.E}s_, Inadimpléncia do contratante; ma-fe do Gestdo de Contrato  Administracéo Extremo
previdenciarias e contratante.
para com o FGTS
pela contratada.
Impactos
1 Responsabilizacao subsidiaria do IGM-Fiocruz com ag¢ées judiciais pelos empregados alocados na execug¢édo do contrato.
Acdes Preventivas
P-01 Equipe de planejamento da contratag&o incluir no modelo de gestdo do contrato: a. Responsavel: JORGE LUIS MENEZES DOS
garantia contratual com cobertura para: ¢ prejuizo advindo do ndo cumprimento do SANTOS

objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas
prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo do contrato; ¢ obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias
de qualquer natureza, ndo honradas pela contratada b. Conta vinculada para
provisionamento: ¢ 13° (décimo terceiro) salario; « férias e um tergo constitucional
de férias; * verbas rescisorias. c. Gestao e fiscalizagdo contratual.

Acdes de Contingéncia

4. Acompanhamento das Acdes de Tratamento de Riscos

Nenhum acompanhamento incluido.

5. Responsaveis | Assinantes

Equipe de Planejamento

JORGE LUIS MENEZES DOS SANTOS

Membro da comissao de contratagao

RONI DIAS VINHAS

Membro da comisséo de contratagao



UASG 254422 Termo de Referéncia 3/2024

Anexo IV - ANEXO IV - AnexosPE900022024.pdf



PROCESSO N° 25383.000125/2024-99
ANEXO IV A1

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Data da licitagao:

Hora da licitagdo:

Proponente:
Endereco completo: Telefone:
Email:
Email-SEI-FIOCRUZ (se possuir):
CNPJ: Inscrigéo estadual:
Banco: Agéncia: Conta bancaria:
ltem Produto/Servigo Unidade Valor
Total
Servigos servigcos continuos de apoio a
1 gestao administrativa para as diversas
SERVICO

areas do Instituto Gongalo Moniz,
Fiocruz/Bahia, pelo periodo de 24 (vinte e
quatro) meses.

OBSERVAGAO:

Prazo de execugao:
Validade da Proposta:
Local e data:

Representante Legal:

RG n°

CPF n°




PROCESSO N° 25383.000125/2024-99

ANEXO IV.2

PLANILHA DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS(PCFP)

Data da apresentacao da proposta

A (dia/més/ano)
B Municipio Salvador
c Numero e Ano do Registro do Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo
D Tipo de Servico Apoio ADM
5 =
= N° de meses de execugao 24 Meses
contratual
F Valor Global da Proposta - (24 Meses) R$ 12.376.595,77




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS
Perfl da Mao de Obra:|Ausxiliar inistatvo I
CBO:[4110-05

VALOR (RS

alanio
Adicional de Periculosidade /insalubridade
|Sukos{especificar]

- (Lecimo [erceira) Salario
Adicional de Férias Obs_: Percentual previsto para a Conta Vinculada
Incidéncia do Submodulo 2.1 sobre 13° Salaric e Adicional de Férias Obs.: Percentual previsto paraa Conta
Vinculada, preenchimento automatico ao definir percentual do SAT

INSS
SESVSESC
|SENAVSENAC
INCRA
|Salario Educagao
FGTS
|Seguro de Acidente do Trabalho (SAT) Obs: Para geraro p | do SAT
p tual de Ri Amblentais do Trabalho (RAT) e o Fator Acidentario de
|SEERAE

23| 21232333

|Auxilic Transporte (Inserir agui a memaria de calculo)

RS
Auxlio Alimentagdo (Inserir aqui @ memaéria de calcule) B3 299,20
Assisténcia M édica {Inserir agui a memdria de calculo) RS 170,00
Seguro de Vida - (inserir aqui a meméria de célculo) RS 5,56
Assisntencia Odoniolagica R3 14,00

Curos - (Inserir aqul a memoria de caleulo)

TOTAL DO MODULO 02 _

Aviso Prévio Indenizado - Obs.: Informar percentual previsto de demissdes com aviso préevio l
1 Q das previsdes de 1] {com aviso prévio indenizado e 8,33% R$ 130,68
trabalhado) n3o podera ser superor a 100%.
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 10,45
(Aviso Prévio Trabalhado - Obs.: Informar percentual previsto de dem des com aviso préevio
rabalhado. O somatorio das previsdes de demissao (com aviso pravio indenizado e 1,94% 50,00% R$ 2496
trabalhado) ndo podera ser superior a 100%.
{Incidéncia do Submadulo 2.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 8,93
[Multa do FGTS e confribuigdes saciais sobre o Aviso Prévio (Obs.: Calculado multiplicando o valor da agao pelo RS$
|percentual previsto para a Conta Vinculada)

B bsiluto na Cobertura de Férias - Obs.: Ja provisionado conforme item "Férlas e Adicional de Farias” do Submoéduio 2.1
|Subsshuto nas Auséncias Legais — N&o havera idade de provisao de p | em casos de Ausencias Legais

Substiuto na Cobertura de Licenga Palernidade - Nao havera necessidade de provisao de postos em casos de Licenga Paternidade

Subsiiuto nas ias por Acidente de Trabalho 0,02% R$ 0,03

Substiuto na Cobertura de Afastam ento M d 0,05% R$ 0,06

Subsfiuto nas Auséncias por Doenga - — Obs. Para esie ltem tidad de &ncias e ndo pf % R$ 8,72
R$

{incidéncia do Submadulo 2.1 sobre Custy de Reposicéo de Profissional Ausents

[Cusios Indiretos (% sobre o torio dos médules 01, 02, 03, 04 ) 2,48 .
Lucro (% sobre o somatario des médulos 01, 02, 03, 04 e os Custos Indiretes) 3.64% R$ 214,69
ISSCIN (Imposto sobre Servigos de Qualquer Nakireza) 5,00% X
FIS/PASEP — Programa de Integragao Social 1,65% R% 117,62
COFING — Cor igio para Fi ento da Seguridade Social 7,60% R$ 541.77
(Conkibuigio Previdenciaria (Empresas enguadradas na Lei 123/2006 e suas allerages, caso necessario) R$ =
rio do p dos 14,25%
TOTAL DO MODULO 06 R$ 1.373,80
CUSTO HOMEM/M ES (SOM ATORIO DOS MODULOS 01, 02, 03, 04, 05 E 06) | RS 7.128,57

MNOTA 56 preencher as células em AMARELO, que podem ou no serem preenchidas na sua iotalidade, a depender do regime de ributago da empresa. Ver nota explicativa.

* Gonsiderande as aliguotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dolis por cento) ou 3% (trés por ceni) referentes ao grau de risco de acidents do frabalho,
previstas no art 22, inciso Il da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1881, As células que nfo cor darmn ao RAT adotad #o com os valores zerados.

NOTA : © calculo dos valores a serem provisicnados em confa vinculada & aulomatco e i o3 percentuais definidos pelo ANEXO Xl da INSTRU(;AO
NORMATIVA N° 05, DE 26 DE MAID DE 2017. Nenhum campo desia planiiha devera ser maodificado.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS
Perfl da Mao de Obra [Assi Cperacional Admine T
CBO:[4110-10

VALOR (R$)

Adicional de Periculosidade /insalubridad
' |Oukos {especificar)

*{Décimo Terceiro) Salario
|Adicional de Férias Obs.: Percentual previsto para a Conta Vi lad:
Incidéncia do Submdédulo 2.1 sobre 13° Salario & Adicional de Férias Obs . Percentual previsto para a Conta
Vinculada, preanchimento automatico ac definir parcentual do SAT

NES
SESWSESC
SENAVSEMNAC
|INCRA
|Salario Educagao
FGTS D
Seguro de Acidente do Trabalho (SAT) Obs: Para gerar o percentual do SAT informar o RAT =| ?.'E'Dﬁl
pe tual de Riscos Ambi; is do Trabalho (RAT) e o Fator Acidentario de FAP = ' * Y

|SEBRAE

Aulio Transporte {Inserir agui @ meméria de calculo)
[ Aupdlio Alimentagie (Inserir agui a memdoria de caloulo)
| Assisténcia M édica (Inserir aqui a memaria de calcula)
|| Sequro de Vida - (Inserir agui a memdria de calcula)
|Assisntencia Odontologica

Cutros - (Inserir agul a memaria de caleulo)

TOTAL DO MODULO 02 RS lﬂﬂ,l

" lso Prévio Indenizado - Obs.. tual previsto de demissdes com aviso prévio
idenizado. O somatério das prwiléu ds demiss&o (com aviso prévio indenizado e 8,33% 50.0»0‘!5 R% 154 97
trabalhado) nao podera ser for a 100%.
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 12,40
Aviso Prévio Tr io - Obs.: Inf P previsto de demissdes com aviso prévio )

balhado, O torio das previsdes de demissao (com aviso prévio indenizado e 1,94% 50,00% R$ 30,61
trabalhado) ndo podera ser superior a 100%.
Incidéncia do Submadula 2.1 sobre o Aviso Prévie Trabalhado R 10,96
Multa do FGTS e conkibuigdes socials sobre o Aviso Prévio (Obs.: Calculado muiltiplicando o valor da remuneragao pelo RS 148 83
percentual previsto para a Conta Vinculada) 2

S.uhsihln na Cobertura de Férias - Obs_: Ja provisionado conforme item "Férias e Adicional de Ferlas" do Submdédulo 2.1
Subsituio nas A igs Legais — Nao havera idade de provisdo de p al em casos de A Legais
Subsltulo na Cobertura de Licenga Paternidade - Nao havera idade de provisio de postos em casos de Licenga Paternidade

5 nas por de Trabalho 0,02% R$ 0,03
" |Substiuio na Coberbura de Afast o d 0,05% R$ 0,07
Subsfiute nas Auséncias por Doenga - — Obs.: Para este item Infi de auséncias e nao p 1 R$ 10.34
Incidéncia do Submodulo 2.1 sobre Cusio de Rupomgio de Pmlasiand Aunnln R% 3,74
Custos Indiretos (% sobre o somatario dos modulos 01, 02, 03, 04 ) 2, A0%. ¥
Lucro (% sobre o somatdrio des médules 01, 02, 02, 04 e os Cusbs Indiretos) 3,64% R$ 249,42
ISSON (Imposto sobre Servigos de Qualguer Natureza) 5,00% ,
PIS/PASEF — Programa de Integragao Social 1,65% R% 136,65
COFINS — Confribuigio para Financiamento da Seguridade Social 7 60% RS 629,42
Confribuigao Previdenciaria (Empresas enguadradas na Lei 123/2006 e suas alteragdes, caso necessario) RS i
do p dos 14,25%
TOTAL DO M LO 06 RE 1.596,07
CUSTO HOMEM /M ES (SOMATORIO DOSMODULOS 01, 02, 03, 04, 05 E 08) | R$ 8.281.88
MNOTA :56 preencher as células em AMARELO, gque podem ou nbo serem preenchidas na sua tolalidade, a depender do regime de ribulsgio da emp . Ver note lical

* Considerande as aliquotas de confribuigde de 1% {um per cento), 2% (dois por cenb) ou 3% (rés por cenio) referentes ao grau de risco de acidente do Fabalho,

previstas no art 22, inciso I, da Leino 8212, de 24 de julho de 1891. As células que ndo corr d ao RAT adotado per &0 com os valores zerados.

NOTA - O calcule dos valores a serem provisi dos em conta vinculada ¢ aulbmélico e 0s percentials definidos pelo ANEXO Xl da INSTRUQM
NORMATIVA N° 05, DE 26 DE MAID DE 2017. Nenhum campe desia planilha deverd ser modiicado.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Perfil da Mao de Obra:|Assi DOperacional Administrativo I
CBO[4110-10

= VALOR (R$)

alarlo
Adicional de Periculosidade finsalubridade
ros {especificar]

Décimo Terceiro) Salario

| de Férias Obs.: Percentual previsto para a Conta Vi

1 |Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre 13° Salaric e Adicional de Férias Obs.: Percentual previsto para a Conta
Vinculada, preenchimento automatico ao definir percentual do SAT

SEBRAE

55 R$
SESUSESC 53
SENAVSENAC R$
INCRA RS
5,00% RS
Segure de Acidente do Trabalho (SAT) Obs: Para gerar o percentual do SAT informar o EM 2.00% RS
percentual de Riscos Amblentals do Trabalho (RAT) e o Fator Acidentario de EAES il :
| R$

Auxilio Transporte (Inserir agui a memaria de calculo) RS =

Auxiio Alimentagdo (Inserir agui a memoria de calzulo) RS 256,20
Assisténcia Médica (Inserir agui @ meméria de calculo) RS 170,00
Segure de Vida - (Inserir aqui a memdbria de calculo) RBS% 5,56
Assisntencia Odontolagica R$ 14,00

(Cutros - (Inserir aqul a memoria de caleulo)

1213

TOTAL DO MODULO 02

Aviso Prévio indenizado - Obs. Inf P tual previsto de demissdes com aviso prévio _
fidenizado. O io das previsdes de demi {com aviso prévio indenizado e 8,33% Sﬂ.m R$ 19923
abalhado) ndo podera ser ior a 100%.
ncidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 15,94
[Aviso Prévio T thado - Obs.: Infe per 1 previsto de demissdes com aviso prévio
rabalhado. O io das previsdes de demissio (com aviso prévio indenizado e 1.94% 50,00% R$ 40,92
abalhado) ndo podera ser superior a 100%.
ncidéncia do Subméadulo 2.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 14,65
ulta do FGTS e conkibuigdes sociais sobre o Avise Prévio (Obs.: Calculado do o valor da agdo pelo RS 191 34
jpercentual previsto para a Conta Vinculada) i
ubstituto na Cobertura de Férias - Obs.: Ja provisionado conforme item "Férias e Adiclonal de Férias” do Submédulo 2.1
bstituto nas Auséncias Legais — Nao havera idade de provisao dep al em casos de A ias Legais
ubstituto na Cobertura de Licenga Paternidade - Nao havera idade de provisdo de postos em casos de Licenga Paternidade
nas Auséncias por Acidente de Trabalho Qﬁ% R3$
ubstitute na Cobertura de Afastam ente Maternidade 0.05% R$
i nas Ausé por Doenga - — Obs.. Para este ltem d timada de & nio p 1 R$
ncidéncia do Submédule 2.1 sobre Cusio d posigho de Profissional Ausente RS
(Custos Indiretos (% sobre o atirio dos médulos 01, 02, 03, 04 ) 2, E
Lucro (% sobre o somatério dos méadulos 01, 02, 03, 04 e os Custos Indiretos) 3.64% R3$ 313.65
ISSQN (Imposte sobre Servigos de Qualquer Natureza) 5,00% 4
PIS/PASEP — Programa de Integragio Social 1,65% R$ 171,84
COFINS -G igdo para F i da Seguridade Sccial 7 .60% R3$ 791,49
(Contribuigio Previdenciaria (Empresas iradas na Lei 123/2006 e suas alteragdes, caso necessario) R$ -
do p dos 14,25%
TOTAL DO M LO 06 R$ 2.007,03
CUSTO HOMEM/MES (SOMATORIO DOS MODULOS 01, 02, 03, 04, 05 E 06) I R$ 10.414,31
NOTA |54 preencher as células em AMARELO, que podem ou nio serem p hidas na sua totalidade, a d der do regime de ributagio da empresa. Ver nota explicativa.

0.07

* Considerando as aliquotas de contribuigao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento} ou 3% (trés por cento) referentes ac grau de risco de acidente do trabalho,
previstas no art. 22, Inciso I, da Lelno 8.212. de 24 de julho de 1991, As células que ndo ondam ao RAT adotad #0 com os valores zerados,

NOTA : © calcule dos valores a serem provisi dos em conta vinculada & autom alice e i oS par tuais definid pefeANEXOXIIdamS’THUGAO
NORMATIVA N® 05, DE 26 DE MAID DE 2017. Nenhum campe desta planiha devera ser




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Perfil da Mae de Obra:[Assi Op ional ni ivo Il

Adicional de Penculosidade Ainsalubridad
Oulros (especificar]

Décima Terceliro] Salano ] ] ] — - 517,79
Adicional de Férias Obs_: P tual previsto para a Conta Vinculad: 234,34
Incidéncia do Submédule 2.1 sobre 137 Salario & Adicional de Férias Obs.: Percentual previsto para a Conta 7.60% RS 472,41

nculada, preenchimento automatico ao definir percentual do SAT ' d

Seguro de Acidente do Trabalho (SAT) Obs: Para gerar o p | do SAT infi
P tual de Riscos Ambientals do Trabalho (RAT) e o Fator Acidentario de
SEBRAE

Auxiio Transporte (Inserir agui a memaria de calculo)
Auxilio Alimentagdo (Inserir agui a memaéria de calculo)

Assisténcia Médica (Inserir aquia meméria de calculo) 170,00
2 3{Seguro de Vida - (Inserir aqui a membria de calculo) 5,56
Assisntencia Odontolagica 14,00

Outros - (Inserir aqui a memdoria de calculo)

TOTAL DO MODULO

so '- Indenizada - Obs. Informar percentual previsto de demissdes com aviso prévio

fideni: o io das previ de d {com aviso prévio indenizado e 8,33% S&OOM RS 258,89
rabalhado) ndo podera ser lor a 100%.
ncidéncia do FGTS sobre o Avso Prévio Indenizado RS 20,71

Aviso Prévio Trabalhado - Obs.: | per I previsto de demissdes com aviso prévio -

rabalhado. O torio das previsdes de demissao (com aviso prévio indenizado e 1,84% - 50,00% RS 54,82
rabalhado) nio podera ser superior a 100%.

neidéncia do Submbdule 2.1 sobre o Avise Prévio Trabalhado (=53 19,62

ulta do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio (Obs.: Calculado multiplicando o valor da remuneragio pelo
percentual previsto para a Conta Vinculada)

248,64

bsfituto na Cobertura de Férias - Obs_: Ja provisionado conforme ltem "Férias e Adicional de Férlas" do Submédulo 2.1

bstituto nas Auséncias Legais — Ndo havera idade de provisio de p | em casos de A ias Legais
Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade - Nio havera idade de provisio de postes em casos de Licenga Paternidade
Sub 0 nas Auséncias por Acidente de Trabatho 0,02% RS 0,05
5 i Cabarhira da Afveb to Matarnidad 0,05% R 012
bsfituto nas Auséncias por Doenga - — Obs.: Para este item informar g de & nio p 1 R 17,27
ncidéncia do Submébdule 2.1 sobre Cusfo de Reposigio de Profissional Ausente R
‘Custos Indiretos {% sobre o somatbrie dos médulos 01, 02, 03, 04) i 5
Lucro (% sebre o somatério dos médulos 01, 02, 03, 04 e os Custes Indiretos) 3,64% RS 402,20
ISSQN (Imposto sobre Servigos de Qualquer Natireza) 5,00% i
PIS/PASER — Programa de Integragio Social 1,85% RS 220,35
COFINS — Contribuigao para Financi da Seguri Social 7.60% RS 1.014,94
Confribuigdo Previdenciaria (Empresas eng adas na Lei 123/2006 e suas alteragdes, caso necessario) | RS 2
Somatorio do percentual dos tibutos 14,25%
TOTAL DO MODULO 06 RS 2.573,66
CUSTO HOMEM/MES (SOMATORIO DOS MODULOS 01, 02, 03, 04, 05 E 08) I RS 13.354,53
NOTA .54 preencher as células em AMARELO, que podem ou n&o serem p hidas na sua a depender do regime de iributaglo da empresa, Ver nota explicativa.

=C d do as alig de ibuigdo de 1% (um por centa), 2% {dois por cento) ou 3% (rés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho,

previstas no art 22 inciso Il, da Lel no 8.212, de 24 de julho de 1991. As células que ndo pondam ao RAT adotad #0 cotn os valores zerados.

NOTA : O célculo dos valores a serem pr em coenta v & ® idera os percentuais definides pelo ANEXO Xil da INSTRUGAQ
NORMATIVA N® 05, DE 26 DE MAIQ DE 2017, Nenhum campo desta planilha devera ser modificado




[ 3.3.1 FREQUENCIA NO POSTO DE TRABALHO 33.2. VALOR 3.3.3. PREGO MENSAL
3311
Homem 3312 3313 Taxada| 3314 Jonada
POSTO o Conslnle | Hora Trabelhad Vensd 3221-Custo | 3222-Cusk 3331-P 3332
g al L2 - LUS L2 2= LS 3.0, 1 = FTego . - i
et Homem-Mé& | Homem-Hora Unitanio Quantidade o=t o
F113211% | (331.1X3312)
(Semana) | (Semana) | © 45490 |(Horas Trabalhadas)
|Auxi|iar Administraivo 44 43452 000623043 191,1868 RS 712857 RS 3729 R$ 712857 2 RS 14.25?,14|
|Ass'rstenke Operacional Administravo | 44 4 3452 000523043 191,1888 RS 82818 RS 4332 R$ 8.281388 24 RS  198.765,12 |
|Asmslenm Operacional Adminisirafvo |l 44 4 3452 000623043 191,1868 R$1041431 RS 5447 RS 1041431 25 RS  260.357,75 |
|}'-\55|stenb Operacional Administratvo lll 44 43452 000623043 191,1888 R$13.35453 RS 6985 R$ 13.35453 3 RS 40.063,59 l
Valor Ordinario Mensal RS 513.443 80
Vaor Ordindno para 24 meses RS 1232264640
Velor do provisionamento mensal para Conta Vinculada R$ 74,887 93
Valor do provisionamento de 24 meses para Conla Vinculada R§  1787.31032
3.4 PLANILHA DE EVENTUAIS HORAS EXTRAS
. . Percentual de
Numero maximo acréscimo
POSTO qe horas sobre a hora Valor - Segunda Total em R$
estimadas em a Sexta (seg/sex)
normal (seg a
24 Meses
sexta)
Auxiliar Administrativo llI 20 50% R$ 55,93 R$ 1.118,56
|Assistente Operacional Administrativo | 120 50% R$ 64,98 R$ 7.797,21
|Assistente Operacional Administrativo |l 120 50% R$ 81,71 R$ 9.804,84
|Assistente Operacional Administrativo llI 40 50% R$ 104,77 R$ 4.191,00
Valor Total Estimado de Horas Extras (24 Meses) R$ 22.911,61
Valor Mensal Estimado de Horas Exttas R$ 954,65
Valor Mensal da Mao de Obra com Horas Exfras R$ 514.398,25
Valor Total da Mao de Obra com Horas Exfras - 24 Meses R$ 12.345.558,01
ESTIMATIVA DE DIARIAS
Destino || Qtd de Diarias || Valor Unitario || Valor Total |
Salvador- Rio de Janeiro 42 R$ 425,00 R$ 17.850,00
Salvador - Brasilia 30 R$ 425,00 12.750,00
Valor Total de Diarias durante periodo de 24 Meses : R$ 30.600,00



ESTIMATIVA DE VIAGENS - SEGURO VIAGEM
Valor Estimado || Valor Total por

Origem Destino Quantidade de Viagens do Seguro por 3| Destino - 24
por 24 Meses .
Dias Meses)
Salvador Rio de Janeiro 14 R$ 18,24 R$ 255,36
Salvador Brasilia 10 R$ 18,24 RS 182,40
Valor Total Estimado do Seguro Viagem R$ 437,76
TAXA DE ADMINISTRAGAO DE CONTA VINCULADA
TAXA DE ADMINISTRAGAO DE CONTA VINCULADA 000

TRIBUTOS

ISSQN (Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza)

PIS/PASEP - Programa de Integragéo Social

COFINS - Contribuigdo para Financiamento da Seguridade Social

Contribuigdo Previdenciaria (Empresas enquadradas na Lei 128/2008, caso necessario)

Somatdrio do percentual dos tributos

TOTAL TRIBUTOS 0,00
TOTAL DE TAXA DE ADMINISTRAGAO DE CONTA VINCULADA + TRIBUTOS | 0,00

NOTA: Nao preencher as células para a licitagao, ficando as mesmas dependentes de definigdo posterior da taxa a ser cobrada pela instituicao
bancaria para administragao da conta vinculada.

Obs.: O valor da Taxa de Administragdo de Conta Vinculada + Tributos sera automaticamente acrescido ao Valor Ordinrio Mensal constante na aba
Resumo desta planilha, e o valor da Taxa de Administragdo de Conta Vinculada (sem tributos) sera automaticamente acrescido ao Valor do
provisionamento mensal para Conta Vinculada constante na mesma aba Resumo.

TOTALIZAGAO
VALOR DA MJAO DE OBRA RESIDENTE R$ 12.345.558,01
VALOR DAS DIARIAS R$ 30.600,00
VALOR DO SEGURO VIAGEM R$ 437,76

VALOR TOTAL DO CONTRATO PARA 24 MESES : R$ 12.376.595,77




APENDICE DO ANEXO IV.2

NOTA EXPLICATIVA A PLANILHA DE CUSTOS - SERVICO CONFORME TERMO REFERENCIA
NOTA EXPLICATIVA A PLANILHA DE CUSTOS

Esta nota explicativa tem como objetivo orientar o correto preenchimento da planilha de custo,
assegurando a consisténcia e precisao das informacdes inseridas. A planilha de custo ¢ uma
ferramenta essencial para a andlise da composi¢do dos custos do contrato, permitindo uma visao
detalhada das rubricas que compdem a proposta de precos.

As licitantes deverdo preencher a Planilha de custos e formagao de precos em arquivo Excel (.xls),
fazendo constar as memorias de calculo detalhadas, discriminando a metodologia e foérmulas
adotadas para a obtenc¢do dos valores propostos para os encargos, insumos € demais componentes de
composi¢ao de custos e formacao de precos dos postos de servico, a fim de facilitar a analise por
parte da area técnica da Fiocruz.

A Planilha de custos e formacdao de pregos servira para demonstrar possiveis variagoes de
custos/insumos no curso da execucao do Contrato e devera ser utilizada como base em eventuais
repactuacdes ou revisdes de precos.

A licitante deverd, no preenchimento das Planilhas de custos e formacdo de pregos, observar as
categorias profissionais e as quantidades de postos, incluindo todas as despesas com salérios, leis
sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢des, transporte, alimentacdo, despesas
administrativas e lucros e demais insumos necessarios a suacomposicao.

As propostas deverdo conter indicagdo dos Sindicatos, Acordos e Convengdes Coletivas de
Trabalhos que regem cada categoria profissional que executara os servicos e a respectiva data base
e vigéncia, com base na Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO), segundo disposto no inc. I1I
do art. 21, das INs Seges/MP n°® 5/2017 e n°® 7/2018. As licitantes estardo IMPEDIDAS DE
APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS COM BASE NO
REGIME DE TRIBUTACAO DO SIMPLES NACIONAL, ja que tal pratica implicaria ofensa as
disposi¢des da LC n°123, de 2006, conforme posicionamento externado pelo TCU nos Acdérdaos
797/2011 - Plenério e 2643/2015 - Segunda Camara)

A licitante optante pelo Simples Nacional, que porventura venha a ser contratada, devera comunicar
a contratagcdo para a prestacdo dos servigos a Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), até o
ultimo dia atil do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedagao (celebragao do contrato),
apresentando a Fiocruz, no prazo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do Termo Contratual,
copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento. (Acordao TCU n° 2.798, de 2010 —
Plenério).

Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagao no prazo assinalado acima,
a propria Fiocruz, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuard a comunicacao
a Secretaria da RFB, para que esta efetue a exclusao de oficio, conforme disposto no inciso I do
artigo 29 da Lei Complementar n° 123, de 2006 e alteragdes.

Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de precos as disposi¢des contidas em acordos,
dissidios ou convengdes coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa Contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que



somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade

Na elaborag@o da Planilha de custos e formacdo de precos, que ird subsidiar a proposta, a licitante
pode utilizar norma coletiva de trabalho diversa daquela adotada pela Fiocruz como parametro para
o or¢amento estimado da contratacao.

MODULO 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Data-base: Més do Acordo Coletivo ou instrumento similar.

Remuneragao : E o salario base percebido pelo profissional em contrapartida pelos servigos prestados
mais os adicionais cabiveis , tais como hora extra, adicional de insalubridade, adicional de
periculosidade, adicional noturno, gratificagdo de fungdo e demais que se fizerem necessarias .

OBSERVACAO :

1. Devera ser incluido neste Mddulo percentual maximo de adicional de
insalubridade/periculosidade (40% sobre o saldrio minimo vigente, salvo
disposi¢ao contraria prevista em Norma Coletiva) em todos os postos de servico,
para fins de equalizacao das propostas e garantia do principio da isonomia entre
os licitantes.

2. Para o efetivo pagamento deste adicional de insalubridade/periculosidade sera
necessaria a apresentagao de LAUDO PERICIAL pela CONTRATADA, emitido por
médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho, inscrito no
respectivo Conselho de Classe contendo todas as dreas indicadas no Projeto
Basico.

3. Juntamente com o Laudo Pericial, a CONTRATADA deverd apresentar suas
Planilhas de Custos devidamente ajustadas ao adicional determinado no Laudo
Pericial apresentado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do
contrato.

4. O laudo de insalubridade emitido por autoridade competente podera ser objeto
de avaliacdo, que serd realizada pela equipe técnica da Gestao de Contratos e do
Servico da Saude do Trabalhador do IGM-Fiocruz de Saude

5. Constatada aincidéncia de algum dos adicionais, a empresa fica obrigada a paga-
lo a todos os empregados respectivos desde o inicio da execucdo dos servicos, e,
nesse caso, também havera direito a revisdo de precos, conforme preveem os
arts. 13 e 136 da Lei n214.133/2021

6. A Contratada devera entregar a Fiscalizacdo da Fiocruz, até o dia 30 (trinta) do
inicio do contrato, contado a partir de sua assinatura, como em todas as
possiveis prorrogacdes anuais, os seguintes documentos:

® Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR ;
® Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
® Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho;



MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias,

Sdo os custos de mao-de-obra, decorrentes de legislagdo trabalhista e previdenciaria, estimados em
funcdo de ocorréncias verificadas na empresa e das peculiaridades da contratacao.

13° Salario- Provisdo de 01 salario por ano, equivalente ao percentual de 8,33%, determinado pela
divisdo de 01 salario mensal por 12 meses trabalhados x 100, incidido na remuneracao do trabalhador
, excluindo as indenizagdes.

Adicional de Férias- Por ndo haver necessidade do posto durante o periodo de férias do seu titular
serd realizado apenas a provisao de 1/3 da remuneracdo mensal da mao-de-obra titular,
correspondente a: : [((1/12 meses)/1/3) x 100) = 2,78%.

Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias Obs.: Percentual previsto
para a Conta Vinculada, preenchimento automatico ao definir percentual do SAT. O percentual e o

valor nominal do item C sdo obtidos automaticamente através de formula existente no modelo de
Planilha- ANEXO, no Edital.

SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e Outras ContribuicGes,

Sdo os custos de mao-de-obra, decorrentes de legislagdo trabalhista e previdencidria, estimados em
fun¢do de ocorréncias verificadas na empresa e das peculiaridades da contratacdo. Os percentuais
adotados deverdo estar em conformidade com a regulamentagao existente para cada rubrica, a serem
repassadas pelas empresas, de acordo com o seu enquadramento tributario. Exemplificando :

REGIME DE TRIBUTACAO : LUCRO REAL E LUCRO PRESUMIDO

INSS 20% sobre o Total da Remuneragao
SESI/SESC 1,5% sobre o Total da Remuneragao
SENAI E SENAC 1% sobre o Total da Remuneracao

INCRA 0,2% sobre o Total da Remuneracgao
SALARIO EDUCALCAO 2,5% sobre o Total da Remuneracgéo
FGTS 8% sobre o Total da Remuneracgéo
SEGURO ACIDENTE DE | 1 a 6% (de acordo com o regulamento da
TRABALHO Previdéncia Social , aprovado pelo decreto




n°® 3.048, de 06/05/1999 alterado pelo
Decreto n° 6.042 de 12/02/2007

SEBRAE 0,6% sobre o Total da Remuneragao
SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios,

Sao os custos decorrentes da execugao dos servigos relativos aos beneficios efetivamente concedidos
aos empregados, tais como transporte, seguros de vida, alimentagdo, e ainda custos relativos a
uniformes, entre outros.

Exemplificando:

A - Transporte - Beneficio garantido por legislagcdo federal, devendo ser abatido, independente a
sua pratica, o desconto legal de 6% sobre o salario.

Custo total = valor do vale transporte x quantidade de vales concedidos por dia x média
mensal de dias (22 dias em média para jornadas de segunda-feira a sexta-feira).

Desconto = Salario base x 6%
Custo efetivo= Custo total - Desconto

B - Auxilio alimentagdo - Vale, Cesta basica ou outro beneficio alimentar, estipulado em
Acordo/Dissidio ou instrumento similar.

Base de Célculo Auxilio Alimentagdo = valor do auxilio alimenta¢@o x 22 dias (jornada de
40h) - 20% da participacdo do empregado (previsto para empresas integrantes do PAT-
Programa de Alimentacdo do Trabalhador ou quando estipulado em norma coletiva.

C - Assisténcia Médica e familiar - Valor da participagao da empresa no beneficio efetivamente
concedido aos empregados, estipulado em Acordo/Dissidio ou instrumento similar.

Base de Célculo: valor mensal do Plano de Saude- desconto da parte do empregado, quando
for o caso.

D - Assisténcia Odontologica - Valor da participacdo da empresa no beneficio efetivamente
concedido aos empregados, estipulado em Acordo/Dissidio ou instrumento similar.

Base de Calculo: valor mensal do Plano Odontolégico.

E - Seguro de Vida - Valor da participagdo da empresa no beneficio efetivamente concedido aos
empregados, estipulado em Acordo/Dissidio ou instrumento similar.

Base de Calculo: valor anual do seguro de vida dos empregados / 12 meses ou o estipulado
em norma coletiva.



MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO

A - Aviso Prévio Indenizado- Custo decorrente do provisionamento de 01 salério referente ao més
de dispensa ndo trabalhado pelo empregado. Percentual a ser indicado pela empresa em campo
especifico da Planilha de Custos - ANEXO, com base em dados estatisticos de gestdo de recursos
humanos de cada empresa.

OBSERVACAO 1: O valor nominal correspondente ao item A - Aviso Prévio Indenizado
¢ obtido através da multiplicagdo da previsdo percentual de rescisdes com esse tipo de
aviso prévio pelo valor percentual de formagao da provisdo j& automaticamente inserido
através da formula existente no modelo de Planilha de Custos, anexo do Edital.

OBSERVACAO 2: A soma do percentual previsto de rescisdes com Aviso Prévio
Indenizado com o percentual previsto de rescisdes com Aviso Prévio Trabalhado ndo pode
resultar em total superior a 100%.

B - Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado - Valor calculado automaticamente através de
formulas contidas no Modelo de Planilha de Custos e Formacgao de Precos - Anexo do Edital, de
acordo com o percentual de incidéncia do Aviso Prévio Indenizado indicado pela licitante campo
especifico do Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Precos

C - Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado- Valor obtido a partir da multiplicacdo
do item FGTS do Submodulo 2.2 pelo valor nominal do Aviso Prévio Indenizado calculado
automaticamente pelas formulas contidas no Modelo de Planilha de Custos- Anexo do Edital.

D - Aviso Prévio Trabalhado - Custo decorrente do provisionamento de reducdo de jornada didria
do trabalhador, durante 01 més, em func¢do de sua dispensa do emprego. Percentual a ser indicado
pela empresa em campo especifico da Planilha de Custos , com base em dados estatisticos
relacionados a gestao de recursos humanos de cada empresa.

OBSERVACAO 1: O valor nominal correspondente ao item C - Aviso Prévio
Trabalhado ¢ obtido através da multiplicacdo da previsdo percentual de rescisdes com
esse tipo de aviso prévio pelo valor percentual de formagao da provisao ja
automaticamente inserido através da formula existente no modelo de Planilha de Custos,
anexo do Edital que ¢ de 1,94%, conforme entendimento do TCU no Acérdao n°
1.186/2017 - Plenario

OBSERVACAO 2: A soma do percentual previsto de rescisdes com Aviso Prévio
Trabalhado com o percentual previsto de rescisdes com Aviso Prévio Indenizado ndo pode
resultar em total superior a 100%.

E - Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado - Valor calculado automaticamente através de
formulas contidas no Modelo de Planilha de Custos e Formagado de precos - Anexo III do Edital,



de acordo com o percentual de incidéncia do Aviso Prévio Trabalhado indicado pela licitante em
campo especifico do Modelo de Planilha de Custos e Formacgao de Precos .

F - Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Valor obtido a partir da multiplicagao
do item FGTS do Submoédulo 2.2 pelo valor nominal do Aviso Prévio Trabalhado calculado
automaticamente pelas formulas contidas no Modelo de Planilha de Custos- Anexo do Edital.

IMPORTANTE:

Em decorréncia de dispositivos da IN n° 5, de 2017 (ponto 1.2. do ANEXO VII -F, e o ponto 9 do
ANEXO IX), e dos entendimentos presentes nos acdérddos n° 1904/2007-TCU-PlenSrio, n°
3.006/2010-TCU-Plenario, n® 1633/2014 - TCU-Plenario € n° 2214/2016-TCU-Plenario ¢ Nota
Técnica n° 652/2017-MP, Aviso Prévio Indenizado ¢ Aviso Prévio Trabalhado sdo considerados
custos nao renovaveis e, portanto, devem ser excluidos da planilha em caso de eventual
prorrogagdo contratual apos os primeiros 12 meses. Em decorréncia da Lei n°® 12.506/2011, que
no Paragrafo tnico do seu artigo 1° previu que “ Ao aviso prévio previsto neste artigo serao
acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de 60
(sessenta) dias, perfazendo um total de até¢ 90 (noventa) dias’’, serdo inseridos nas planilhas de
eventuais prorrogardes contratuais, em substitui¢do as provisdes excluidas (custos ndo
renovaveis), percentuais equivalentes a um decimo daqueles previstos inicialmente,
independentemente de aqueles somados (Aviso Prévio Indenizado + Aviso Prévio Trabalhado)
terem atingido ou ndo 100% de previsdo para as rescisdes, sendo que percentuais abaixo do
maximo possivel serdo considerados como risco assumido pela eventual contratada. Conforme
Nota Técnica n° 652/2017-MP, essa eventual reducdo nao devera atingir as provisdes para as
Multas do FGTS do Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado, as quais devem ser
mantidas, em caso de prorrogagao, em valores proporcionais em relacdo as previsdes para esses
mesmos custos no primeiro ano de contrato.

MODULO 04 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A - Substituto na Cobertura de Férias, Substituto nas Auséncias Legais e substituto durante
Licenca maternidade por se tratarem de licencas nao superiores a 30 dias ficarad dispensado de
substitui¢ao devido a motivos explicitados no Estudo Técnico da contratagdo. Assim a licitante
devera manter as rubricas com valores “zerados”.

B - Substituto nas Auséncias por Acidente de Trabalho - Provisdo para auséncia do empregado
decorrente de acidente de trabalho. Indicar no Modelo de Planilha de Custos a quantidade média
de auséncias por acidente de trabalho por ano, com base em dados estatisticos de incidéncia deste
item na empresa

OBSERVACAO - O valor nominal correspondente ao item D - Auséncia por Acidente de
Trabalho e obtido automaticamente através de formula existente no modelo de Planilha de
Custos - ANEXO III do Edital: (Total da Remuneraciao / 30 dias /12 meses x
quantidade mé6dia de dias de auséncia).



E - Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade - Custo decorrente da substitui¢ao do
posto de trabalho pelo afastamento de empregada durante o periodo de licenga maternidade.
Percentual a ser indicado pela empresa em campo especifico da Planilha de Custos- ANEXO III,
com base em dados estatisticos e série historica da propria empresa.

F - Substituto nas Auséncias por Doenga - Provisionamento relativo ao custo de reposi¢cao do
profissional ausente por motivo de saude , cabendo a licitante a indicacdo no Modelo de Planilha
de Custos da quantidade média de auséncias por doenga por ano, com base em dados estatisticos
daempresa.

OBSERVACAO - O valor nominal correspondentes ao item F - Auséncia por Doenca e
obtido automaticamente através de formula existente no modelo de Planilha de Custos -
ANEXO 1III do Edital:

G - Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Custo de Reposicao de Profissional Ausente - Provisao
decorrente da incidéncia dos encargos previdenciarios, FGTS, Terceiras Entidades e SAT, quando
da ocorréncia de reposi¢ao da mao-de-obra.

OBSERVACAO - O calculo correspondente ao item G é obtido automaticamente através
de formula contida no Modelo de Planilha de Custos- ANEXO III do edital: (% de
totalizacio do Submddulo 2.2 ) x somatorio dos valores nominais dos demais itens
que compoem o médulo 4)

MODULO 05 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Custos Indiretos - Sao dispéndios indiretos envolvidos na execucdo contratual decorrentes dos
gastos da empresa com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus
contratos, calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o somatoério dos Médulos 01,
02, 03, 04 ¢ 05.

Tributos- S3o os valores referentes ao recolhimento de impostos, e contribui¢des incidentes sobre
o faturamento, conforme estabelecido pela legislacdo vigente. Por ocasido do pagamento da
Contratada, a retencao dos tributos serd realizada sobre o valor total da fatura. Os impostos
federais serdo descontados mensalmente do faturamento, com fulcro na IN SRF 480/2004,
alterada pela IN 781/09 que correspondem a:

CSLL -1,00%
COFINS- 3,00%
IRPJ - 4,80%

PIS/PASEP - 0,65%



Sera retida na fonte, a titulo de “Retencao para a Seguridade Social”, o devido percentual de INSS,
incidente sobre o valor bruto da nota fiscal na forma do regulamento da Previdéncia Social
aprovado pelo Decreto n° 3.048/99 e IN MPS/SRP n° 03/05.

O Imposto municipal- O ISS- Imposto Sobre Servigos, segundo a Lei Complementar n°® 116, de
31 de julho de 2003 e Lei n® 6.453, de 29 de dezembro de 2003, do Municipio de Salvador, devera
ser recolhido no local da prestacdo do servigo, ou seja, no municipio de Salvador.

O IGM/FIOCRUZ, como substituto tributario, fara a retencao de 5% sobre o valor do servigo
prestado no IGM, para a Prefeitura de Salvador/Bahia, conforme legislacdo sobre o tema.

Os percentuais adotados deverdo ser comprovados através da apresentagdo de documentos que
confirmem o enquadramento tributério.

Lucro - E o ganho decorrente da exploragio econdmica da atividade, calculado mediante
incidéncia percentual sobre o somatorio dos Modulos 01,02,03,04,05 e Custo Indireto.

PLANILHA CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO

O montante do deposito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes previsoes:

1. 13°salério (8,33% sobre a Remuneragao);

2. Férias e 1/3 (um tergo) constitucional (12,10% sobre a Remuneracdo);

3. Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e
sobre o aviso prévio trabalhado (4,00 % sobre a Remuneracgao);

4. Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre férias, 1/3 (um ter¢o) constitucional de
férias e 132° saldrio (7,39% ou 7,60% ou 7,82% sobre a Remuneracao);

PLANILHA- DIARIAS

A Diaria trata-se de ajuda de custo paga pela contratada aos seus empregados, por ocasido de
viagens realizadas a servigco, devidamente autorizadas e por isso tem carater indenizatério nao
podendo portanto se incorpora ao saldrio para nenhum efeito trabalhista , previdenciario ou
Tributario (art 457, § 2°, da CLT; art 5° da IN RFB, n° 1500 de 29 de Outubro de 2014 ¢ o art 28,
§ 9° da lei 8212 de 24/07/1991).

6.38. O valor da diaria ¢ concedido a titulo de indenizagdo pelas despesas com alimentacdo,
hospedagem e deslocamento urbano. O seu valor ¢ pago integralmente, por dia de afastamento da
sede de servi¢o ou pela metade, 50% (cinquenta por cento), quando ndo houver necessidade de
pernoite.

O valor das diarias sera baseado nos valores pagos para os servidores da Fiocruz, sem cargo em
comissdo ou de natureza especial, cujo valor para as localidades previstas em 2023 é de R$425,00,
conforme o disposto no Decreto n® 11.872, de 29 de dezembro de 2023.



PLANILHA - SEGURO VIAGEM

Os colaboradores da Contratada que forem designados para acompanhar servidores na realizagao
de servicos externos em outros estados devem obrigatoriamente possuir um seguro-viagem
abrangente. Este seguro deve cobrir despesas médicas, hospitalares, odontologicas e de extravio
de bagagem em caso de emergéncia durante toda a duragdo da viagem.

A Contratada ¢ responsavel por providenciar o seguro-viagem para seus colaboradores antes do
inicio de qualquer deslocamento para outros estados no cumprimento das obrigagdes contratuais.

O seguro-viagem deve ser valido para todo o periodo da viagem e deve cobrir todas as despesas
acima mencionadas.

Para composi¢ao de custos, devera ser planejado o minimo de quantidade de viagens conforme a
tabela abaixo:

ESTIMATIVA DE VIAGENS - SEGURO VIAGEM

Valor Estimado | Valor Total por

do Seguro por 3| Destino - 24
Dias Meses)

Salvador Rio de Janeiro 14 R% -

Salvador Brasilia 10 R$ =

Quantidade de Viagens

Origem Destino o 24 Meses
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Contrato 3/2024
Informacoées Basicas
N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
32004 254422-CENTRO DE PESQUISAS GONCALO JORGE LUIS MENEZES DOS  28/06/2024 11:42
MUNIZ - FIOCRUZ SANTOS (v0.3)

Status
RASCUNHO
Outras informacoes
Categoria Nimero da Processo

g Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 90050/2023 25383.000125
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-99

1. Clausula primeira - do objeto

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA -
LICITACAO

FUNDACAO OSWALDO CRUZ
INSTITUTO GONCALO MONIZ

(Processo Administrativo n° 25383.000125/2024-99)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° .005/2024., QUE
FAZEM ENTRE SI A FUNDAGCAO OSWALDC
CRUZ- FIOCRUZ,, POR INTERMEDIO DC
INSTITUTO GONCALO MONIZ E

A Fundacgé@o Oswaldo Cruz, por intermédio do INSTITUTO GONCALO MONIZ , vinculada ao
Ministério da Salde, com sede a Av. Brasil n® 4.365, Manguinhos, Rio de Janeiro - RJ, doravante
denominada de FIOCRUZ ou CONTRATANTE, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 33.781.055/0001-35,
neste ato representada pela Diretora do INSTITUTO GONCALO MONIZ — IGM , MARILDA DE
SOUZA GONCALVES, encontrada na rua Waldemar Falcdo, 121 - Candeal, Salvador - BA, CEP
40296-710, designada pela Portaria n° 177, de 24 de Janeiro de 2018, do Ministro da Saude,
publicada no Diario Oficial da Unido de 26/01/2018, portadora da matricula Funcional n°® 6285170,

doravante denominado CONTRATANTE, e a , inscrito(a) no CNPJ/MF
sob o n° , sediado(a) na CEP: , doravante
designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por ,nome e funcdo no

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Contrato com mao-de-obra - Atualizagao: maio/2023 1.de 20
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 254422 Contrato 3/2024

contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procurac8o apresentada nos autos, tendo
em vista 0 que consta Nno Processo n® .............ccceeeeeeeen. e em observancia as disposi¢cfes da Lei
n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n° 90002/2024., mediante as clausulas e
condic¢des a seguir enunciadas.:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1 e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuos de apoio a gestédo
administrativa para as diversas areas do Instituto Gongalo Moniz, Fiocruz/Bahia a serem
executados com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, nas condi¢cdes estabelecidas no
Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagéo:

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER |UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR VALOR
DE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA
1 Contratacdo de empresa 5380 Unidade 1 RS R$

especializada na prestacdo dos
servigos de apoio a gestdo
administrativa para as diversas
areas do Instituto Gongalo
Moniz , Fiocruz Bahia

1.

1.3. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagéo;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. Clausula segunda - vigéncia e prorrogacao
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 02 (dois) anos contados da data de assinatura deste
Termo de Contrato, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lei n°® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condicbes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacao com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

1.
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a. 1.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacéo dos
servigos tem natureza continuada;

b. 1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execuc¢do do contrato, com informagfes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

c. 1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacdo do servico;

d. 1.4. Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e. 1.5. Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitacdo.

1.
2.3. O contratado nado tem direito subjetivo a prorrogacgdo contratual.
2.4. A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebracéo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorroga¢fes contratuais, 0s custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condicdo para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancdes
de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas
as abrangéncias de aplicacao.

3. Clausula terceira - modelos de execucao e gestao contratuais

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV,
VIl e XVIII)

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestéo e de execug¢do, assim como 0s prazos
e condi¢cbes de conclusdo, entrega, observacéo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4. Clausula quarta - subcontratacao
CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

5. Clausula quinta - preco
CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (...)

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execuc¢ao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.
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6. Clausula sexta - pagamento
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢Bes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizagdo da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagcdo ou do Pagamento pelo
Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. Clausula sétima - repactuacao dos precos contratados
CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. Os precos contratados serao repactuados para manutencéo do equilibrio econdmico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitagéo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

a. 1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencgéo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

b. 2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

7.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da Ultima repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacgao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execuc¢do dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos
contratuais decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.°
14.133/2021)

7.6. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuagédo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacdo, o contratante nao se vinculard as disposi¢cbes contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precgos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, 88 1° e 2°,
da Lein.° 14.133/2021)
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7.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a
comprovacdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado,
0 respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE.,
com base na seguinte formula:

R=V ({-1°/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memdria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

7.11. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacédo dos custos decorrentes do mercado
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado,
por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, 0
contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugcao dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacédo decorrente da variagcdo dos custos contratuais de méo
de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagiréo,
guando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencao ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuacéo.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuagdes futuras.
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7.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao
contratado proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido téo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.20. A extincdo do contrato ndo configurara Obice para o deferimento da repactuacao solicitada
tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até .01 (um) més.,
contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatoéria da variacao
dos custos a serem repactuados. (art. 92, 8 6°, c/c o art. 135, § 6°).

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovagao da variacdo
dos custos.

7.23. A repactuacgédo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I,
alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporcao inicial em relacdo ao valor contratado.

7.26. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgéo de
Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao
sobre 0s precos contratados.

7.27. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

8. Clausula oitava - obrigacoes do contratante
CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
8.1. Sdo obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.3. Receber 0 objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Natificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacbes pelo
Contratado;
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8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°®
14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo,
forma e condic¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2. fixar saléario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionério do contratado;
8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execucao de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacéo;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracdo na gestéo interna
do contratado.

8.10. Cientificar o 6rgdo de representacédo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢édo do ajuste.

8.11.1. A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias , a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais (84°, do art. 137, da Lei n°® 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, 82°, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.15. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢éo do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. Clausula nona - obrigacées do contratado

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)
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9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obrigagfes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servi¢o para representa-lo na
execucao do contrato.

9.2.1. A indicagédo ou a manutencgdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgédo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

9.3. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1) e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislagcdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucédo do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execug¢do contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que
tenha desempenhado func¢éo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comisséo ou fungéo de confianga no 6rgdo contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacéo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.
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9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucéo do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilAncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo pertinente, cumprindo
as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitacao;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagéo (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo Unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementéa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para
o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021,

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranc¢a do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguran¢a e bem-
estar no trabalho;

9.25. Garantir 0 acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do empreendimento;

9.26. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com o0s documentos e especificagbes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;
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9.27. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacfes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o
caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale-transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucgao contratual mediante
depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigcos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicfes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sanges cabiveis;

9.33. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢cos no
turno imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicitacdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigac@es relativas a execuc¢do do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracéo;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢éo;

Y

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgados publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacao dos servigcos ou da admissdo do empregado;

9.39. Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econbmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos
ou da admissado do empregado;

9.40. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencédo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
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9.41. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecg0Oes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacédo de servigcos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar
do més seguinte ao da contratacao, conforme previsdo do art.17, Xll, art. 30, 8§1°, Il, e do art. 31, Il,
todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excec¢des previstas no § 5°-C
do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.41.2 Para efeito de comprovacdo da comunicacao, a contratado devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacédo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situagédo de vedacao.

1.

9.42. Nos casos em que haja um nimero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no
contrato, destinar 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

9.42.1. As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na propor¢cao
que essas mulheres representarem na unidade da federacdo da prestacdo do servico segundo o
ultimo censo do IBGE, que no presente caso corresponde a 79,7%. .

9.42.2 Incluem-se entre as beneficiarias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e outras
possibilidades do género feminino, conforme definido no art. 5° da Lei n® 11.340, de 7 de agosto de
2006.

9.42.3 Sempre que houver um desligamento, a contratada devera buscar atender ao percentual
minimo de 8% com a nova contratacao.

9.42.4 Se nao houver mulheres elegiveis em nuamero suficiente para preencher as vagas
reservadas, a empresa podera contratar livremente.

9.42.5 Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados
alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9.42.6 O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a
execucao contratual, ressalvado o subitem 9.45.4,

9.42.7 A contratada deve manter o sigilo da condicéo de violéncia doméstica da profissional que
serd alocada para a prestacdo do servico.

10. Clausula décima - obrigacoes pertinentes a LGPD
CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacéo expressa.
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10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas
em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excec¢do das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacédo formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacgdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horéario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais
omissodes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizac@o desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendac0es, editadas na forma da LGPD.

11. Clausula décima primeira - garantia de execucao
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1. A contratagdo conta com garantia de execuc¢éo, nos moldes do art. 96 da Lei n° 14.133, de
2021, na modalidade XXXXXX, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual
do contrato[A3] , limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da contratada que venham a participar da execuc¢éo dos servi¢os contratados.

11.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apoélice devera ter validade durante a
vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia contratual,
permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.
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11.3. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificacfes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

11.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condicdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo
fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.8 deste contrato.

11.5. Na hip6tese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a
ordem de reinicio da execuc¢éo ou o adimplemento pela Administracao.

11.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, 0 pagamento de:

11.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

11.6.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracao ao contratado; e

11.6.3. obrigagOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, néo
adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item 11.9, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com correcao monetaria.

11.9. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

11.10. No caso de garantia na modalidade de fian¢ca bancéria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

11.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacéo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de .......... (ceeeer)
dias uteis, contados da data em que for notificada.

11.13. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacéo que rege a matéria.

11.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante
guanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizagdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, nao caracterizando
fato que justifigue a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados
ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.
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11.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para a
liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as
clausulas do contrato;

11.15. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugédo do contrato ou apés a
sua extincdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada
monetariamente.

11.16. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que o contratado pagou todas as
verbas rescisoérias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apo6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

11.17. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrup¢do do
contrato de trabalho;

11.18. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos.

11.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangfes ao contratado.

11.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no Edital e neste Contrato.

11.21. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

12. Clausula décima segunda - infracoes e sancoes administrativas
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAQ()ES E SANQGES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a. 1. der causa a inexecucao parcial do contrato;
b. 2. der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c. 3.der causa a inexecucao total do contrato;

. 4. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e. 5. apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execuc¢éo do contrato;

f. 6. praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g. 7.comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h. 8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

o

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sancgdes:
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1) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecuc¢édo parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

II) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d"” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

lll) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
gue justifiqguem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n® 14.133, de 2021).

IV) Multa:

(1) Moratéria de .0,5 % ( cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementacao ou reposicao da garantia.

1.

1.1.
2.2.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme disp®e o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) Compensatoria, para as infragcdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 0,5% a
30% do valor do Contrato.

(4) Compensatoria, para a inexecucéo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de .
0,5% a 30% do valor do Contrato.

(5) Para infracao descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 30%. do valor do
Contrato.

(6) Para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 30% do valor do
Contrato.

(7) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 30% do valor do
Contrato

12.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a
obrigagdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n°® 14.133,
de 2021)

12.4. Todas as sancgfes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, 87°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n® 14.133, de
2021).
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12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacédo enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacdo das sancbes realizar-se-4& em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagcBes dos Orgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos, 0
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021)

12.9 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.10.As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracédo de inidoneidade para licitar ou
contratar séo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 0rgao ora contratante, na
forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13. Clausula décima terceira - da extin¢ao contratual
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
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13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou néo as obriga¢cfes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,
guando este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender
gue o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.2.1. A extin¢é@o nesta hipotese ocorrerd na proxima data de aniverséario do contrato, desde que
haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificacdo da nado-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apoés 2 (dois) meses
da data da comunicacao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

13.3.1.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.1.2. A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara
a extingcdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.1.3. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracdo subjetiva.

13.4.. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1. Balan¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacgdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. indeniza¢Bes e multas.

13.5. A extingdo do contrato nao configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacao por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extincdo do contrato
por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagfes
trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando néo
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

13.8. Quando da extingao, o fiscal administrativo devera verificar o0 pagamento pelo contratado das
verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacéo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracédo, nos termos da legislacédo que
rege a matéria (art. 121, 8 3°, I, e art. 139, Ill, b, da Lei n.° 14.133/2021); e
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13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

13.10. Na hip6tese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos servi¢os objeto do contrato,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, 83°, inciso Il, da Lei n®
14.133/2021).

13.11. O contratante poderé ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada
a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagédo que rege a matéria; e

13.11.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter 0s eventuais
créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14. Clausula décima quarta - alteracoes
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n°® 14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3.As alteragBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteragcdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

15. Clausula décima quinta - dotacao orcamentaria
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Unido deste exercicio, na dotagédo abaixo discriminada:

15.1. Gestéo/Unidade: 254444/254422
15.2. Fonte de Recursos: 1001000000
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15.3. Programa de Trabalho:10122003220000000
15.4. Elemento de Despesa: 339039

15.5. Plano Interno: AIGM

15.6. Nota de Empenho:

15.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagédo da
Lei Orgcamentéria respectiva e liberagéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. Clausula décima sexta - dos casos omissos
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei
n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

17. Clausula décima sétima - publicacao
.CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrata¢gbes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei
n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012

18. Clausula décima oitava - foro
CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal e Secéo Judiciaria do Rio de Janeiro para dirimir os
litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos
pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:

1-
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2-

19. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

JORGE LUIS MENEZES DOS SANTOS

Membro da comissdo de contratagdo
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PROCESSO N° 25383.000125/2024-99

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° /

(identificagdo do licitante),

inscrita no
CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal,
0 Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade
RG n°

e do CPF n° , AUTORIZA o(a) Instituto Gongalo
Moniz, paraos fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestao
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e dos dispositivos correspondentes do Edital
do Pregao n. 90002/2024:
1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execugao do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagéo,
sem prejuizo das sangdes cabiveis.
2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugéo
do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacgao, e aberta
em nomeda empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentagao dependera de autorizagao prévia da(o) Instituto Gongalo Moniz, que também
tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervengao da titular da conta.
3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto
das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugcdo do contrato, caso a
CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)



PROCESSO N° 25383.000125/2024-99

ANEXO IV .4

Modelo de autorizacdo para a utilizacdo da garantia e de pagamento direto (conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017)

Da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao, o IGM/ FIOCRUZ/
adotara:

a) Provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e
verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada, que serdo depositados pela Administragao
em Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao, conforme Anexos Xll e XIl-
b) Que o pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito
por depésitobancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido
metropolitana em queocorre a prestagao dos servigos;

¢) Que a contratada, no momento da assinatura do contrato, autorizara a Administracao
contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no subitem 3.1 do Anexo VII-
F desta Instrugdo Normativa;

a) A obrigagdo da contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administragao contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes

previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos;

b) Que a contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal
para todos os empregados;

Municipio de , em de de

(assinatura do representante legal do licitante)



PROCESSO N° 25383.000125/2024-99
Anexo IV.5

Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido (COPIA)

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme
Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da
PRT da 102 Regiao, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO,
neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado,pela Sub Procuradora
Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Uni&o, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestagdo pecuniaria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, Por se tratar de relagao detrabalho
de natureza estatutaria, com a Administragédo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagao consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atospraticados
com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagédo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, %(...) séo
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas
para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao associados somente em carater excepcional e
desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de
16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias
de locagao de méo - de- obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administrag&o publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a pratica
do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servigos de natureza
subordinada & UNIAO embora laborem em situagao fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de
servicos terceirizaveis, encontram- se a margem de qualquer protegédo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a
incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e higidez do
trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valoressociais do
trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituigido Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a administragdo publica) tem
responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de méo-de-obra, nos termos do Enunciado
331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenca dos
requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediagédo de méo-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacgéo Para a Promogao das Cooperativas aprovada na 902 sessao, da OIT —
Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos
sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das lei do trabalho
ou usadas para estabelecer relagées de emprego disfargados, e combater pseudo cooperativas que violamos direitos
dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas. ”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a MM. Vigésima
Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de méo-de-obra, para a
prestagdo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua proépria natureza, demandar
execugdo em estado de subordinagdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servigos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagédo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servigos de conservacéo;

c) — Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;
d) — Servigos de recepgéo;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servigos de telefonia;



h) — Servigos de manutengao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagbes
i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servigos de auxiliar de escritorio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

I) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitagao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgao licitante;
p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servigcos de agentes comunitarios de saude.
Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacao e acordos prévios, ampliar orol
de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagao cuja atividade precipua seja amera
intermediagdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade
entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de produgédo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros,
de forma individual (e n&o coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de esclarecer a
natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas
prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos
ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servigos licitados néo
estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e
com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagédo as cooperativas, seja em relagcdo ao tomador dos servigos,

devendo ser juntada, na fase de habilitagao, listagem contendo o nome de todos os associados.

Esclarecem as partes que somente os servigos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a érgaos publicos por cooperativas de qualquernatureza.

Paréagrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados pela Clausula
Primeira deverdo fazer expressa mencéo ao presente termo de conciliagdo e sua homologacéo, se possivel
transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagao de servigcos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame devera
comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se objetiva a contratagdo,
constituindo-se esse requisito, condi¢do obrigatéria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais)
por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo,sendo a
mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragao, firmar o contrato de prestagao de servigosnas
atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquercontratagéo
irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais. Paragrafo Segundo
— Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois deintimada, tera prazo

de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.
DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas
em relagdo as autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular
todos os 6rgédos integrantes da administragédo publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo
que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenagao e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestao, ou 6rgao equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE



Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagéo do Juizo da MM.Vigésima
Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avencga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologacéo
judicial.

Paragrafo unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, ndoserao
renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagdo a UNIAO,
prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qualtera
eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associagao dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associagao Nacional dos Procuradores
do Trabalho - ANPT



PROCESSO N° 25383.000125/2024-99

ANEXO IV.6

MODELO DE DECLARAQAO DE QUE O LICITANTE POSSUI OU INSTALARA ESCRITORIO NO
MUNICIPIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS DE APOIO ADM
DECLARO, para os devidos fins de participagao na Licitagdo na modalidade Pregao Eletrénico n°

/2024 — IGM-Fiocruz/BA, que a empresa de nome ,
representada pelo Sr(a) , identidade n° , CPF n°

, possui ou instalara escritério no municipio da Prestagao dos servigos de apoio
administrativo no prazo maximo de 60 dias da vigéncia do contrato, bem como mantera o mesmo
durante toda a vigéncia do presente contrato, através do certame por meio do Termo de Referéncia
anexo ao Edital do Pregéo Eletrbnico.

() Possui Escritério no municipio () Instalara Escritério no municipio
no Prazo de 60 dias da vigéncia do contrato administrativo.

1. Caso tenha escritério no municipio da prestagao dos servigos, informar a localizagao do endereco:
(preencher com o logradouro, nimero, complemento, bairro e CEP do escritorio).

2. Declaro ainda manter a referida unidade em atividade durante toda a vigéncia do contrato, em caso de
Adjudicagédo e Homologagao de nossa proposta.

(Local e data da declaragao).

(Assinatura, nome legivel e CPF do representante legal da empresa) (Em papel timbrado do licitante:
Razao Social, CNPJ e Enderego)



PROCESSO N° 25383.000125/2024-99

ANEXO IV.7

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA SOBRE A QUITAGAO DOS
ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS DECORRENTES DO CONTRATO

OBJETO: Contratacao de servigos de apoio administrativo para atender ao IGM-FIOCRUZ/BA

Declaro que a empresa , CNPJ n° representada por

, RGn° e CPFn° , possui responsabilidade exclusiva sobrea
quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do Contrato N°/_oriundo do Pregéo Eletrénico N°
90002/2024, firmado com o IGM-Fiocruz/BA — UASG 254422.

Assinatura do representante legal



PROCESSO N° 25383.000125/2024-99
ANEXO IV.8

MODELO DE DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS CONDIGOES NECESSARIASPARA
A PRESTACAO DE SERVIGCOS

A empresa: (razao social), devidamente inscrita no Ministério da
Fazendasob o CNPJ n°. com sede na (enderego
completo), por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, para os fins de
cumprimento do exigido pelo Edital do Pregao n°. /
DECLARA que tem pleno conhecimento das condi¢gdesnecessarias para a prestacao dos
servicos previstos no edital e seus anexos.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Assinatura do representante legal



PROCESSO N° 25383.000125/2024-99

ANEXO IV.9

DI,ECLARA(;AO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E / OU ADMINISTRAGAO
PUBLICA

A empresa , inscrita no C.N.P.J. sob o n° com
sede (endereco completo), declara sob as penas da Lei que possui os seguintes contratos firmados com a
Iniciativa Privada e a Administragao Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Observagao:

Além dos nomes dos orgaos/empresas, o licitante devera informar também o enderegco completo dos
oérgaos/empresas, com os quais tem contratos vigentes, sendo facultado a Comissdo a verificagdo da
veracidade das informacgdes, através de diligéncias junto as instituicbes contratadas com a licitante.

Local e data

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
[Nome do Representante Legal]
[N° da Carteira de Identidade/Orgao Emissor]



PROCESSO N° 25383.000125/2024-99

ANEXO IV.10

ATESTADO DE VISTORIA

Servigo de apoio administrativo para atender ao IGM-FIOCRUZ/BA

O Instituto Gongalo Moniz da Fundagédo Oswaldo Cruz, atesta que a Empresa
enviou representante a este Instituto de Pesquisas, a fim
de inspecionar a area e coletar informacdes de todos os dados e elementos que possam vir a ter influénci
a no valor da proposta a ser apresentada.

Salvador, de de

OBSERVAGAO:

A visita devera ser agendada junto ao Servigo de Gestdao de Contratos do IGM/FIOCRUZ-BA, através
dos telefones (71) 3176-2485, para ocorrer de 22 a 6°- feira, no horario de 08:00 as 16:00h, a partir da
publicacao do presente edital, até o dia anterior a abertura da sesséo do pregao.



UASG 254422 Termo de Referéncia 3/2024

Anexo V - ANEXO V-
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Ministério da Salde Boletim de Servigo Eletronico em 10/06/2024

FIOCRUZ
Fundacdo Oswaldo Cruz

COORDENAGAO GERAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N2 185, de 10 de junho de 2024

A Coordenadora Geral de Administracdo,
no uso de suas atribuicGes que lhes sdo
conferidas pela Portaria do Ministério da
Saude n° 1.978 de 01/08/2017 — DOU
02/08/2017,

RESOLVE:

1. PROPOSITO

Art. 1° Estabelecer no ambito da Fiocruz, as infracdes, da praticadas durante os procedimentos
licitatorios e os subsequentes a sessdo competitiva, nos termos do art. 155 da Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021 e a dosimetria na aplica¢do da san¢dao, com dolo ou culpa:

I. O licitante que deixar de entregar a documentacdao exigida para o certame ou nao
entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro e equipe de apoio/Comissdo de
LicitacGes durante o certame;

Il. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

a) ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociacao;
b) recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

c) pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

d) deixar de apresentar amostra;

e) apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

[ll. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagado,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

a) recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Fiocruz;

IV. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitacdo;

V. fraudar a licitacdo.

VI. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
guando:



a) agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

b) induzir deliberadamente a erro no julgamento;

c) apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

VII. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

VIII. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013 ;

Art. 2° Com base no art. .156 da Lei n? 14.133, de 2021, a Fiocruz poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

|. adverténcia;
Il. impedimento de licitar e contratar e

lll. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

Art.32 Na aplicacdo das sangbes estabelecidas no Art. 29, desta Portaria serdao
considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

b) as peculiaridades do caso concreto

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes

d) os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos érgdos de controle.

I. As sancGes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, serd facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimac3o.

II. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serda aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracdes administrativas relacionadas, quando ndo se justificar, que impedirda o
responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo, a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, na forma
estabelecida no art. 156, § 4°, da Lei n? 14.133/2021.

lll. caberd ser aplicada ao responsdvel a san¢do de declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas em edital, que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave que a sanc¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, na forma prevista no art. 156, §59, da Lei n.2

14.133/2021.

IV. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sanc¢Ges de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo
de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o adjudicatdrio para, no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

Art. 4° Com base na Lei n? 14.133, de 2021, podera ser aplicada aos licitantes e/ou adjudicatarios,
garantida a prévia defesa, a penalidade de impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de até 04(quatro)meses sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%25C2%25A75
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

Art. 5° As penas previstas no art. 42 desta portaria, poderdo ser substituida por penalidade menos
gravosa de Adverténcia, caso o licitante faltoso ndo tenha sofrido registro de penalidade no SICAF em
decorréncia de quaisquer condutas tipificadas na presente norma, ocorrido em procedimentos
licitatérios e que ndo tenha havido nenhum dano a Fiocruz, em decorréncia de qualquer das praticas.

Art. 6° A pena prevista no art. 42 desta portaria, poderd ser reduzida em 50% (cinquenta por cento), uma
Unica vez, quando ndo tenha havido nenhum dano a Fiocruz, em decorréncia de qualquer das praticas.

Art. 7° Deverdo ser consideradas e avaliadas as seguintes atenuantes:

a) a conduta praticada tenha sido, desde que devidamente comprovada, decorrente de
falha ndo controlada e provocada pelo licitante ou contratado;

b) a conduta praticada seja decorrente da apresentacdo de documentacdo que contenha
vicios ou omissdes para os quais nao tenha contribuido, ou que ndo sejam de facil identificacdo, desde
gue devidamente comprovado; ou

c) A conduta praticada seja decorrente da apresentacdo de documentagdo que ndo
atendeu as exigéncias do edital, desde que evidenciado equivoco em seu encaminhamento e a auséncia
de dolo.

d) A penalidade a que se refere ao Art. 42 desta portaria sera afastada quando a entrega
da documentagdo ocorrer fora dos prazos estabelecidos, desde que ndo tenha acarretado prejuizos a
Fiocruz, observando-se ainda, cumulativamente, que:

- A documentacgdo entregue esteja correta e adequada ao que fora solicitado;
- O eventual atraso no cumprimento dos prazos ndo seja superior a sua quarta parte;

- O licitante faltoso ndo tenha sofrido registro de penalidade no SICAF em decorréncia da
pratica de quaisquer condutas tipificadas na presente norma em procedimentos licitatérios ou em
contratagdes ocorridas nos 12 (doze) meses que antecederam o fato em razdo do qual serd aplicada a
penalidade.

Art. 82 A sangdo prevista no art. 4° podera ser majorada em 50% (cinquenta por cento), para cada
agravante, até o limite de 60 (sessenta) meses, em decorréncia do seguinte:

a) Quando restar comprovado que o licitante ou contratado tenha registro no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores- SICAF de penalidade aplicada no ambito da Fiocruz, em
decorréncia da pratica de qualquer das condutas tipificadas na presente norma, nos 12 (doze) meses que
antecederam o fato em decorréncia do qual serd aplicada a penalidade;

b) Quando restar comprovado que o licitante tenha sido desclassificado ou inabilitado
por ndo atender as condi¢bes do edital, quando for notdria a sua impossibilidade de atendimento ao
estabelecido;

c) Quando o licitante, deliberadamente, ndo responder as diligéncias destinadas a
esclarecer ou a complementar a instrucao do processo licitatdrio; ou

d) Quando restar comprovado que o licitante tenha prestado declaracdo falsa de que é
beneficidrio do tratamento diferenciado concedido em legislagdao especifica.

Art. 9° Quando a acdo ou omissao do licitante ou contratante ensejar o enquadramento de concurso de
condutas, aplicar-se-a a penalidade de impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de até 60(sessenta)meses, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal.

Art. 10° A aplicacdo das penas previstas nesta portaria ndo exclui a possibilidade de aplicacdo de outras
sancOes previstas no edital, no contrato ou na legislacdo vigente, sem prejuizo das responsabilidades civil
e criminal, inclusive por perdas e danos causados a Administracao.

Art. 11° Na apuracdo dos fatos de que trata a presente Portaria, a Administracdo atuard com base no
principio da boa-fé objetiva, assegurando ao licitante ou ao contratante a ampla defesa e o contraditdrio,



o direito de juntar todo e qualquer meio de prova necessario a sua defesa, podendo, inclusive, requerer
diligéncias.

Art. 12° No estabelecimento da pena, havendo concomitantemente fatores agravantes e atenuantes
descritos nesta portaria. O cdlculo para dosimetria da sancdo considerara primeiro os fatores para

majoracdo da pena e em seguida aplicar-se os fatores atenuantes, uma Unica vez, conforme descrito no
caput do Art. 6° para reducdo da pena.

Art. 13° Esta Portaria passa, obrigatoriamente, a fazer parte de todos os editais de licitagdo na como um
de seus Anexos publicados por todas as Unidades da Fiocruz, que deverdao ser submetidos a aprecia¢do
de parecer juridico da Procuradoria Federal.

Art. 142 A Autoridade Competente formara sua conviccdo com base na livre apreciacdo dos fatos e
condutas praticadas, devendo, quando necessario, promover diligéncias para a apuracdao da veracidade
das informacgoes e provas apresentadas pela defesa.

2. VIGENCIA
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e REVOGA a Portaria n° 150/2019-Cogead.

Flavia Silva
Coordenadora Geral de Administragao
FIOCRUZ

Documento assinado eletronicamente por FLAVIA SILVA, Coordenador(2) Geral de Administragao, em
10/06/2024, as 14:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015
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